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 تقديم
الإنصاؼ "مف أجؿ مدرسة  2030-2015أسس ورافعات الرؤية الاستراتيجية للإصلاح في إطار تنزيؿ 

، وتفعيلا لتوجيات والجودة والارتقاء" التي تـ إعدادىا مف طرؼ المجمس الأعمى لمتربية والتكويف والبحث العممي
 ، "تعزيز التنمية البشرية والتماسؾ الاجتماعي والمجالي"،2021-2016المحور الرابع مف البرنامج الحكومي 

، تمت صياغة خطة بإرساء منظومة متميزة لمتعميـ العاليوعمى الخصوص النقطة الخامسة منو، المتعمقة 
 . 2021-2017ومخطط عمؿ قطاعي لمفترة  ع التعميـ العالي والبحث العممياستراتيجية لقطا

مضاميف مخطط العمؿ تزامنيا مع السنة الأولى لأجرأة ب 2018-2017وتميزت السنة الجامعية 
الاستجابة لتي ىمت بالأساس تحسيف الولوج والدراسة مف أجؿ القطاعي، حيث تـ تحقيؽ العديد مف المنجزات ا

لمطمب المتزايد عمى التعميـ العالي بشكؿ يضمف تكافؤ الفرص في ولوج التعميـ العالي بجميع مكوناتو ويحقؽ 
بجودة التكوينات وتنويع . كما تركزت الجيود عمى الارتقاء التوازف في توزيع العرض التربوي ما بيف الجيات

  .تحسيف مخرجات التعميـ العالي ومواءمتيا مع متطمبات التنمية وسوؽ الشغؿل رضالع
بالنظر إلى دوره الاستراتيجي كرافعة لمتنمية الاجتماعية والاقتصادية وبموغ مجتمع المعرفة، فإف تنمية و 

 نةمنجزات القطاع لسوتطوير البحث العممي والتقني والابتكار شكؿ إحدى المحاور الأساسية ضمف 
متطمبات التدبير الناجع  وفؽجيدة الحكامة الإرساء أسس مواصمة . كما تـ الحرص عمى 2017-2018 

  .وخصوصية قطاع التعميـ العالي والبحث العممي
ىذا التقرير، حصيمة مفصمة لأىـ المنجزات المحققة بقطاع التعميـ العالي والبحث العممي خلاؿ  ويعرض
 ، وذلؾ مف خلاؿ محوريف أساسيف:2019-2018وآفاؽ سنة  2018-2017الموسـ الجامعي 

  2018-2017حصيمة المنجزات برسم سنة المحور الأول: 

  2019-2018آفاق سنة  المحور الثاني:
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 أهم مؤشرات التعميم العاليأولا: 
 

  كوناتهمبجميع  عرض التعميم العالي .1
 ما يمي: 2018-2017برسـ سنة بجميع مكوناتو  يضـ التعميـ العالي

 12 مؤسسة منيا: 133معة عمومية و جا 
 56 مؤسسة للاستقطاب المفتوح؛ 
 70 ؛مؤسسة للاستقطاب المحدود 
 5 ؛معاىد لمبحث 
  جامعية يفكز مر. 

  71  التابعة لمجامعات منيا: غيرلمتعميـ العالي العمومي مؤسسة 
  43في ميداف العموـ والتقنيات؛ مؤسسة 
 15 مؤسسة في ميداف العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية؛ 
 13 .مؤسسة تربوية 

 5 ؤسسة؛م  26جامعات محدثة في إطار الشراكة تضـ 
 2 ؛مؤسسات محدثة في إطار الشراكة 
 ؛مؤسسات( 3)تضـ  جامعة عمومية واحدة بتدبير خاص 
 5  ؛مؤسسة 22جامعات لمتعميـ العالي الخاص تضـ 
 146 مرخص ليا ومفتوحة مؤسسة لمتعميـ العالي الخاص. 

 والخريجين بالتعميم العاليتطور أعداد الطمبة  .1.1
، طالب 3000حوالي  بالمغرب 2018-2017برسـ سنة  نسمة 100.000مؤشر عدد الطمبة لكل بمغ 

سنة ارتفاعا بػنقطتيف بحيث انتقمت مف  22 –18كما عرفت نسبة التمدرس بالتعميـ العالي مف الفئة العمرية 
 .2018-2017سنة  %35إلى  2017-2016سنة  33%
 

 . ويتوزع كما يمي:2018-2017نة س 233503 الطمبة المستجدين عددبمغ 
 90,1% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 4,4% غير التابعة لمجامعات؛ التعميـ العالي بمؤسسات 
 5,5% بما فييا مؤسسات  مؤسسات التعميـ العالي الخاصبو  بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة(

 .الاخويف(
. ويتوزع 2018-2017طالبا سنة  893336بجميع مكوناتو  لمطمبة بالتعميـ العاليالعدد الإجمالي بمغ و 
 كما يمي:
 91,8% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 2,9% غير التابعة لمجامعات؛ التعميـ العالي بمؤسسات 
 5,3% بما فييا مؤسسات  مؤسسات التعميـ العالي الخاصوب بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة(

 .الاخويف(
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 خريجا موزعيف كما يمي: 121841إلى  2017-2016سنة  التعميـ العالي فقد وصؿ عددىـ خريجيأما 
 84,7% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 6,9% غير التابعة لمجامعات؛ التعميـ العالي بمؤسسات 
 8,4%  بما فييا مؤسسات  التعميـ العالي الخاصمؤسسات وب الشراكة إطاربالمؤسسات المحدثة في(

 .الاخويف(
 التعميم العالي الجامعي العمومي .2.1

 برسـ السنة الجامعية العمومي، بمؤسسات التعميـ العالي الجامعي عدد الطمبة المستجدينوصؿ 
.  %3,89بنسبةوىوما يمثؿ تطورا ، 2017-2016سنة  202613مقابؿ  210488 إلى ،2017-2018

  %16.المحدود عرؼ زيادة بنسبة تفوؽ  الولوجوتجدر الإشارة إلى أف الطمبة المستجديف بالمياديف ذات 
 كما يمي:المياديف الدراسية عدد حسب ىذا الويتوزع  

 نوع المؤسسات حسبالتعميم العالي الجامعي العمومي ب عدد الطمبة المستجدينتطور 
نسبة التغير 

 نوع المؤسسات 2017-2016 2017-2018 ب%

 العموم القانونية والاقتصادية والاجتماعية 118 101 505 110     9,28
 الآداب والعموم الانسانية 493 54 750 50     6,87-
 العموم  788 27 917 26     3,13-
 المفتوح الولوجمجموع  399 183 172 188 2,60
 العموم والتقنيات    078 6    005 7     15,25
 الطب والصيدلة    374 2    471 2     4,09
 طب الأسنان    263    254     3,42-
 عموم المهندس    198 2    531 2     15,15
 التجارة والتسيير    123 2    842 2     33,87
 التكنولوجيا    429 5    962 5     16,85
 عموم التربية بما فيها المدارس العميا للأساتذة     605   112 1     20,66
 معهد عموم الصحة    113  83     26,55-
 معهد عموم الرياضة    31    56     80,65
 المحدود الولوجمجموع  214 19 316 22 16,14
 المجموع 613 202 488 210 3,89

 
حيث انتقؿ مف  %5لمطمبة بالتعميـ العالي الجامعي العمومي بنسبة قدرىا  العدد الإجماليارتفع 

 طالباً في السنة الجامعية 820430إلى  2017-2016في السنة الجامعية  781505
 .%48,8. وتمثؿ نسبة الإناث منيـ حوالي 2017-2018

طالباً سنة  96787مف  المحدود الولوجالجامعية ذات  وقد انتقؿ العدد الإجمالي لمطمبة بالمؤسسات
 .%7,4، مسجلا بذلؾ ارتفاعا بمغت نسبتو 2018-2017سنة  طلاب 103907إلى  2016-2017
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 العدد حسب المياديف الدراسية كما يمي:ىذا ويتوزع 

 نوع المؤسسات حسبالتعميم العالي الجامعي العمومي لمطمبة ب العدد الإجماليتطور 
نسبة التغير 

 نوع المؤسسات 2016-2017 2017-2018 ب%

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 164 345 516 377 9,37%
 الآداب والعموـ الانسانية 061 223 462 221 0,72%-
 العموـ  493 116 545 117 0,90%
 المفتوح الولوجمجموع  718 684 523 716 4,64%
 العموـ والتقنيات 855 26 399 28 5,75%
 الطب والصيدلة 655 18 315 20 8,90%
 طب الأسناف 921 1 946 1 1,30%
 عموـ الميندس 863 16 480 17 3,66%
 التجارة والتسيير 778 12 383 14 12,56%
 التكنولوجيا 379 11 173 13 15,77%

-3,48% 7 490 7 760 
عموـ التربية بما فييا المدارس العميا 

 للأساتذة ومعيد عموـ الرياضة
 الترجمة 251 280 11,55%
 معيد عموـ الصحة  325 441 35,69%
 المحدود الولوجمجموع  787 96 907 103 7,36%
 المجموع 505 781 430 820 4,98%

 
، ارتفاعا 2017-2016، خلاؿ السنة الجامعية العمومي عميـ الجامعيتبمؤسسات ال عدد الخريجينعرؼ 

 .2016-2015في  95167خريجا مقابؿ  103173إذ بمغ ىذا العدد  %8,4بنسبة 
 اديف الدراسية.يعدد حسب المىذا الويوضح الجدوؿ التالي توزيع  

  



9 
 

 نوع المؤسسات التعميم العالي الجامعي العمومي حسبعدد خريجي تطور 
نسبة التغير 

 نوع المؤسسات 2015-2016 2016-2017 ب%

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 243 34   761 36 7,29%
 الآداب والعموـ الانسانية 011 26   557 27 6,03%
 العموـ  331 15   713 15 2,49%
 المفتوح الولوجمجموع  585 75 031 80 5,88%
 العموـ والتقنيات 433 4 771 4 7,62%

 الطب والصيدلة 591 1 880 1 18,16%

 الأسنافطب  252 331 31,35%

 عموـ الميندس 793 3 760 3 0,87%-

 التجارة والتسيير 334 2 692 2 15,34%

 التكنولوجيا 827 3 798 5 51,50%

عموـ التربية بما فييا المدارس العميا  129 3 723 3 18,98%
 للأساتذة ومعيد عموـ الرياضة

 الترجمة 110 92 16,36%-

 معيد عموـ الصحة  113 95 15,93%-

 المحدود الولوجمجموع  582 19 142 23 18,18%
 المجموع 167 95 173 103 8,41%

 غير التابعة لمجامعات التعميم العالي العمومي  مؤسسات .3.1
غير التابعة لمجامعات ارتفاعا نسبتو  العمومي التعميـ العالي بمؤسسات عدد الطمبة المستجدينعرؼ 

 .2018-2017سنة  10189إلى  2017-2016سنة  8787حيث انتقؿ مف  16%
 الحقوؿ المعرفية كما يمي: العدد حسبىذا ويتوزع  

 الحقول المعرفية حسبعدد الطمبة المستجدين بمؤسسات تكوين الأطر  تطور
نسبة التغير ب 

% 
 الحقول المعرفية 2016-2017 2017-2018

 عممي وتقني 5086 5798 13,99%

داري  1996 1823 8,7%-  واجتماعي     اقتصادي وقانوني وا 

 تربوي               1705 2568 50,61%

 المجموع         8787 10189 16%
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 نسبةغير التابعة لمجامعات تراجعا بالعمومي  التعميـ العالي بمؤسسات العدد الإجمالي لمطمبةعرؼ 
ويرجع ىذا   .2018-2017سنة  طالب 25634إلى  2016-2017 سنة 29218 مف انتقؿحيث  ،12%

 %.60النقص بالأساس إلى تقمص عدد الطمبة بالمؤسسات التربوية التابعة لقطاع التربية الوطنية بنسبة تفوؽ 
 حسب الحقوؿ المعرفية كما يمي: الاجمالي العددىذا ع يتوز ويبيف الجدوؿ التالي 

 الحقول المعرفية حسبالعدد الإجمالي لمطمبة بمؤسسات تكوين الأطر تطور  
التغير ب  نسبة

% 
 الحقول المعرفية 2016-2017 2017-2018

 عممي وتقني 17278 18509 7,12%

داري واجتماعي      4638 4235 8,70%-  اقتصادي وقانوني وا 

 تربوي               7302 2890 60,42%-

 المجموع         29218 25634 12,26%-
 

حيث  %12غير التابعة لمجامعات ارتفاعا نسبتو  العمومي التعميـ العالي مؤسسات عدد خريجيعرؼ 
وىذا راجع بالأساس إلى مضاعفة عدد  .2017-2016سنة  8479إلى  2016-2015سنة  7572انتقؿ مف 

 الخريجيف بالمؤسسات العممية والتقنية.
 العدد حسب الحقوؿ المعرفية كما يمي:ىذا ويتوزع 

 الحقول المعرفية حسبعدد خريجي مؤسسات تكوين الأطر تطور 

 الخاص في إطار الشراكة والتعميم العالي التعميم العالي .4.1
بالتعميـ العالي الخاص بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة و  عدد الطمبة المستجدينعرؼ 

 12826إلى  2017-2016سنة  11351حيث انتقؿ مف  13%ارتفاعا نسبتو بما فييا مؤسسات الأخويف( (
  .2018-2017سنة 

بالتعميـ العالي الخاص بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة و  طمبةمالإجمالي لالعدد انتقؿ و 
، أي بزيادة 2018-2017سنة  47272إلى  2017-2016سنة  43616مف بما فييا مؤسسات الأخويف( 

 .8%قدرىا 
  

 الحقول المعرفية 2016-2015 2017-2016 %نسبة التغير ب 

 عممي وتقني 2537 5180 104,17%

داري واجتماعي      1768 1464 17,19%-  اقتصادي وقانوني وا 

 تربوي               3267 1835 43,83%-
 المجموع         7572 8479 11,98%
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 العدد حسب الحقوؿ المعرفية كما يمي: ىذا ويتوزع

بمؤسسات التعميم العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميم العالي العدد الإجمالي لمطمبة تطور 
 الحقول المعرفية حسبالخاص 

 * بما فييا مؤسسات الأخويف

بما بالتعميـ العالي الخاص بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة و  عدد الخريجينعرؼ كما 
سنة  10189إلى  2016-2015سنة  8146بحيث انتقؿ مف  %25ارتفاعا نسبتو فييا مؤسسات الأخويف( 

2016-2017.  

 والإداري التأطير البيداغوجي .2
 التأطير البيداغوجي بالتعميم العالي .1.2

ما مجموعو  2018-2017بمغ عدد الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث خلاؿ سنة 
 موزعيف كما يمي: ادائم اأستاذ 19799
 70,5% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 14,7%  غير التابعة لمجامعات.التعميـ العالي بمؤسسات 
 14,8%  بالتعميـ العالي الخاصبمؤسسات التعميـ العالي في إطار الشراكة و. 

 
 59بمغت نسبتو عمى الصعيد الوطني  وبالنسبة لمتأطير البيداغوجي بالتعميـ العالي الجامعي العمومي، فقد

المياديف، إذ تبقى ضعيفة بميداف العموـ القانونية والاقتصادية  وتختمؼ ىذه النسبة حسب .طالباً لكؿ أستاذ
لكؿ  اطالب 81بمغت حيث لكؿ أستاذ. وفي ميداف الآداب والعموـ الإنسانية  اطالب 180والاجتماعية حيث بمغت 

 لكؿ أستاذ.  اطالب 31 إذ بمغتف نسبة التأطير البيداغوجي بميداف العموـ تبقى جيدة أأستاذ، في حيف 
لكؿ  اطالب 18مف  بيا المحدود فقد انتقمت نسبة التأطير البيداغوجي الولوجأما فيما يخص المياديف ذات 

 .2018-2017طالب لكؿ أستاذ سنة  19إلى  2017-2016أستاذ سنة 
 ويوضح الجدوؿ أسفمو تطور نسب التأطير التربوي حسب المياديف الدراسية:

  

 الحقل المعرفي 2017-2016 2018-2017 %نسبة التغير ب 

 عممي وتقني 15066 16259 7,91%

داري واجتماعي      24082 24246 0.70%  اقتصادي وقانوني وا 

             عموـ الصحة 4468 6767 51,45%

 *المجموع         43616 47272 8,38%
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 المؤسساتنوع  تطور نسبة التأطير البيداغوجي حسب
 عدد الطمبة لكل أستاذ

 / السنواتالمؤسسة
2017-2018 2016-2017 

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 171 180

 الآداب والعموـ الإنسانية 82 81

 العموـ 31 31

 الكميات المتعددة التخصصات 104 112

 الولوج المفتوح المياديف ذات مجموع 82 86

 الولوج المحدود المياديف ذات مجموع 18 19

 المجموع 57 59

 59الى  2017-2016لكؿ أستاذ سنة  اطالب 57وقد تراجع المعدؿ الوطني لمتأطير البيداغوجي مف
   .2018-2017لكؿ أستاذ سنة  اطالب

ويلاحظ تفاوت كبير بيف الجامعات في نسب التأطير البيداغوجي، حيث تعتبر كؿ مف جامعة ابف زىر 
بف طفيؿ القنيطرةأكادير وعبد المالؾ السعدي تطواف  ومحمد الأوؿ وجدة والحسف الأوؿ سطات الأكثر ضعفا  وا 

 ؿ أستاذ.طالباً لك 70، مسجمة بذلؾ نسبة فاقت 2018-2017سنة  في التأطير البيداغوجي
 ويوضح الجدوؿ أسفمو تطور نسب التأطير البيداغوجي حسب الجامعة: 

 تطور نسبة التأطير البيداغوجي حسب الجامعات

 الجامعة 2017-2016 2017-2018
 إبف زىر آكادير 102 104
 عبد المالؾ السعدي تطواف 81 88
 إبف طفيؿ القنيطرة 81 76
 محمد الأوؿ وجدة 65 74
 الأوؿ سطاتالحسف  67 73
 السمطاف مولاى سميماف بني ملاؿ 63 66
 مولاى إسماعيؿ مكناس 62 66
 سيدي محمد بف عبد الله فاس 56 53
 الحسف الثاني البيضاء 47 50
 القاضي عياض مراكش 48 49
 محمد الخامس الرباط 34 35
 شعيب الدكالي الجديدة 28 30
 لمتأطير البيداغوجي المعدل الوطني 57 59
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 التأطير الإداري بالتعميم العالي .2.2
)دوف 12134 ما مجموعو  2018-2017بمكوناتو الثلاث خلاؿ سنة  بمغ عدد الإدارييف بالتعميـ العالي

 احتساب العامميف بالأحياء الجامعية( موزعيف كما يمي:
 56,9% بالتعميـ العالي الجامعي؛ 
 19,8%  ؛التعميـ العالي غير التابعة لمجامعاتبمؤسسات 
 23,3% التعميـ العالي الخاصب المحدثة في إطار الشراكة و مؤسساتالب. 

وبالنسبة لمتأطير الإداري بالتعميـ العالي الجامعي العمومي، فقد بمغ عدد الأطر الإدارية بمؤسسات 
، 2018-2017إدارياً سنة  6905)دوف احتساب العامميف بالأحياء الجامعية(  التعميـ العالي الجامعي العمومي

وذلؾ راجع الى العدد المتزايد لممحاليف  .%3، أي بتراجع بمغت نسبتو حوالي2017 -2016سنة 7137مقابؿ
عمى التقاعد وتحويؿ المناصب الإدارية الخاصة بالموظفيف الدكاترة الى مناصب بيداغوجية، زيادة عمى ضعؼ 

 الإدارية.عدد المناصب المالية المحدثة المخصصة للأطر 
وتختمؼ ىذه  .2017-2016طالبا سنة  130طالبا لكؿ إداري مقابؿ  141ت نسبة التأطير بمغوقد 

لكؿ إداري في ميداف العموـ القانونية والاقتصادية  اطالب 354 النسبة حسب المياديف الدراسية، إذ تصؿ إلى
 42وبالكميات المتعددة التخصصات  313وبميداف العموـ  96في ميداف الآداب و 184ووالاجتماعية 

 بالمؤسسات ذات الولوج المحدود.

 المؤسساتحسب نوع لإداري اتطور نسبة التأطير 

 عدد الطمبة لكل إداري
 / السنواتالمؤسسة

2017-2018 2016-2017 

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 311 354

 الآداب والعموـ الإنسانية 181 184

 العموـ 91 96

 الكميات المتعددة التخصصات 276 313

المياديف ذات الولوج نسبة التأطير المتوسطة ب 196 213
 المفتوح

المياديف ذات الولوج نسبة التأطير المتوسطة ب 39 42
 المحدود

 نسبة التأطير الوطنية 130 141
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 العمومية الطاقة الاستيعابية لممؤسسات الجامعية .3
 512630إلى  2017-2016مقعدا سنة  484167الطاقة الاستيعابية لممؤسسات الجامعية مف  انتقمت
 . %6أي بزيادة قدرىا  ،2018-2017خلاؿ سنة 

 كما يمي: الولوجنوع حسب  2018-2017وتتوزع المقاعد المتوفرة خلاؿ السنة الدراسية 
 ؛%67,65 ما يمثؿمقعدا، أي  346835: المفتوح الولوج 
 32,35 ما يمثؿ، أي امقعد 165795 : المحدود الولوج%. 

  المسالك المعتمدة .4
تشكؿ المسالؾ مسمكا و  2236إلى  2018-2017وصؿ عدد المسالؾ المعتمدة برسـ السنة الجامعية 

  .% 51المميننة منيا نسبة 
  .ويبيف الجدوؿ أسفمو توزيع المسالؾ المعتمدة حسب الحقوؿ المعرفية

 

 المعتمدة حسب الحقول المعرفيةتوزيع المسالك 

الآداب والعموم  عموم الصحة المجموع
 الإنسانية

العموم القانونية 
 والاقتصادية والاجتماعية

 الحقل المعرفي العموم والتقنيات

 المعتمدة عدد المسالؾ 941 649 635 11 2236
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 المنجزات المحققةثانيا: 

 تحسين الولوج والدراسة بالتعميم العالي  .1
 في إطار سياسة القرب وتكافؤ الفرص: الجهوية لمجامعات التغطيةمراجعة  .1.1

  وفؽ اليندسة الجيوية الجديدة: بعض المؤسسات الجامعية توطيفإعادة 
 وجدة إلى جامعة عبد المالؾ السعدي -تحويؿ المؤسسات المحدثة بالحسيمة مف جامعة محمد الأوؿ- 

 تطواف.
  تحويؿ المدرسة العميا لمتكنولوجيا بخنيفرة مف جامعة مولاي اسماعيؿ بمكناس إلى جامعة السمطاف مولاي

 سميماف ببني ملاؿ.
   تحويؿ المؤسسات المحدثة بخريبكة مف جامعة الحسف الأوؿ بسطات إلى جامعة السمطاف مولاي

 سميماف ببني ملاؿ.
  عمومية؛مؤسسات جامعية  6تغيير اختصاص وتسميات 
  2018-2017فتح مؤسستيف جديدتيف برسـ سنة: 

 المدرسة العميا لمتكنولوجيا بالقنيطرة؛ 
 .المدرسة العميا لمتكنولوجيا بسيدي بنور 
  موزعة عمى جؿ جيات المممكة؛ 2021مؤسسة جامعية جديدة في أفؽ  20برمجة بناء وتجييز أزيد مف 
 رس العميا لمتربية والتكويف".تغيير تسمية المدارس العميا للأساتذة ب" المدا 

 . تطوير الخدمات الاجتماعية لفائدة الطمبة2.1
 المنح. 1.2.1

إلى  2017-2016ممنوح سنة 328.925، حيث انتقؿ مف %1ارتفاعا بنسبة عرؼ عدد الممنوحيف 
 . 2018-2017سنة  333489

يقدـ الجدوؿ الآتي الاجتماعية والثقافية، وحسب المعطيات الصادرة عف المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية 
  :2018-2017و2017-2016يف السنتيف الجامعيتيف تطور أعداد الطمبة الممنوحيف ب

 تطور عدد الطمبة الممنوحين

-2016 العدد
2017 

2017-
 نسبة التطور 2018

 %1 489 333 925 328 العدد الإجمالي لمممنوحين
 %1 798 331  225 327 عدد الممنوحين بالمغرب

 %1 702 307 126 305 سمؾ الإجازة -
 %15 557 17 268 15 سمؾ الماستر -
 %4- 6539 6831 سمؾ الدكتوراه -

 %1 700 691 عدد الممنوحين بالخارج
 +0% 1 000 1 000 عدد منح أبناء الجالية
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 :أىميا ،2018-2017المنجزات في مجاؿ المنح خلاؿ سنة كما تـ تحقيؽ مجموعة مف 
 ؛ صرؼ المنح في الآجاؿ المحددة  بالمرسوـ
 بمورة مشروع مرسوـ جديد لتدبير صرؼ المنح؛ 
 إعداد مشاريع قرارات لتحديد معايير تخويؿ المنح؛ 
  ؛لتجريد مسطرة تقديـ طمبات الاستفادة مف المنحة بالنسبة لحاممي البكالوريا الجدد "منحتي"العمؿ بمنصة 
 تدبير صرؼ المنح عمى جميع المستوياتالعمؿ عمى إنجاز منصة إلكترونية ل. 

 الإيواء والإطعام. 2.2.1
مقارنة مع  %3تطورا بنسبة  2018-2017عرفت الطاقة الاستيعابية للأحياء الجامعية سنة  الإيواء مجال في

عززت الطاقة  جديدة جامعية أحياء بفضؿ افتتاح، وذلؾ سرير 48321حيث وصمت إلى  2017-2016سنة 
 :، ويتعمؽ الأمر بسرير 1088ضافة بإالاستيعابية 

 ؛سرير( 416الحي الجامعي بمكناس ) افتتاح ممحقة 
 ؛سرير( 672لحي الجامعي بالناظور )ا افتتاح 
 لبناء إقامات طلابية خاصة في المدف التي تعرؼ خصاصا كبيرا  الخاصالشراكة مع القطاع  دعـ وتشجيع

الوطني للأعماؿ الجامعية الثقافية والاجتماعية بعقد اتفاقيات  المكتب في مجاؿ السكف الطلابي، حيث قاـ
برسـ الموسـ سرير. كما تـ  7000إقامات طلابية تصؿ طاقتيا الاستيعابية في مجمميا إلى  9بناء 

بذلؾ سرير. و  720درة استيعابية تصؿ إلى افتتاح إقامة "مرحبا" بمدينة أكادير بق 2018-2017الجامعي 
 .سرير  622 15ستيعابية الإجمالية بالقطاع الخاص إلى ستصؿ الطاقة الا

 9.000.000ث انتقؿ مفحي%15تطورا بنسبة  الوجبات المقدمةعدد عرؼ أما في مجاؿ الإطعاـ، فقد 
 .2018-2017سنة وجبة  10.000.000إلى  2017-2016سنةوجبة

 الجامعية الاجتماعية والثقافية،، حسب المعطيات الصادرة عف المكتب الوطني للأعماؿ يقدـ الجدوؿ الآتي
 :2018-2017و 2017-2016بيف السنتيف الجامعيتيف  عمى مستوى الإيواء والإطعاـأىـ التطورات 

 تطور الخدمات الاجتماعية لفائدة الطمبة
 نسبة التطور 2018-2017 2017-2016 العدد

 +7% 63 943 59 904 العدد الإجمالي للأسرة )العام والخاص(
 +3% 48 321 46 749 الإجمالي للأسرة بالأحياء الجامعيةالعدد 

 +5% 46 455 44 048 عدد القاطنيف
 +3% 17 555 17 038 ذكور -
 +7% 28 900 27 010 إناث -
 +20% 856 715 أجانب -

 +نقاط مئوية 7 61% 54% نسبة الإيواء
 +%11 10.000.000 9.000.000 عدد الوجبات

كما يبيف الجدوؿ الآتي أىـ العمميات المرتبطة بالأحياء الجامعية حسب العمالة والإقميـ خلاؿ سنة 
2017-2018: 
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 2018-2017سنة  العمميات المرتبطة بالأحياء الجامعية حسب العمالة والإقميم

 العمميات العمالة/الإقميم سرير((الطاقة الاستيعابية 

 مكناس 416
 الناظور 672 ممحقة لمحي الجامعي افتتاح

 آسفي 736
 انتياء أشغاؿ بناء الحي الجامعي

 أكادير )الشطر الأوؿ( 1044
 الراشيدية )توسيع( 604

 تازة 1020 انطلاؽ أشغاؿ بناء الحي الجامعي
 تقدـ أشغاؿ بناء ممحقة الحي الجامعي تطواف 1100

 اليندسية لبناء الحي الجامعيالإعلاف عف المباراة  القنيطرة 1426

الطاقة الإيوائية مخصصة للإناث لدعميف وتشجيعيف عمى مواصمة التعميـ  مف %62وتجدر الإشارة إلى أف 
 .%61وصمت إلى  العالي. كما أف نسبة الاستجابة لطمبات الإيواء الجديد

 تطوير الأنشطة الرياضية والثقافية. 3.2.1
 :مف خلاؿتطورا ممحوظا  2018-2017سنة  والثقافيةعرؼ مجاؿ الأنشطة الرياضية 

 تنظيـ أزيد مف عشر بطولات وطنية عرفت مشاركة جميع طمبة الجامعات المغربية. -
نشاط رياضي مف طرؼ جميع العصب الجيوية لمرياضة الجامعية بمختمؼ  100تنظيـ أزيد مف  -

 الجامعات.
تنظيـ ميرجاف وطني للألعاب الفردية بمشاركة جميع المؤسسات الجامعية خلاؿ كؿ شير مارس  -

 بجامعة الأخويف بافراف.
 المساىمة في تنظيـ مجموعة مف السباقات عمى الطريؽ بمختمؼ المدف المغربية. -
 تنظيـ كأس العرش الخاصة بالأحياء الجامعية في مجموعة مف الرياضات الجماعية. -
بة المنتخب الوطني الجامعي في العدو الريفي باحتلالو الرتبة الثانية عالميا بسويسرا ابريؿ تميز طم -

2018. 
ىيمنة الطمبة المغاربة الجامعييف الرتب الأولى أثناء البطولة العربية الجامعية في رياضات كرة القدـ  -

 .2018والكرة الطائرة والعاب القوى بمدينة اكادير شير ابريؿ 
ة والعشروف لمعدو الريفي معة الممكية المغربية بشرؼ تنظيـ بطولة العالـ الجامعية الثانيحظيت الجا -

 ، بعد وضع ممؼ ترشيحيا ليذا الغرض.بمراكش
 .  2019بر الريفي بمدينة مراكش خلاؿ شير نونكما تحدد تنظيـ البطولة الإفريقية لمعدو  -

 لتغطية الصحيةا .4.2.1
 ، تـ ما يمي:التغطية الصحية لفائدة الطمبة في مجاؿ

 ؛تصميـ بوابة إلكترونية تمكف مف إدخاؿ طمبات الاستفادة مف التغطية الصحية الخاصة بالطمبة 
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  لجنة تقنية عمى مستوى كتابة ئاسة الحكومة و تشكيؿ لجنة قيادة برنامج التغطية الصحية عمى مستوى ر
الصحي إجراءات التسجيؿ بنظاـ التأميف  مف أجؿ تبسيط العممي الدولة المكمفة بالتعميـ العالي والبحث

 ؛2018سنة طالب  46000 فالمستفيديالإجباري عف المرض الخاص بالطمبة. وبمغ عدد 
 ؛لتنسيؽ مع مختمؼ المتدخميف مف أجؿ الرفع مف عدد الطمبة المنخرطيفا 
  مف خلاؿتحسيف جودة الخدمات الصحية المقدمة لمطمبة: 

  ؛لأنترنيتلاستكماؿ ربط جميع المكاتب والمراكز الصحية بالأحياء الجامعية بشبكة خاصة 
  بالمعدات والأدوات الطبية  اممرضا مجيز  21طبيبا و 28يشرؼ عمييا  اجامعي اصحي امركز  15بناء

 ؛درىـ مميوف 3.5مقتنيات الطبية ب وتقدر كمفة ىذه ال .التقنية اللازمة وكذلؾ بالأدوية الضروريةو 
 مراكز صحية جامعية 3 ترميـ. 

 وتحسين مخرجاته التعميم العاليجودة الارتقاء ب .2
تمكيف مخرجاتو مف الميارات والكفايات اللازمة و  مف أجؿ النيوض بجودة التكوينات بالتعميـ العالي

  : تحقيؽ مجموعة المنجزات للاندماج في سوؽ الشغؿ، تـ
 التعميم العالي ذات الولوج المحدودمراجعة شروط وكيفيات ولوج مؤسسات  .1.2

 تـ في ىذا الإطار:
  مراجعة مسطرة الانتقاء الأولي لولوج ىذه المؤسسات؛الرفع 
   تطوير النظاـ الالكتروني الوطني الموحد الخاص بتدبير مسطرة ولوج مؤسسات التعميـ العالي ذات الولوج

 (؛دود )المشروع في مراحمو النيائيةالمح
  برسـ السنة الجامعية  %20المحدود بنسبة  الولوجعدد الطمبة الجدد بالمؤسسات الجامعية ذات  الرفع مف

 ؛2017-2018
  لولوج مؤسسات تكويف الميندسيف  الرفع مف عدد المقاعد المتاحة في المباراة الوطنية المشتركة

 المؤسسات التي في حكميا؛و 
  بسمؾ الدكتوراه؛ مراجعة دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية الخاص 
   مشتركة تيـ دفاتر الضوابط البيداغوجية الوطنية ونظاـ الدراسات المقدمة مف لدف  قراراتالمصادقة عمى

 بعض مؤسسات التعميـ العالي غير التابعة لمجامعات.
 حداث سمك الإجازة في التربيةإ .2.2

ألؼ إطار تربوي جديد سنويا( تـ  20مف أجؿ تمبية الحاجيات الحالية والمستقبمية لقطاع التربية الوطنية )
. ويروـ ىذا السمؾ الجديد، الذي يضـ مسمكا لمتعميـ الابتدائي التربية بالجامعات العمومية في الإجازة إحداث سمؾ

ومسمكا لمتعميـ الثانوي في عدة تخصصات، إلى تكويف الأطر التربوية الضرورية لقطاع التربية الوطنية، وخمؽ 
لمتعاوف بيف المؤسسات الجامعية والمراكز الجيوية لميف التربية والتكويف والمؤسسات جسور وبرامج عممية 

التعميمية، باعتبارىا تشكؿ الفضاءات التي تحتضف مراحؿ تكويف وتأىيؿ المدرسيف، بالإضافة إلى تعزيز البحث 
 بية والتكويف.التربوي بالجامعات وىذه المراكز في انسجاـ تاـ مع متطمبات الارتقاء بمنظومة التر 

وسيستقطب ىذا السمؾ الجديد مف التكويف التلاميذ الحاصميف عمى شيادة الباكالوريا في جميع 
التخصصات والمستوفيف لشروط الولوج. ويمكف أف يتـ الولوج إلى ىذا التكويف أيضا ابتداءا مف الأسدس الثالث 

 ولي واجتياز مباراة الولوج.في إطار نظاـ الممرات بيف المسالؾ، وذلؾ بعد إجراء انتقاء أ
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 وفي إطار الإجراءات المتخذة مف أجؿ تفعيؿ سمؾ الإجازة فقد تـ:
  إحداث لجنة وطنية تتكوف مف خبراء يمثموف مختمؼ الفاعميف في مجاؿ التربية والتكويف مف جامعات

بمورة ضوابط  قصد  وذلؾ )نواب الرؤساء ومدراء المدارس العميا للأساتذة(، وكذا مف قطاع التربية الوطنية
عداد مسمكيف نموذجييف خاصيف بيذه الإجازة:  ،وطنية خاصة بسمؾ الإجازة في التربية بيداغوجية وا 

 وتخصص التعميـ الثانوي؛تخصص التعميـ الابتدائي 
  ؛نية خاص بسمؾ الإجازة في التربيةضوابط بيداغوجية وط دفتر إعداد 
  يونيو  7) 1425مف ربيع الآخر  18الصادر في  2.04.89تغيير وتتميـ المرسوـ رقـ ل مرسوـإعداد

( بتحديد اختصاص المؤسسات الجامعية وأسلاؾ الدراسات العميا وكذا الشيادات الوطنية المطابقة، 2004
ح المفتو  الولوجتوفير السند القانوني ليذا الاختصاص الجديد الذي سيمكف المؤسسات الجامعية ذات ل

المحدود، إضافة إلى اختصاصات كؿ واحدة منيا، مف تحضير وتسميـ  الولوجوالمؤسسات الجامعية ذات 
 ؛شيادة الإجازة في التربية بمختمؼ تخصصاتيا

 ؛لمسالؾيذه اإعداد الممؼ الوصفي النموذجي ل 
 إعداد مسمكيف نموذجييف خاصيف بيذه الإجازة: 

  ؛بالإجازة في التربية تخصص التعميـ الابتدائيمسمؾ نموذجي خاص 
 :المغة  مسمؾ نموذجي خاص بالإجازة في التربية تخصص التعميـ الثانوي، مشفوعا بالتخصصات التالية

 ،التربية البدنية، الفمسفة، الدراسات الإسلامية، التاريخ والجغرافيا، لمغة الانجميزية، المغة الفرنسية، االعربية
لعموـ الاقتصادية ، االعموـ الصناعية، المعموميات، الرياضيات، عموـ الحياة والأرض، الفيزياء والكيمياء

 .والتدبير
 سالؾ التكويف مالجامعات بدفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية وبالنماذج المعدة قصد تقديـ مشاريع  موافاة

التربوية في القطاعيف  الأطرالمعنية مف أجؿ المساىمة في الاستجابة لمحاجيات الميمة والممحة مف 
 العمومي والخصوصي؛

  ؛مشروعا 85الجامعات والمؤسسات التابعة ليا في ىذا الورش الوطني بتقديـ  اطانخر 
  لسمؾ الإجازة في التربية.اعتماد المسالؾ النموذجية الوطنية 

 وضع نظام لتقوية المؤهلات المهنية والوظيفية لطمبة وخريجي التعميم العالي   .3.2
 :إحداث مراكز لمتطوير الوظيفي بالجامعات 
 جية لتنمية الكفاءات المينية والوظيفية إحداث مراكز نموذ(Career Centers)  بجامعات الحسف الثاني

بالدار البيضاء وعبد المالؾ السعدي بتطواف والقاضي عياض بمراكش، في أفؽ تعميميا عمى باقي 
الأوؿ  .  وقد تـ افتتاح المركز(USAIDالجامعات المغربية، بدعـ مف الوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية )

جامعة عبد المالؾ السعدي بمدينة بوالمركز الثاني  2016شير ماي  بجامعة القاضي عياض بمراكش
 ؛2017وأخيرا مركز جامعة الحسف الثاني بالدار البيضاء خلاؿ شير يونيو  2016طنجة شير يونيو 

 والوظيفية في إطار  وطنية لتنمية الكفاءات المينيةاللكترونية الإبوابة المساىمة في إغناء مضاميف ال
 ؛ 2016،التي تـ إطلاقيا خلاؿ شير ماي  USAID-Career :www.careercenter.maبرنامج 

  الحياتيةتطوير وحدات لمتكويف في الميارات (soft skillsوالشروع في تمقينيا بالجامعات ومراكز )  التكويف
 .“جاحين”الميني ضمف عدة 

file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/syllabus-CLE-primaire-v07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/01-maquette-CLE-secondaire-arabe07.06.2017.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/01-maquette-CLE-secondaire-arabe07.06.2017.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/01-maquette-CLE-secondaire-arabe07.06.2017.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/02-maquette-CLE-secondaire-francais07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/03-maquette-CLE-secondaire-anglais07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/06-maquette-CLE-secondaire-histoire%20Géographie07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/04-maquette-CLE-secondaire-education_islamique07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/05-maquette-CLE-secondaire-philosophie07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/11-maquette-CLE-secondaire-EPS.07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/08-maquette-CLE-secondaire-physique_chimie07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/08-maquette-CLE-secondaire-physique_chimie07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/07-maquette-CLE-secondaire-svt07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/09-maquette-CLE-secondaire-mathematiques07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/10-maquette-CLE-secondaire-informatique07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/12.maquette-CLE-secondaire-sciences_industrielles-07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/13.maquette-CLE-secondaire-sciences_economiques-07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/13.maquette-CLE-secondaire-sciences_economiques-07.06.2018.pdf
file:///D:/travail%202018/FUE2018/conseil%20sup27.06.2018/canevas_secondaire/13.maquette-CLE-secondaire-sciences_economiques-07.06.2018.pdf
http://www.careercenter.ma/
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وضع نظام وطني موحد ومندمج للإعلام والمساعدة عمى التوجيه بتنسيق مع القطاعات  .4.2
 المعنية

 إدماج مراكز إرشاد الطالب التابعة لممصالح المركزية في مراكز الإعلاـ والتوجيو المتواجدة بالجامعات؛ 
  بوابة إلكترونية وطنية للإعلاـ والتوجيو بتنسيؽ مع قطاعي التربية الوطنية والتكويف الميني ودعـ  تطوير

  ww.monorientation.maأو     www.orientation.gov.maمف الوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية:
  دفة إلى إعلاـ وتحسيس تنظيـ أنشطة إعلامية ومنتديات وزيارات استكشافية لمؤسسات التعميـ العالي اليا

 ؛أكبر عدد مف المتعمميف وأوليائيـ
   التنسيؽ بيف قطاع التعميـ العالي والبحث العممي وقطاع التربية الوطنية لإعداد مسطرة التوجيو النشيط

 لولوج مؤسسات التعميـ العالي.
 إطلاق ورش الإصلاح بالمؤسسات الجامعية ذات الولوج المفتوح .5.2
  "الجامعة تنظيـ لقاء بيداغوجي وطني تحت الرعاية السامية لصاحب الجلالة نصره الله وأيده، تحت شعار

 2018أكتوبر  3و 2"، وذلؾ يومي المتجددة: الإجازة، رهان لمتأهيل الأكاديمي والاندماج المهني
 لتدارس المحاور التالية: ىذا المقاء خصص. وقد راكشبم
   جيو النشيط والمبكر مف أجؿ تحسيف مدخلات مؤسسات التعميـ العالي ذات إرساء نظاـ إلزامي لمتو

 الولوج المفتوح؛
  إرساء ىندسة بيداغوجية جديدة بسمؾ الإجازة؛ 
  تطوير الكفايات الحياتية والذاتية لمطمبة؛ 
  .بمورة منظور جديد لممؤسسات الجامعية ذات الولوج المفتوح 
  لجاف لتفعيؿ التوصيات والمقترحات الصادرة عف المقاء.  6تشكيؿ 
 دعم البحث العممي والرفع من مردوديته وربطه بأهداف التنمية الشاممة .3

مواجية التحديات التي تعرقؿ السياسات الوطنية في مجاؿ الارتقاء بإنجازية البحث العممي والابتكار ل
 : 2018-2017تـ خلاؿ سنة  واستثمار نتائجو وتثمينيا،

 دعم وتفعيل آليات الحكامة. 1.3
 تتبع عمؿ المجنة الوزارية الدائمة لمبحث العممي والابتكار والتنمية التكنولوجية والمجاف التابعة ليا: 

 الصادرة عف  قرارات وتوصيات المجنة الوزارية الدائمة لمبحث العممي والابتكار والتنمية التكنولوجية تفعيؿ
 ؛دوراتيا السابقة

 عداد تقرير حوؿ واقع التابعة لمجنةالدائمة  تفعيؿ المجاف  ؛البحث العممي والابتكار ببلادنا وا 
  إعداد مشروع قرار بشأف تبسيط المساطر الإدارية والمالية لصرؼ ميزانية البحث العممي بتنسيؽ مع وزارة

 المالية.

  :انجاز دراسات حوؿ مؤشرات البحث العممي والابتكار 
 .إطلاؽ دراسة معمقة حوؿ مخرجات البحث العممي 
  إطلاؽ دراسة متعمقة بالقطاع العاـ تيـ أبرز المؤشرات التي تخص القطاع العاـ )نتائج ىذه الدراسة

 (.2019بداية سنة  مبرمجة في
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  بمشاركة بعض الفاعميف في مجاؿ البحث التنموي العمؿ عمى انجاز دراسة متعمقة بالقطاع الخاص
 درىـ.  800.000قدرىا  ةوالابتكار والتي خصصت ليا ميزاني

 تعزيز البنيات التحتية لمبحث العممي والابتكار . 2.3

  مميوف درىـ  23الاشتراؾ، بحوالي  ووضعيا رىف إشارة الباحثيف مف خلاؿ التقنيةتوفير المعمومة العممية و
ت الدولية منشور بالمجلا 807500تـ تحميؿ أزيد مف . كما قواعد البيانات العممية الدوليةسنويا، في 

 ؛2017المحكمة خلاؿ سنة 
 مف خلاؿ الدعـ التقني لمبحث العممي: 

  قني لمبحث العممي بالمركز الوطنيإنجاز التحميلات والقياسات المختبرية مف لدف وحدات الدعـ الت ،
 ؛2017سنة   27671 التحميلات والقياساتحيث بمغ عدد ىذه 

 ؛الاستفادة مف الفيرس الوطني للأطروحات مواكبة 
  عدد "، حيث يفوؽ 4"مرواف المغربية الأكاديمية والبحثية الواسعة النطاؽ المعموماتية الشبكةتوفير

، كما الضوئية الألياؼربط جميع المؤسسات بواسطة . وقد تـ مؤسسة 200المؤسسات المرتبطة بالشبكة 
 ؛.5Gbpsوتصؿ إلى    100Mbpsتقدـ الشبكة لممؤسسات خطوط ربط تبتدئ ب 

  مواصمة مشروع وضع النظاـ الوطني المندمج لممعمومات خاص بالبحث العممي والابتكار لتحقيؽ تدبير
 لاف:تـ لحد اوقد  والابتكار. أفضؿ لأنشطة البحث العممي

 ؛ببعض الجامعات مومات البحثية القائمةالتقييـ الفني والوظيفي لأنظمة المع 
 ؛تطوير إطار مرجعي وطني لمبحث العممي لتوحيد التعريفات والتوصيفات المتعمقة بالبحث العممي  
  ؛بعض المساطر الفنية كالاعتماد والوسـ لوحدات البحث تطوير 
 مكتب خبرة  تكميؼفي أفؽ  دفتر تحملات خاص بالنظاـ الوطني لمبحث العمميصياغة ل إنشاء فريؽ

 ؛ المشروعىذا ز بإنجا
  (.2018ديث الإدارة العمومية )سنة مف صندوؽ تحلممساعدة عمى إنجاز المشروع طمب الدعـ المالي 
 دعم البحث العممي والابتكار عن طريق طمبات عروض وطنية. 3.3
  تـ تمويمياالتي تتبع إنجاز مشاريع البحث: 

  186300في المجالات ذات الأولوية الممولة بمبمغ إجمالي يناىز  والابتكار مشروعا لمبحث العممي 
 ؛2015 ابتداء مف سنة مميوف درىـ

  41 90التنموي في إطار الشراكة مع مجموعة المكتب الشريؼ لمفوسفاط بمبمغ قدره -مشروعا لمبحث 
 ؛2016درىـ ابتداء مف سنة  مميوف

  لتمويؿ مشاريع البحث في مجاؿ  )برنامج ابف خمدوف( عروضعف طمب 2018ماي  18الإعلاف يوـ
 . العموـ الإنسانية والاجتماعية

 رالتميز في مجال البحث العممي والابتكا تشجيع. 4.3
  ليصؿ العدد 2018-2017 منحة جديدة التميز في مجاؿ البحث العممي برسـ سنة 300تخويؿ ،

 ؛طالب باحث عمى مستوى الدكتوراه 900لممستفيديف مف ىذه المنحة حوالي  السنوي الاجمالي
 وزارة الصناعة في إطار الشراكة مع  الجامعة والمقاولةالدورة الخامسة لجائزة التنافسية والشراكة بيف  تنظيـ

لمغربية لمبحث ني لمعموـ والتقنيات والجمعية اثاأكاديمية الحسف الو  والتجارة والاستثمار والاقتصاد الرقمي
 .التنموي وجمعية الدراسات والأبحاث لأجؿ التنمية
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  "برنامج دعـ مختبرات وفرؽ البحث " وحدة البحث المشاركة مع المركز الوطني لمبحث العممي والتقني
(URAC)  ؛ ىذا البرنامج ىو حاليا في طور التقييـ.وحدة 59والبالغ عددىا 

 والابتكار والشراكة مع القطاع الخاصتثمين نتائج البحث العممي . 5.3

  عمى  2018في يناير  والتوقيع وسطاتمواكبة إحداث مجمعات الابتكار بكؿ مف الرباط وفاس ومراكش
ر اتفاقيات خاصة ، كما تـ تحضيمجمع للابتكار بجية سوس ماسةإحداث الاتفاقية الإطار الخاصة ب

 ؛الحسيمة-طوافت-وجية طنجةجية الشرؽ جديدة أخرى بكؿ مف بمشاريع مجمعات 
 تتبع أنشطة مراكز دعـ التكنولوجيا والابتكار(TISC)  الاختراع باسـ الجامعات ات براءحيث بمغ عدد

مف مجموع الطمبات مف أصؿ  % 65بنسبة مسجمة بذلؾ مساىمة  2017سنة  117 ومراكز البحث
 براءة؛ 182المقدمة برسـ ىذه السنة والبالغ عددىا  مغربي

  دعـ أنشطة الشبكة المغربية لحاضنات مشاريع المقاولات المبتكرةمواصمة. 
 تعبئة الكفاءات المغربية المقيمة بالخارج برنامج. 6.3
  العالـ في ر بومؤسسات البحث عمختمؼ الجامعات ة العامميف بربامغاء الخبر التمويؿ مساىمة مواصمة

 .مشروعا كؿ سنة 70و 60ما بيف إنجاز 
 الاىتماـ بالكفاءات المغربية بالخارج عف طريؽ طمب عروض جديد لتعبئة ىذه الكفاءات لمدة  مواصمة

 .أشير وسنة مف أجؿ إنجاز مشاريع بحث بالمغرب في إطار تعاقدي 6تتراوح بيف 
 الدولي في مجال البحث العممي والتكنولوجي بالتعاونالنهوض . 7.3
  والابتكار: في مجاؿ البحث العممي والمتعدد الأطراؼ الثنائيتفعيؿ وتتبع مجموعة مف برامج التعاوف 

 كؿ  مشروعا 60العدد الإجمالي لممشاريع في طور الإنجاز حوالي  :"توبقاؿالفرنسي " -البرنامج المغربي
 ؛سنة

  في طور : العدد الإجمالي لممشاريع مراكز الدراسات في الدكتوراه الذي يخص الفرنسي -المغربيالبرنامج
 مشروعا عمى امتداد تلات سنوات؛ 18الإنجاز 

 مشروعا كؿ سنة؛ 12العدد الإجمالي لممشاريع في طور الإنجاز  :ربياالمغ-برنامج الفرنسيال 
 ا مشتركا مشروع 17تمويؿالذي مكف مف  الألماني في مجاؿ البحث العممي-برنامج التعاوف المغربي

إلى غاية  2017بتداء مف سنة يراتيا الألمانية اجديدا بيف الجامعات ومؤسسات البحث الوطنية ونظ
 ؛2019

 2017مشروعا قصد تمويميا برسـ سنوات  25انتقاء  :التونسي –برنامج التعاوف الثنائي المغربي-
يوليوز التونسية في  –المغربية المشتركة لجنة القيادة وقد تعزز ىذا التعاوف خلاؿ اجتماع . 2019
والتي   2018طمبات عروض لتمويؿ مشاريع بحث في نياية شير شتنبرالإعلاف عف حيت تـ  ،2018

 البمديفيف لتعاوف الثنائي في مجاؿ البحث والابتكار في المياديف ذات الأولوية المشتركة باتيـ برنامج 
تـ ) إحداث وتمويؿ مخابر بحث مشتركة وبرنامج( طارالإ ىذا مشروعا في 145تـ التوصؿ ب )

انعقاد الدورة الأولى لمتعاوف الجامعي المغربي (. كما تـ ا البرنامجذفي إطار ىمشروعا  22التوصؿ ب 
مميوف اورو مف كؿ  1بأكادير حيث تـ خلاليا رصد غلاؼ مالي قيمتو  2018دجنبر  فيالتونسي 

 جانب لمدفع بيذا التعاوف الى مستوى أكبر. 
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 والتايلاند باقتراح مجموعة مف البرامج  مساىمة في تفعيؿ مضاميف مذكرة التفاىـ الموقعة بيف المغربال
والمشاريع لتعزيز التعاوف في ميداف البحث العممي والابتكار وذلؾ خلاؿ انعقاد الدورة الأولى لمجنة العميا 

 . 2018نونبر  22و 20المشتركة بيف البمديف بالتايلاند ما بيف 
 اوف العممي والتكنولوجي بيف المغرب مساىمة في اقتراح مجموعة مف البرامج والمشاريع لتعزيز التعال

 وأندونيسيا وبيف المغرب وكوريا الجنوبية وبيف المغرب والولايات المتحدة الأمريكية.
 مجموعة مف برامج التعاوف المتعدد الأطراؼ: تفعيؿ وتتبع 

  عمى اتفاؽ الشراكة في مجاؿ البحث والابتكار في المنطقة ببروكسيؿ  2018أبريؿ  10التوقيع يوـ
مجاؿ دعـ البحث الذي يعتبر مف أىـ مبادرات الاتحاد الأوروبي في و   "PRIMA"المتوسطية بريما

في  المشتركةتمويؿ مشاريع البحث لمميوف درىـ  20 ب ىذا الاتفاؽ بموجبالمغرب  سيساىـ. والابتكار
الإعلاف عف طمبات ، وقد تـ مجالات تدبير الماء والأنظمة الفلاحية وسمسلات الصناعات الغذائية

خلاؿ شير تنظيم مشاريع بحث مشتركة كما تـ  8العروض الاولى بيذا المشروع والتي مكنت مف تمويؿ 
عدة زيارات ميدانية لجميع الجامعات والمؤسسات العمومية لمبحث والمؤسسات غير  2018دجنبر 

وض الثانية ة في طمبات العر التابعة لمجامعات مف أجؿ تحسيس وتشجيع الباحثيف المغاربة عمى المشارك
 ؛التي تـ الإعلاف عنيا

  مبرنامج طمبات العروض لمدورات الثلاث لخلاؿ  في مجاؿ الفلاحةمشترؾ  بحث مشروع 28تتبع تمويؿ
 ؛ مميوف درىـ 20ىا تخصيص ميزانية قدر مع " ”ARIMNETمتوسطي-الأورو

 مميوف درىـ في إطار  13ير المستداـ لممياه بمبمغ قدره مشروعا لمبحث في ميداني البيئة والتدب 21مويؿ ت
 « ERANETMED »  متوسطي-البرنامج الأورو

 أفق ”نامج الأوروبي لمبحث والابتكار لمشاركة في البر عمى االباحثيف المغاربة  مواصمة تحسيس وتشجيع
مؤسسة عممية  52مشروعا لمبحث بمشاركة  46مف تمويؿ  2018إلى حدود والذي مكف  “2020
 ؛وطنية

  والتي  5+5حوار شبكة متعمقة بمؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي بيف دوؿ  2018إنشاء سنة
يدة مف خلاؿ تنقؿ الطلاب والباحثيف وتطوير شراكات جدوالعممية تيدؼ إلى تعزيز الروابط الأكاديمية 

 ؛لتنفيذ مشاريع تعاونية جديدة
  لتفعيؿ مختمؼ برامج واتفاقيات التعاوف والشراكة؛ الجيوية والدوليةلتعاوف مع المنظمات امواصمة 

 والمؤسسات العمومية ذات الصمة بالعموـ والتكنولوجيا  وزاريةالقطاعات بعض الأنشطة  المساىمة في
مير وزارة إعداد التراب الوطني والتع المكمفة بالماء،وزارة المكمفة بالتنمية المستدامة، الوزارة والابتكار: ال

الوكالة المغربية ، وزارة الفلاحة والصيد البحري والتنمية القروية والمياه والغابات، وسياسة المدينة والإسكاف
المديرية ، إدارة الدفاع الوطني، المعيد الوطني لمصحةالنووي الإشعاعي، للأمف والسلامة في المجاليف 

 .وكالة المغربية لتنمية الاستثماراتوال المدنية لموقايةامة الع
  

http://www.agriculture.gov.ma/ar
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 حكامة منظومة التعميم العالي  حسينت .4
دماج حول ومندمج شامل معموماتي نظام إرساء. 1.4  التكوين في الرقمية التكنولوجيا المنظومة وا 

 تطوير الإدارة الإلكترونية وتوفير الخدمات لممواطنين. 1.1.4
  الولوج تطوير خدمة إلكترونية لفائدة حاممي البكالوريا لإيداع طمبات التسجيؿ في المؤسسات الجامعية ذات

 ؛(95%المحدود وتتبعيا )نسبة الإنجاز 
 وتطوير نظاـ لتدبير ىذه الطمبات )نسبة الإنجاز  لإيداع طمبات معادلات الشواىد تطوير خدمة إلكترونية

 ؛(70%
 ؛(80%لتدبير طمبات تسجيؿ الطمبة الأجانب )نسبة الإنجاز  تطوير نظاـ 
 المشاركة في إعداد ظاـ موحد لتدبير الموارد البشريةالمشاركة في أعماؿ المجنة البيف وزارية لإنشاء ن :

 ؛دفتر تحملات النظاـالاتفاقية و 
  ؛طنيةلتربية الو بقطاع اتفعيؿ بروتوكوؿ تبادؿ المعمومات مع مديرية منظومة الإعلاـ 
 ؛تفعيؿ النظاـ الخاص بتدبير قاعات الاجتماعات 
 ؛حوؿ نظاـ تدبير المراسلات دراسة مقارنة 
 ؛(%40 إعداد دفتر المساطر لتدبير البحث العممي وطنيا وبالجامعات )نسبة الإنجاز 
  طمب تمويؿ مشروع تطوير نظاـ معموماتي وطني لتدبير البحث العممي والابتكار مف صندوؽ تحديث

 ؛رات العمومية والموافقة عمى التمويؿ مف طرؼ الصندوؽالإدا
  المساعدة في إدارة المشاريع" إعداد دفتر التحملات"(assistance à maitrise d’ouvrage)  نسبة(

 (؛%100الإنجاز 
  ؛( 80 %تطوير نظاـ لتدبير طمبات اعتماد المسالؾ )نسبة الإنجاز 
  تقييـ وظيفي لنظاـSAGE  ؛الجامعاتبعض مع بشراكة 
 ؛تجريب نظاـ معموماتي خاص بتدبير توظيؼ الأساتذة الباحثيف بالجامعات 
  ةالاستمارات الإلكتروني)إعادة تطوير التغطية الصحية: المرحمة الأولى بنظاـ تتبع مشروع تسجيؿ الطمبة 

 مف أجؿ إضافة المعمومات(؛ الخاصة بالتسجيؿ القبمي لمطمبة 
 اـ التغطية الصحية: المرحمة الثانية )تطوير تطبيؽ لتتبع تسجيؿ الطمبة تتبع مشروع تسجيؿ الطمبة بنظ

والاجتماعية  بنظاـ التغطية الصحية الإجبارية مف طرؼ الجامعات والمكتب الوطني للأعماؿ الجامعية
 ؛والثقافية(

 :ائدة الطمبة المرحمة الثالثة )توفير خدمة إلكترونية لف تتبع مشروع تسجيؿ الطمبة بنظاـ التغطية الصحية
 ؛عبر البوابة الإلكترونية لموزارة للاطلاع عمى وضعية طمباتيـ(

 وضع منصة رىف إشارة الجامعات لتحميؿ المعطيات الخاصة بالتلاميذ الحاصميف عمى البكالوريا. 

 تطوير البنية التحتية والأمن المعموماتي 2.1.4
 الآليةلمحواسيب والخوادـ نظاـ الحماية مف الفيروسات  اقتناء 
 نظاـ مراقبة شبكة المعموميات اقتناء 
 ،تركيب ووضع نظاـ خوادـ شبكة المعموميات بموقع أكداؿ اقتناء 
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 ،تركيب ووضع شبكة المعموميات بموقع أكداؿ اقتناء 
 اكتراء حؽ استعماؿ البرامج المعموماتية Microsoft 
 مف أجؿ وضع منصة لمحفظ والاسترداد  عتاد معمومياتي وبرامج معمومياتية اقتناء(plateforme de 

sauvegarde et de restauration) 
 معمومياتي وبرامج معمومياتية مف أجؿ وضع منصة الأمف  داقتناء عتاplate forme de sécurité)) 
 المركزية المصمحة لفائدة معمومياتية لوازـ اقتناء 
 لفائدة المصمحة المركزية  عتاد معمومياتي اقتناء. 

 تطوير التعاون والشراكة عمى الصعيدين الوطني والدولي.2.4
وآفاؽ ، عمى مواصمة توسيع مجالات 2018-2017سنة خلاؿ عمؿ قطاع التعميـ العالي والبحث العممي، 

الخبرات والممارسات التعاوف والشراكة عمى الصعيديف الدولي والوطني، وذلؾ بغية خمؽ دينامية تبادؿ وتقاسـ 
لمنجزات المتحققة خلاؿ وفيما يمي عرض لأىـ ا الجيدة وفسح إمكانيات لتنويع الموارد وتوفير تمويلات إضافية.

 .ىذه السنة
 التعاون الدولي.1.2.4

  الثنائيالتعاون الدولي توسيع نطاؽ: 
 عداد وتوقيع و  اتفاقيات تعاوف عمى الصعيد الدولي 09 إبراـ  أوروبية دوؿ 3مع  تنفيذيةمج ابر  03ا 

 ؛في مجالي التعميـ العالي والبحث العممي (وصربيا والبرتغاؿ ىنغاريا)
 اجتماع رفيع المستوى؛ 20مف خلاؿ تمثيؿ المغرب في  جاف المشتركةمالمشاركة في الاجتماعات وال  
  ف بالجامعاتيأجنبيلغات  مقرئ 18 تنسيؽ عممية تعييفتشجيع تبادؿ الخبرات الأكاديمية مف خلاؿ 

  .تبادؿ أساتذة باحثيف لمتدريس بمؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي. بالإضافة إلى المغربية
 وتتبع تنفيذ برامج التعاوف الثنائي تفعيؿ:  

 تشجيع التعاوف المباشر بيف الجامعات ومؤسسات التعميـ العالي ومراكز البحث العممي؛  -
مييف والخبراء، بيدؼ الاطلاع عمى الإنجازات والتجارب التي تبادؿ زيارات المسؤوليف والأكادي  -

  حققيا كؿ جانب؛
 ىمية المشتركة.الأالمشاركة في المؤتمرات العممية والندوات ومحاضرات حوؿ مواضيع ذات  -

  قوية المغات الأجنبية في الجامعات المغربيةوف لتالتعا تعزيزمواصمة. 
 مع المنظمات والهيئات الدولية المتعدد الأطرافوف التعا تعزيز: 

  تدبير الممفات المرتبطة بمساىمة قطاع التعميـ العالي والبحث العممي التي تدخؿ في إطار أنشطة
 ؛واختصاصات المنظمات والييئات الدولية التي تتمتع فييا بلادنا بالعضوية

 منح التعاوف الدولي المقدمة لفائدة الطمبة المغاربة، المنصوص عمييا في اتفاقيات التعاوف المبرمة  تدبير
 ؛في إطار العلاقة المتعددة الأطراؼ بيف الدوؿ الأعضاء بالمنظمات

  تدبير ترشيحات الموظفيف والمستخدميف بالوظيفة العمومية، في إطار برامج التعاوف المقدمة مف طرؼ
 .لدوليا الأعضاء ظماتإحدى المن

  وتسجيل الطمبة الأجانب منح التعاون الدوليتدبير: 
 دولة شريكة؛ 30مف منح التعاوف المقدمة لفائدة الطمبة المغاربة مف قرابة  طالب 500 حوالي استفادة 



26 
 

  تمكيف الطمبة المغاربة الناجحيف في الاختبارات الكتابية لمباريات ولوج المدارس العميا لمميندسيف
قصد اجتياز الامتحانات الشفوية. ويتـ تدبير ىذه العممية  تذكرة سفر مجانية 300والتجارة بفرنسا مف 

 ؛نية وشركة الخطوط الجوية الممكيةبشراكة مع قطاع التربية الوط
 اقيات التعاوف الثنائي في مجاؿ التبادؿ الطلابي مع عدد مف الدوؿ الشقيقة والصديقة، بما تحييف اتف

 ؛يتناسب مع الحاجيات الوطنية ذات الأولوية لبلادنا في مجاؿ تكويف الموارد البشرية المؤىمة
 ضماف أكبر نسبة ممكنة مف المقاعد البيداغوجية لفائدة الطمبة الأجانب : 

مف المقاعد البيداغوجية بالمؤسسات  أجنبي طالب 3442استفاد  ترشيحطمب  4979 بيفمف  -
 ؛مف الطمبة العرب 28مف طمبة الدوؿ الإفريقية و%  68% الجامعية الوطنية، مف بينيـ

في إطار مختمؼ  المغربية الحكومة تخولياالتي  لدراسةا منح مف الأفارقة الطمبة مف 95%استفادة  -
 برامج التعاوف الطلابي؛

مف خلاؿ "الحي الجامعي الدولي" الذي تضطمع بتسييره الوكالة المغربية لمتعاوف  سرير 850ر يتوف -
الدولي، زيادة عمى ما يوفره المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية مف أسرة 

 بمختمؼ الأحياء الجامعية. 
 تطوير الشراكات .2.2.4

  الوطنيعمى الصعيد إبراـ عدة اتفاقيات شراكة: 
 البناء وزارة التجييز والنقؿ والموجستيؾ والماء في إطار إنشاء مرصد  لتبادؿ المعطيات مع الشراكة اتفاقية

 ؛2017يونيو  29تـ توقيعيا بتاريخ  ،والاشغاؿ العمومية
  السياحة والنقؿ الجوي ووزارة شراكة بيف كتابة الدولة المكمفة بالتعميـ العالي والبحث العممي الاتفاقية

مبادرة مشروع تعميـ  مف أجؿالثقافية الأمريكية  والجمعية الاجتماعيوالصناعة التقميدية والاقتصاد 
 27تـ توقيعيا بتاريخ  (2018-2017مدف دورة  7، )"ETIIالتدريب عمى تدريس المغة الإنجميزية "

 ؛2017نونبر
  المكمفة بالتعميـ العالي والبحث العممي والوزارة المنتدبة لدى شراكة بيف كتابة الدولة لم الإطار تفاقيةالا

تخص  التي وزير الشؤوف الخارجية والتعاوف الدولي المكمفة بالمغاربة المقيميف بالخارج وشؤوف اليجرة
التعاوف بيف الطرفيف مف أجؿ تنفيذ السياسة الوطنية لميجرة والمجوء والسياسة الحكومية المتعمقة بالمغاربة 

 ؛2017دجنبر 21تـ توقيعيا بتاريخ  لمقيميف بالخارج،ا
 الوزارة المنتدبة لدى وزير الشؤوف الخارجية والتعاوف الدولي المكمفة بالمغاربة ات لمشراكة بيف اتفاقي

مف أجؿ تنظيـ جامعات موسمية لفائدة ومجموعة مف الجامعات المغربية المقيميف بالخارج وشؤوف اليجرة 
 ؛2017دجنبر 21تـ توقيعيا بتاريخ  ،لمقيميف بالخارج"الشباب المغاربة ا

 ووزارة التربية  المجمس الأعمى لمتربية والتكويف والبحث العممي بيف لتبادؿ المعطيات الشراكة اتفاقية
 ؛2018يناير  18 بتاريخ تـ توقيعيا، الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي

 لمواكبة قطاعات  وزارة الصناعة والتجارة والاستثمار والاقتصاد الرقميو وزارة اتفاقية الشراكة بيف ال
تـ ، 2020-2014مخطط تسريع التنمية الصناعية الصناعة والتجارة والاقتصاد الرقمي في إطار 

 ؛2018فبراير  07 بتاريخ توقيعيا
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 والصناعة التقميدية والاقتصاد السياحة والنقؿ الجوي ووزارة  الوزارةشراكة بيف لم راتفاقية إطا
مبادرة التدريب عمى تدريس المغة مشروع تعميـ  مف أجؿالثقافية الأمريكية  والجمعية الاجتماعي
 مدف(؛ 08) "ETIIالإنجميزية "

 والنقؿ السياحة الجامعات والمراكز المغوية الأمريكية والمؤسسات التابعة محميا لوزارةبيف خاصة  اتفاقيات 
الاجتماعي )فاس، مكناس، وجدة، طنجة، القنيطرة، الرباط، الدار  والاقتصاد التقميدية والصناعة الجوي

 ، الجديدة(؛البيضاء
 والقانوف؛ القيـ في والبحث الأسرية الدراسات مركزو شراكة بيف الوزارة إطار لم اتفاقية 
 ة "شتوية وربيعية وصيفية وخريفيةتنظيـ جامعات موسمي. 
    خاص-عامالشراكة توطيد: 

 الشراكة؛ إطار في بالمغرب العالي التعميـ ومؤسسات أجنبية جامعات إحداث مشاريع ومواكبة دراسة 
 طرؼ مف المقترحة الشراكة ومبادرات برامج مف العالي التعميـ ومؤسسات الجامعات استفادة عـد 

 :الإطار ىذا في والتقني والتجاري الاقتصادي التعاوف وتطوير الأجنبية المقاولات
دعـ استفادة الجامعات ومؤسسات التعميـ العالي غير التابعة لمجامعات مف مبادرة شراكة واردة مف  -

عبر وزارة الخارجية والتعاوف لتمكيف الجامعات والمدارس  ShareMy3Dالشركة النرويجية 
 والمعاىد المغربية مف الاستفادة 

 « Kibo CUBE »اباف وىيئة الأمـ المتحدة دعـ استفادة الجامعات مف برنامج التعاوف بيف الي -
 ؛ؿ الاتصالات والأقمار الاصطناعيةالموجو لمخبراء بالمختبرات العممية وبنيات البحث في مجا

اقتراح عدة محاور لتعزيز التعاوف والشراكة مع المعيد السويدي لمبيئة المحدث في إطار الشراكة  -
التداريب والتكويف والبحث والريادة المقاولاتية خاص وذلؾ في أفؽ وضع برامج وأنشطة تيـ  -عاـ

 ؛ولات السويدية بالمغرب وبالسويدداخؿ المقا
تعزيز علاقات التعاوف والشراكة في مجاؿ التميز خصوصا مع المراكز المختصة في ىذا المجاؿ  -

 كمركز الممؾ عبد الله الثاني لمتميز.
 والدولي الوطني الخاص القطاع مع المبرمة والتعاوف الشراكة اتفاقيات وتتبع جرد: 

إطلاؽ عممية جرد خرائطي سنوي لاتفاقيات الشراكة والتعاوف المبرمة ما بيف الجامعات المغربية  -
والمقاولات الوطنية والدولية والمنظمات المينية وكذلؾ رصد وجرد المبادرات الرائدة لانفتاح الجامعة 

ة بيف الجامعات والشركاء الاقتصادييف اتفاقي 653إحصاء ما يناىز ) عمى عالـ المقاولة
 (؛والصناعييف الخواص

إعداد قاعدة معطيات شاممة وتحيينيا سنويا خاصة بالعقود واتفاقيات التعاوف والشراكة المبرمة بيف  -
الجامعات والفاعميف الاقتصادييف والصناعييف الخواص تجمع كذلؾ أىـ المبادرات والأنشطة 

 .ـ المقاولةالمتعمقة بالانفتاح عمى عال
 الذاتي المقاوؿ ونظاـ الذاتي التشغيؿ وبرامج المقاولاتية بالريادة مرتبطةال نشطةالمساىمة في الأ: 

المشاركة في المقاء الوطني الثالث لمديري ومسؤولي البحث والتطوير حوؿ موضوع "تقوية العلاقة  -
بالدار البيضاء مف طرؼ الجمعية المغربية  2017شتنبر 26بيف الجامعة والمقاولة" المنظـ في 

 ؛"R&D Maroc"لمبحث التنموي 
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 2017نونبر  9المشاركة في أشغاؿ الاجتماع الأوؿ لمجنة الوطنية لممقاوؿ الذاتي المنعقد يوـ  -
المقاوؿ الذاتي وذلؾ بمقر وزارة  المتعمؽ بنظاـ 114.13 رقـ المنصوص عمييا في القانوف

 لتجارة والاقتصاد الرقمي؛الصناعة والاستثمار وا
  +Erasmusفي إطار برنامج الذي تـ إطلاقو SALEEMالمشاركة في اجتماعات وأنشطة مشروع -

 . (Entreprenariat Etudiant)الخاص بييكمة ومواكبة الريادة الطلابية

 . تحيين النصوص القانونية المنظمة لمقطاع3.4
عداد صدار است 2018-2017عرفت سنة  بالمحاور التي تتعمؽ مجموعة مف النصوص القانونية وا 

 الرئيسية التالية:
 لخمؽ الانسجاـ بيف التقطيع الجيوي لممممكة  تحويؿ مجموعة مف المؤسسات الجامعية مف جامعة لأخرى

 :والخريطة الجامعية
  ( بتغيير وتتميـ المرسوـ 2018 ماي 11) 1439 شعبافمف  24 صادر في 2.18.236مرسوـ رقـ

( المتعمؽ بالمؤسسات الجامعية والأحياء 1991يناير  18) 1411رجب 2صادر في  2.90.554قـ ر 
 ؛الجامعية

 :إحداث سمؾ الإجازة في التربية 

  ( بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ 2018يونيو  17) 1439ذي القعدة  3صادر في  2.18.504مرسوـ رقـ
( بتحديد اختصاص المؤسسات 2004يونيو  7) 1425مف ربيع الآخر  18ادر في الص 2.04.89

إحداث الإجازة في التربية. وكذا ) الجامعية وأسلاؾ الدراسات العميا وكذا الشيادات الوطنية المطابقة
دبموـ : سميـ الشيادات والدبمومات التاليالتنصيص عمى تولي مدرسة الممؾ فيد لمترجمة تحضير وت

الماستر والماستر ؛ في الترجمة السمعية والبصرية موـدب مترجـ تحريري ودبموـ مترجـ فوري؛
 ؛(المتخصص

  5صادر في  1913.18وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ لقرار 
بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ الإجازة في ( 2018يونيو  19) 1439شواؿ 

 التربية. 
 ببعض مؤسسات  والمصادقة عمى مجموعة مف دفاتر الضوابط البيداغوجية لسمكي الإجازة والماستر بمورة

 ؛التعميـ العالي غير التابعة لمجامعات
 :حكامة التعميـ العالي الخاص 

  ( يقضي بمنح اعتراؼ 2018يناير 4) 1439ربيع الآخر  16صادر في  2.17.747مرسوـ رقـ
 ؛متوسطية بفاسالأورو الدولة بالجامعة 

  صادر في  736.18قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ
وتكويف  وزير التعميـ العالي والبحث العممي( بتغيير قرار 2018مارس  13) 1439جمادى الآخرة  24

شروط وكيفيات ( بتحديد 2004 أغسطس 31) 1425رجب  14صادر في  1627.03رقـ  الأطر
انتخاب الممثميف القانونييف لمؤسسات التعميـ العالي الخاص في لجنة تنسيؽ التعميـ العالي الخاص. 

 )إضافة تمثيمية الجامعات الخاصة والجامعات الشريكة في لجنة تنسيؽ التعميـ العالي الخاص(.
  الإجباري عف المرض لفائدة الطمبةتحسيف حكامة نظاـ التأميف الأساسي: 
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  ( بتغيير المرسوـ رقـ 2018 يوليو 31) 1439 ذي القعدةمف  17صادر في 2.18.513مرسوـ رقـ
المتعمؽ  116.12بتطبيؽ القانوف رقـ ( 2015سبتمبر3) 1436مف ذي القعدة  18بتاريخ  2.15.657

الإجباري نظاـ التأميف )تعزيز حكامة  بنظاـ التأميف الإجباري الأساسي عف المرض الخاص بالطمبة.
 .(الأساسي عف المرض الخاص بالطمبة

 والمالية لمقطاع لموارد البشريةتدبير ا. 4.4
 الموارد البشرية .1.4.4

 تدبير الوضعية الإدارية لمموارد البشرية: 
خلاؿ . وقد تـ، 2018منصب مالي لقطاع التعميـ العالي والبحث العممي برسـ سنة  1700تـ تخصيص 

 يتوزعوف كالتالي: إطار جديد بقطاع التعميـ العالي الجامعي العمومي 1063 توظيؼ ،2018-2017سنة 
 237 إطار إداري وتقني؛ 
 130 ؛أستاذ باحث 
 696  في إطار المناصب المحولة؛أستاذ باحث 

 متدرب. 767إطار مف الترقية وترسيـ  6463كما تمت استفادة 
 العاممة بالقطاع الشؤوف الاجتماعية لمموارد البشريةالاىتماـ ب: 

  موظؼ؛ 362ممة طبية استفاد منيا حتنظيـ 
  تنظيـ لقاء تواصمي مع مؤسسة محمد السادس لمنيوض بالأعماؿ الاجتماعية لمتعميـ والتكويف استفاد منو

 موظؼ؛ 194
  موظؼ؛ 95تنظيـ حممة التبرع بالدـ تبرع فييا 
 حوؿ الصياـ والصحة نسخة مف دليؿ مصغر إلكتروني 620ما يقارب  نشر « Jeûne et santé ». 

 

 2018-2017برسم سنة  قطاعميزانية ال .2.4.4
، برسـ درهم 000 980 732 10 بمغ مجموع الميزانية المخصصة لقطاع التعميـ العالي والبحث العممي

 . مف الميزانية العامة لمدولة%4,91  ، أي ما يمثؿ2018سنة 
، بالنسبة لقطاع التعميـ العالي والبحث العممي، 2018في ميزانية سنة  وعرؼ مجموع الاعتمادات المفتوحة

  . وقد انتقمت ىذه الميزانية مف 2017مقارنة مع ميزانية سنة  %7,23 زيادة بمغت نسبتيا
 .2018درىـ سنة  000 980 732 10  إلى  2017درىـ سنة    000 646 009 10

 التعميم العالي والبحث العمميتطور الاعتمادات الإجمالية المرصودة لقطاع 
 2018و 2017بين سنتي 

 )بالدرهم(  الميزانية
 التطور الفرق 2018الاعتمادات  2017الاعتمادات 
 ب % (2) -( 1) (2) (1)

 %4,81 000 154 439 000 800 572 9 000 646 133 9 ميزانية التسيير

 %32,44 000 180 284 000 180 160 1  000 000 876 ( *)ميزانية الاستثمار

 %7,23 000 334 723 000 980 732 10 000 646 009 10 مجموع ميزانية الوزارة
 مميوف درىـ كاعتمادات الالتزاـ450 تضاؼ إلييا  ( *)
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 ميزانية التسيير: 
 000 800 572 9ما مجموعو 2018 السنة المالية خلاؿالاعتمادات المسجمة بميزانية التسيير  بمغت

 وتتوزع كما يمي: .2018سنة  درىـ
 مف مجموع ميزانية التسيير(؛  %65 درىـ. ) 000 000 200 6 : الموظفوف  
 منيا مخصصة لمدعـ الاجتماعي لفائدة  % 61درىـ. )   000 800 372 3 :المختمفة المعدات والنفقات

 الطمبة(.
 :ميزانية الاستثمار 

 مجموعو ما  2018 السنة المالية خلاؿ الاستثمارالاعتمادات المسجمة بميزانية  بمغت
 .2018سنة درهم   000 180 160 1

 :توزيع ميزانية القطاع حسب البرامج 
 :حسب البرامج كالتالي 2018مقطاع برسـ سنة لالاعتمادات المخصصة تتوزع  
 (؛%1,8) مميوف درىـ  195,441:برنامج القيادة والحكامة 
 ؛(%18,8 درىـمميوف   2.018,549:برنامج التعميـ العالي) 
 (؛%1,7) درىـ مميوف  859 ,180:برنامج البحث العممي والتقني 
 (.%19,9) درىـمميوف   2.138,131:برنامج الدعـ الاجتماعي لفائدة الطمبة 

 
بين ما تطور الاعتمادات المخصصة لقطاع التعميم العالي والبحث العممي حسب البرامج 

 بالدرهم 2018 و 2017سنتي

 (%57,8) بما فييا الموظفوف (1)
 
 

 التطور
 ب % 

 قانون المالية
 2017لسنة  

 مجموع الميزانية
 2018لسنة  

 2018الميزانية العامة لمقطاع لسنة 
 برامج القطاع

المعدات و النفقات  الاستثمار
 الموظفون المختمفة

برنامج القيادة    000 441 171 000 000 24 000 441 195 800 440 195 % 0,00
 والحكامة

برنامج التعميم    000 610 049 1 000 939 968 000 549 018 2 200 197 630 1 % 23,82
 العالي

برنامج البحث    000 618 93 000 241 87 000 859 180 000 731 169 % 6,56
 العممي والتقني

2,59 % 2 084 131 000 2 138 131 000 80 000 000 2 058 131 000   
برنامج الدعم 

الاجتماعي لفائدة 
 الطمبة

7,23% 
(1) 

10 009 646 000 
(1) 

10 732 980 000 
  

 المجموع   000 000 200 6 000 800 372 3 000 180 160 1
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 ومن الوزارة ميزانية مجموع من الاطر وتكوين العممي والبحث العالي التعميم قطاع ميزانية نسبة
 بالدرهم لمدولة العامة الميزانية

 

  

 المجموع
 التسيير

 موع المعدات مج  الميزانية الاستثمار
  الأجور   النفقات المختمفةو 

 (1ميزانية القطاع ) 000 180 160 1 000 000 200 6 000 800 372 3 000 980 732 10
 (2مجموع ميزانية الوزارة ) 000 680 853 5 000 372 241 42 000 418 191 11 000 470 286 59
 (3الميزانية العامة  لمدولة ) 000 908 229 68 000 617 853 108 000 764 536 41 000 289 620 218

18,10% 30,14% 14,68% 19,82% 
 النسبة % 
(1(/)2) 

 النسبة %  1,70% 5,70% 8,12% 4,91%
(1(/)3) 
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 الثاني:المحور 
 2019-2018آفاق سنة 
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 2019-2018أولا: توقعات الدخول الجامعي 
 

 نتائج البكالوريا .1

سنة  220004مقابؿ  ،2018، خلاؿ سنة تمميذا 260017 عمى شيادة البكالوريابمغ عدد الحاصميف 
 السنة الماضية. 7%مقابؿ ارتفاع لا يتجاوز  %18، مسجلا بذلؾ ارتفاعا بمغت نسبتو 2017

 خلاؿ السنوات الأخيرة: البكالوريا ويوضح البياف أسفمو تطور عدد الحاصميف عمى شيادة

 2011تطور عدد الحاصمين عمى الباكالوريا منذ 

حيث سجؿ أكبر  ،جميع الحقوؿ المعرفية 2018شمؿ ارتفاع عدد الحاصميف عمى شيادة الباكالوريا سنة 
بنسبة « الاقتصاد والتسيير»متبوعا بالحقؿ المعرفي  ،%20,37بنسبة « العموـ والتقنيات»ارتفاع بالحقؿ المعرفي 

 .%15,31بنسبة « الآداب والعموـ الانسانية»ثـ الحقؿ المعرفي  18,53%
 .2018و 2017بيف  ما الشعبة حسب البكالوريا في الناجحيف أعداد تطور ويبيف الجدوؿ أسفمو 

 لشعبةحسب ا 2018و 2017تطور أعداد الناجحين في الباكالوريا ما بين 
 البكالوريا شعبة 2017 2018 نسبة التطور

 الآداب والعموـ الإنسانية 108 89 752 102 15%
 عموـ الحياة والأرض –عموـ الفيزياء والكيمياء  289 102 267 123 21%
 العموـ الرياضية 368 8 748 9 16%
 الشعب التقنية 178 4 213 5 25%
 الاقتصاد والتسيير 061 16 037 19 19%
 المجموع 004 220 017 260 18%

ويبيف الجدوؿ  ،%60 أزيد مففي الشعب العممية  2018عمى شيادة البكالوريا سنة  ويمثؿ عدد الحاصميف
 : 2018و 2017التالي تطور توزيع النسب ما بيف 
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 2018و 2017توزيع نسب الناجحين في الباكالوريا حسب الشعب ما بين 
 البكالوريا  شعبة 2017 2018

 الآداب والعموـ الإنسانية  40,50% 40,50% 39,52% 39,52%

60,48% 

47,41% 

59,50% 

 عموـ الحياة والأرض  –عموـ الفيزياء والكيمياء  46,49%
 العموـ الرياضية  3,80% 3,75%
 الشعب التقنية  1,90% 2,00%
 الاقتصاد والتسيير  7,30% 7,32%

 المجموع  100% 100% 100% 100%

 توقعات أعداد الطمبة .2
 مف المرتقب أف تعرؼ السنة الجامعية ،2018 لسنة استنادا إلى معطيات ونتائج الباكالوريا

 :الجدوؿ التالي كما ىو مبيف في  %4,8بنسبةزيادة في عدد الطمبة بالتعميـ العالي  2018-2019 

 2019-2018العدد الإجمالي لمطمبة بالتعميم العالي المرتقب سنة  

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2018-2019 
 إحصائيات

 2017-2018   
 العدد الإجمالي لمطمبة 893336 936400 4,8%

4,8% 860219 820430 
التعميـ العالي الجامعي بمؤسسات 
 العمومي

4,0% 26 659 25 634 
بمؤسسات التعميـ العالي العمومي 

 غير التابعة لمجامعات

4,8% 49522 47 272 
بالمؤسسات المحدثة في إطار 

التعميـ العالي الشراكة وبمؤسسات 
 الخاص

 ما بيف العالي الجامعي العمومي عداد الطمبة بالتعميـلأويقدـ الجدولاف أسفمو التطور المرتقب 
 حسب الحقوؿ المعرفية وحسب نوع الاستقطاب. 2019-2018و 2017-2018 

 بالتعميم العالي الجامعي العمومي 2019-2018سنة  أعداد الطمبة المرتقبة
 حسب الحقول المعرفية

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2018-2019 
 إحصائيات

 2017-2018 
 الميادين

 الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف 228267 226365 0,8%-
 العموـ القانونية والاقتصادية والتسيير 391899 423816 8,1%
 العموـ والتقنيات 200264 210038 4,8%

 المجموع 820430 860219 4,8%
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 حسب نوع الاستقطاب

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2018-2019 
 إحصائيات

 2017-2018 
 نوع الاستقطاب

 المفتوح الولوج 716523 737949 3%
 المحدود الولوج 103907 122270 17,7%
 المجموع   820430 860219 4,8%

 233503مف  حيث سينتقؿ%9,8  ب ارتفاعا عدد الطمبة الجدد بالتعميم العالييعرؼ ومف المتوقع أف 
 زيادة العمومي الجامعي العالي عدد الطمبة الجدد بالتعميـكما يرتقب أف يسجؿ . اجديد اطالب 256333إلى 

 اجديد اطالب 232398إلى  2018-2017سنة  اجديد اطالب 210488مف ، حيث سينتقؿ %10,4بنسبة 
 التطور المرتقب لأعداد الطمبة الجدد بالتعميـ العالي. التاليةوتعرض الجداوؿ  .2019-2018خلاؿ 

 2019-2018المرتقبة سنة   أعداد الطمبة الجدد بالتعميم العالي

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2018-2019 
 إحصائيات

 2017-2018 
 أعداد الطمبة

 التعميـ العالي الجامعي العموميبمؤسسات  210488 232398 10,4%

4,0% 10596 10189 
بمؤسسات التعميـ العالي العمومي غير 

 التابعة لمجامعات

بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة  12826 13339 4,0%
 التعميـ العالي الخاصوبمؤسسات 

 المجموع 233503 256333 9,8%

 العمومي الجامعي العالي بالتعميم 2019-2018سنة  المرتقبة الطمبة الجدد أعداد
 حسب الحقول المعرفية

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2018-2019 
 إحصائيات

 2017-2018 
 الميادين

 الآداب والعموم الإنسانية والفنون 51862 56935 9,7%
 العموم القانونية والاقتصادية والتسيير 113347 117600 3,8%
 العموم والتقنيات 45279 57863 27,8%

 المجموع 210488 232398 %10,4
 حسب نوع الاستقطاب

 المرتقب سنة نسبة التطور
 2018-2019 

 إحصائيات
 2017-2018 

 نوع الاستقطاب

 المفتوحالولوج  188172 200366 %6,5
 المحدود الولوج 22316 32032 %43,5
 المجموع   210488 232398 %10,4
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 الموارد البشريةالتأطير والخصاص من .3
 2018-2017في  19799مجموع الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث مف  يتوقع أف ينتقؿ

سنة  14549أما عدد الإدارييف فسينتقؿ إلى  .%4,4بزيادة قدرىا  2019-2018في  20675 إلى حوالي
 .%3,4بارتفاع قدره  2018-2017 سنة 14069مقابؿ  2018-2019

 ويبيف الجدوؿ التالي تطور التأطير بالتعميـ العالي الجامعي العمومي.

 التأطير البيداغوجي والإداري بالتعميم العالي الجامعي العمومي
2018-2019 2017-2018 

الحاجيات من  الموارد البشرية المؤسسة
 الموارد البشرية

عدد الموارد 
 البشرية
 الضرورية

عدد الموارد  نسبة التطور
 المرتقبةالبشرية 

عدد الموارد 
 البشرية

2 448 16 744 3% 14 296 13 846 
المؤسسات 
 الجامعية

 معاىد البحت 108 104 %4- 104 - عدد الأساتذة
 المجموع 954 13 400 14 3% 848 16 448 2

1 047 7 158 5% 6 111 5 822 
المؤسسات 
 الجامعية

 عدد الإداريين
 معاىد البحت 113 109 4%- 109 -
 رئاسات الجامعة 970 963 1%- 963 -
 الاحياء الجامعية 935 1 907 1 1%- 907 1 -

 المجموع 840 8 090 9 3% 137 10 047 1
 المجموع العام  794 22 490 23 3% 985 26 495 3

لا يزاؿ يعرؼ  ،سواء البيداغوجي أو الإداري ،رغـ المجيودات المبذولة في ىذا المجاؿ فإف التأطير
 لا يواكب التطور المطرد لأعداد الطمبة بالتعميـ العالي الجامعي العمومي.و  خصاصا كبيرا

 الملاحظ الوطني بالمعدؿ مقارنة درجات 8ب  الوطني الصعيد عمى البيداغوجي التأطير نسبة لتحسيفو 
 أدنى حد وىو. أستاذا 2448 ب تقدر الأساتذة مف الحاجيات، فإف أستاذ( لكؿ اطالب 59) 2018-2017 سنة

 الجديدة المؤسسات حاجيات تغطيةوكذا  اكتظاظا تعرؼ التي المياديف في البيداغوجي التأطير نسب لتحسيف
 البيداغوجية. بنيتيا بعد تستكمؿ لـ التي والمؤسسات
المفتوح تحسنا بعد تمبية الولوج مف المرتقب أف تعرؼ نسبة التأطير البيداغوجي في المياديف ذات و 
لب 86مقابؿ  2019-2018لكؿ أستاذ خلاؿ  اطالب 74لتنتقؿ إلى  ،الحاجيات اذ المسجمة في  اطا لكؿ أست
بيداغوجي  .ويبيف الجدوؿ أسفمو الخصاص مف الأساتذة2017-2018 ل لتأطير ا وتوقعات ا

ة الجامعية  مسن لدراسية ل اديف ا مي  .2019-2018حسب ال
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 نوع المؤسسات حسب  التأطير البيداغوجي بالتعميم العالي الجامعي العمومي
2018-2019 2017-2018  

النسب بعد 
 تمبية الحاجيات

الحاجيات من 
 الأساتذة

نسب التأطير 
 المرتقبة

 عدد الأساتذة
 نوع المؤسسة عدد الأساتذة نسب التأطير المرتقب

156 384 187 1 909 180 1 836 
العموـ القانونية 
والاقتصادية 
 والاجتماعية

67 450 79 2525 81 2465 
الآداب والعموـ 

 الانسانية

 العموـ 344 3 31 372 3 30 362 27

89 138 105 768 112 734 
الكميات متعددة 

 التخصصات

 المؤسسات ذات 379 8 86 8574 86 334 1 74
 الولوج المفتوح

 العموـ والتقنيات 248 1 23 260 1 28 296 22

 الطب والصيدلة 402 1 14 474 1 15 222 13

 طب الأسناف 130 15 140 14  14
 عموـ الميندس 010 1 18 034 1 21 274 17

 التجارة والتسيير 384 37 414 41 81 34

 التكنولوجيا 609 21 634 24 147 19

11 87 13 739 12 663 

عموـ التربية و 
المدارس العميا 

للأساتذة والمدارس 
 العميا لمتعميـ التقني

 مياديف اخرى 21 25 27 19 7 15

18 1 114 21 5 722 19 5 467 
المؤسسات ذات الولوج 

 المحدود 
 المعدل الوطني 846 13 59 296 14 60 448 2 51

 معاهد البحت 108  104 
 العام المجموع 954 13  400 14 

 141، فمف المتوقع أف تظؿ النسبة مستقرة في حدود 2019-2018فيما يخص التأطير الإداري لسنة 
 المفتوح.الولوج بالمياديف ذات  207تصؿ الى تتحسف لف أ، ومف المنتظر في المعدؿ الوطني لكؿ إداري اطالب

ليستقر في حدود  ،تحسف نسبي لمػتأطير الإداري أجؿ تحقيؽ مف امنصب 1047وتقدر الحاجيات ب  
بالمؤسسات ذات  46وكمعدؿ بالمؤسسات ذات الولوج المفتوح  164طالب لكؿ إداري كمعدؿ وطني ) 120
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تأطير الإداري حسب  الولوج المحدود(. ل و الخصاص مف الإدارييف وتوقعات ا ويبيف الجدوؿ أسفم
مسنة الجامعية  ة ل لدراسي  .2019-2018المياديف ا

 نوع المؤسسةحسب  التأطير الإداري بالتعميم العالي الجامعي العمومي
2019-2018 2018-2017 

 النسب بعد نوع المؤسسة
 تمبية الحاجيات

 الحاجيات من
 الإداريين والتقنيين

نسب التأطير 
 المرتقبة

عدد الإداريين 
 والتقنيين المرتقب

نسب 
 التأطير

عدد الإداريين 
 والتقنيين

328 82 355 1 007 354 932 
العموـ القانونية 

 والاقتصادية والاجتماعية
 الآداب والعموـ الانسانية 087 1 184 142 1 175 777 104
 العموـ 083 1 96 115 1 89 46 86

254 13 265 305 313 263 
الكميات متعددة 

 التخصصات

المؤسسات ذات الولوج  365 3 213 569 3 207 918 164
 المفتوح

 العموـ والتقنيات 443 64 453 77 5 76
 الطب والصيدلة 453 45 462 47 9 46
 طب الأسناف 74 26 74 26  26
 عموـ الميندس 508 35 526 42 55 38
 التجارة والتسيير 230 63 244 69 17 65
 التكنولوجيا 457 28 471 32 35 30

31 6 32 297 27 280 
عموـ التربية والمدارس 

للأساتذة والمدارس العميا 
 العميا لمتعميـ التقني

 مياديف اخرى 12 44 15 33 2 29

المؤسسات ذات الولوج  457 2 42 542 2 48 129 46
 المحدود 

 المعدل الوطني 822 5 141 111 6 141 047 1 120
 معاهد البحت 113  109   
 رئاسات الجامعات 970  963   
 مجموع الجامعات 905 6  183 7   
 الاحياء الجامعية 935 1  907 1   
 المجموع العام 840 8   090 9   
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 الطاقة الاستيعابية المرتقبة بالتعميم العالي الجامعي العمومي.4
 1% بزيادة أي ،اإضافي امقعد 4889ب  الاستيعابية طاقتيا توسيع العمومية الجامعات تعرؼ أف يرتقب 
 المتوقع مف حيث الاستيعابية الطاقة استعماؿ نسبة لتحسيف ضعيفة جد الزيادة ىذه وتبقى الماضية، بالسنة مقارنة

سنة  مقعد 100لكل ا طالب 166الى  2018-2017سنة  مقعد 100لكؿ  اطالب 160مف  النسبة ىذه تتراجع فأ
2018-2019. 

 الاستقطاب نوع حسب 2019-2018المرتقبة  الاستيعابية الطاقة
 استغلال الطاقة الاستيعابية  نسبة
 مقعد( 100)عدد الطمبة لكل  

 الطاقة الاستيعابية
 )عدد المقاعد(

 نوع الاستقطاب
2018-2019 
 المرتقبة()

2017-2018 
2018-2019 
 المرتقبة()

2017-2018 

 المفتوح الولوج 346835 348734 207 212
 المحدود الولوج 165795 168785 63 72

 المجموع 512630 517519 160 166

 المسالك المعتمدة .5
، تشكؿ المسالؾ المميننة 2019 -2018برسـ السنة الجامعية  ،مسمكا 2388بمغ عدد المسالؾ المعتمدة 

 . ويبيف الجدولاف أسفمو توزيع المسالؾ المعتمدة حسب الحقوؿ المعرفية وحسب الجامعات.% 51منيا نسبة 
 

 المعرفيةتوزيع المسالك المعتمدة حسب الحقول 

الآداب والعموم  عموم الصحة المجموع
 الإنسانية والفنون

العموم القانونية 
 والاقتصادية والتدبير

العموم 
 والتقنيات

 الحقل المعرفي

 عدد المسالؾ المعتمدة 1057 680 640 11 2388
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 2019-2018سنة  توزيع المسالك المعتمدة حسب الجامعات

 الجامعة عدد المسالك المعتمدة النسبة
 محمد الخامس الرباط 288 12%
 الحسف الثاني البيضاء 361 15%
 فاس -سيدي محمد بف عبد الله  233 10%
 القاضي عياض مراكش 195 8%
 محمد الأوؿ وجدة 152 % 6
 عبد المالؾ السعدي تطواف 229 10%
 شعيب الدكالي  الجديدة 84 % 4
 مولاي إسماعيؿ مكناس 191 % 8
 الحسف الأوؿ سطات 138 % 6
 ابف طفيؿ القنيطرة 113 5%
 ابف زىر أكادير 188 8%
 السمطاف مولاي سميماف بني ملاؿ 84 4%
 المؤسسات غير التابعة لمجامعات 132 6%
 المجموع 2388 % 100

 

 ثانيا: مستجدات الدخول الجامعي والأوراش ذات الأولوية

عبر  2021-2017 القطاع لمفترة عمؿقبؿ مواصمة تفعيؿ إجراءات مخطط سيعرؼ الدخوؿ الجامعي الم
 مجموعة مف الأوراش تتمخص فيما يمي:

 واستدامة الفرص وتكافؤ الإنصاف لتحقيق العالي بالتعميم والدراسة الولوج تحسين  .1
 التعمم

إف مواكبة الطمب عمى التعميـ العالي تفرض وضع تصور جديد لتوزيع العرض يستجيب لحاجيات المحيط 
 سيتـ: الاجتماعي والاقتصادي الوطني والجيوي والتغطية المجالية. في ىذا الإطار،

 . توسيع العرض في إطار سياسة القرب وتكافؤ الفرص1.1
 ستعرؼ السنة الجامعيةد تقوية و تنويع العرض قص القطاعقوـ بيا يفي إطار المجيودات التي 

 2018-2019: 
  تحويؿبعض المؤسسات الجامعية، ويتعمؽ الأمر بطابع تغيير: 

 سطات إلى مدرسة وطنية لمعموـ  -المدرسة العميا لمتكنولوجيا ببرشيد التابعة لجامعة الحسف الأوؿ
 التطبيقية؛

 الجديدة إلى كمية العموـ القانونية -التخصصات بالجديدة التابعة لجامعة شعيب الدكالي الكمية المتعددة
 .والاقتصادية والاجتماعية
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  إلى كمية العموـ القانونية  تطواف–لجامعة عبد المالؾ السعدي التابعة  بتطوافالكمية المتعددة التخصصات
 .والاقتصادية والاجتماعية

  ؛أكادير –ة إلى الكمية المتعددة التخصصات بالسمارة التابعة لجامعة ابف زىركمية العموـ الشرعية بالسمار 
  كمية أصوؿ الديف بتطواف إلى كمية أصوؿ الديف وحوار الحضارات التابعة لجامعة عبد المالؾ السعدي–

 تطواف.
  وممحقة مؤسسات جديدة 3فتح: 

 بسطات؛ الانسانية والعموـ والفنوف المغات كمية 
  والفنوف والعموـ الانسانية بايت مموؿ؛كمية المغات 
 .كمية العموـ التطبيقية بايت مموؿ 
  ؛بالعرائش مكمية المتعددة التخصصاتل رالكبي بالقصرممحقة 
  وطنية مدارس إلى والمحمدية الرباط مف بكؿ التقني التعميـ لأساتذة العميا المدارس تحويؿبرمجة 

 لمميندسيف؛
 ؛بوجدة الأوؿ محمد جامعة لمؤسسات تابعيف وتاوريرت بركاف مف بكؿ جامعييف مركزيف إحداث برمجة 
 جديدة، كما ىو مبيف في الجدوؿ التالي: جامعية مؤسسات 9 برمجة إحداث 

 
 السنة المرتقبة للافتتاح المؤسسة

 2020-2019 كمية المتعددة التخصصات الحسيمة
 2020-2019 كمية المتعددة التخصصات سيدي بنور

 2020-2019 العميا لمتكنولوجيا تطوانالمدرسة 
 2020-2019 المدرسة الوطنية لمتجارة والتسيير مكناس

 2020-2019 المدرسة العميا لمتكنولوجيا الداخمة
 2020-2019 القنيطرة-المدرسة العميا لمتربية والتكوين 

 2021-2020 كمية الطب والصيدلة العيون
 2022-2021 السراغنةالمدرسة العميا لمتكنولوجيا قمعة 
 2022-2021 كمية المتعددة التخصصات تاونات

 تدبيرها حسن عمى والسهر والإدارية البيداغوجية البشرية الموارد من الحاجيات . توفير2.1
والارتقاء بالجودة  مف أجؿ مواكبة الطمب المتزايد عمى التعميـ العالي الجامعي وتقوية التكوينات المميننة

لتحسيف مخرجات التعميـ العالي وملاءمتيا مع متطمبات التنمية، فإف حاجيات القطاع مف الموارد البشرية برسـ 
داري. 3500 حواليتـ تحديدىا في  2019سنة   إطار بيداغوجي وا 

 :بالموازاة مع ذلؾ سيتواصؿ
 مستوى عمى التأطير في ضعفا تعرؼ التي التخصصات في وخاصة الدكتوراه، سمؾ في التكويف دعـ 

 الجامعات؛
 المنحة؛ مف الاستفادة مف الدكتوراه بسمؾ المسجميف الطمبة جميع تمكيف 
 أساتذة التعميـ العالي المساعديف خلاؿ فترة التدريب؛ لفائدة البيداغوجي برنامج لمتكويف والتأىيؿ وضع 
  والإدارية العاممة بالقطاع؛دعـ الكفاءات بالتكويف المستمر للأطر البيداغوجية 
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 استقطابيا. أجؿ مف والأجنبية المغربية لمكفاءات بالنسبة التوظيؼ مسارات تثميف 

 الطمبة لفائدة الاجتماعية الخدمات تعزيز. 3.1
المكتب الوطني للأعماؿ  عمؿ مخطط إجراءات تفعيؿ مواصمة 2019-2018الجامعي  الدخوؿ سيعرؼ

 والثقافية عمى عدة مستويات:الجامعية الاجتماعية 
 عمى مستوى المنح .1.3.1

  منحة 381783إلى  2019-2018يرتقب أف يصؿ عدد منح التعميـ العالي خلاؿ الدخوؿ الجامعي 
 منحة جديدة بالأسلاؾ الدراسية الثلاث؛ 162283منيا 

  بالنسبة لمطمبة  2018شتنبر شير )قبؿ متـ العمؿ عمى ضماف عممية صرؼ المنح في الآجاؿ المحددة
  .أكتوبر بالنسبة لمطمبة الجدد( 13القدامى وقبؿ 

  عمى مستوى الإيواء .2.3.1
 736أجنحة لمسكف بطاقة إيوائية تصؿ إلى  4والذي يتكوف مف  ،أشغاؿ بناء الحي الجامعي بآسفي انتياء 

جاىزا ىذا الحي ح بأصوقد سرير ، وملاعب رياضية، وفضاءات اجتماعية وثقافية ومطعـ جامعي. 
 ابتداءا مف ىذا الدخوؿ الجامعي؛ لاستقباؿ الطمبة

 الحي الجامعي الجديد بأكادير خلاؿ شير أكتوبر، عمى أف يتـ انجازه عمى مرحمتيف فتح: 
 وحمامات سرير 1040إلى  أجنحة لمسكف بطاقة إيوائية تصؿ 6: مكونة مف المرحمة الأولى والحالية ،

 إضافة إلى مركز طبي والإدارة؛ مشتركة
 وسيتـ إطلاؽ الدراسات  : تتعمؽ بالفضاءات الرياضية والثقافية والاجتماعية والخدماتية.المرحمة الثانية

 الخاصة بإنجاز ىذه المرحمة خلاؿ ىذه السنة.
 تياء سرير والتي مف المنتظر ان 1200ممحقة لمحي الجامعي بالراشدية بطاقة استيعابية تصؿ إلى  بناء

 أشغاليا قبؿ الدخوؿ الجامعي المقبؿ.
  سرير 3700إطلاؽ أشغاؿ بناء أحياء جامعية جديدة أو ممحقات أحياء قائمة بطاقة إيوائية إجمالية تبمغ 

 يرتقب استغلاليا خلاؿ السنوات الثلاث المقبمة؛
 صلاح الأحياء الجامعية، مف بنايات، وغرؼ ومكاتب ومطاعـ  إطلاؽ العديد مف أوراش تييئة وصيانة وا 

 لتوفير ظروؼ استقباؿ جيدة خلاؿ ىذا الموسـ الجامعي. وفضاءات
 الإطعام مستوى  عمى. 3.3.1

   :ب الحاليالدخوؿ الجامعي  موازاة معز بنية الاستقباؿ يتعز 
  وسطاتسفي أو الجديدة، فتح ثلاث مطاعـ جامعية جديدة بكؿ مف 
 ( وفاس ظير الميراز 2و 1فاس سايس إعادة فتح ثلاث مطاعـ جامعية بفاس بعد إصلاحيا)؛ 
  ؛والحسيمة والمحمدية وفاس تازة والقنيطرةتطواف و مطاعـ جديدة بكؿ مف  6بناء روع مش 
 لمتعبئة التي ستمكف الطمبة مف اقتناء تذاكر المطاعـ الجامعية البطائؽ الالكترونية القابمة  نظاـ اعتماد

. ويتـ حاليا العمؿ عمى دراسة إمكانية تفعيؿ ىذه المقاربة عمى تيـ بطريقة إلكترونيةامسبقا وحجز وجب
 ( قبؿ تعميميا عمى المطاعـ الجامعية الأخرى. site piloteمستوى حي جامعي )

 
 عمى مستوى التغطية الصحية.4.3.1
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 والرفع مف  لطمبة في اتجاه التبسيطالخاص با تعزيز حكامة نظاـ التاميف الإجباري الأساسي عف المرض
 حيث: الطمبة المستفيديف

 حذؼ إلزامية المصادقة عمى طمب التغطية الصحية؛ 
 ؛لصحية بالتسجيؿ القبمي بالجامعاتربط الانخراط في التغطية ا 
 ؛الممؼتصاؿ بالجامعات مكمفة بيذا تشكيؿ نقط ا 
  الصندوؽ الوطني موائح الطمبة مع الحفاظ، ىذه السنة، عمى رسالة الإحالة عمى لالتبادؿ الالكتروني

 موقع مف رئيس الجامعة أو مف ينوب عنو. الاجتماعي لمنظمات الاحتياط
 القنيطرة ادير، تطواف، ويتعمؽ الأمر بالمدف التالية: أك ،مراكز صحية بالأحياء الجامعية الجديدة بناء

  ؛والجديدة
 ة مشروع إحداث نظاـ لمتأميف عف الحوادث لمطمب   « INDIVIDUELLE ACCIDENT UNIVERSITAIRE - IAU » 

 الجامعيةوالثقافية  ةيالرياضالأنشطة  مستوى عمى. 5.3.1
  20يتضمف أكثر مف  2019-2018جامعي للأنشطة الرياضية لمسنة الجامعية وطني  برنامجإعداد 

 رياضية في مختمؼ الرياضات؛تظاىرة 
 عدة أنشطة:يتضمف  2019-2018لمسنة الجامعية  الثقافيةللأنشطة  مخطط سنوي إعداد 

 ؛إعداد فرقة مسرحية في كؿ مدينة جامعية 
  تكويف النخب الفنية والعممية في مختمؼ المجالات لورشات ودورات تكوينية وحملات تحسيسية تنظيـ

 ؛لعمميية الإبداعية والابتكار االفن
 ؛الإسياـ في تعميؽ ثقافة العمؿ التطوعي والتشبع بقيـ المواطنة 
 ؛والاعتزاز بالانتماء إلى الوطف تشجيع الطمبة عمى التجمع في المناسبات الوطنية والدينية وتعزيز اليوية 
 تنظيـ الأسبوع الوطني لمثقافة الجامعية؛ 
 .تنظيـ ممتقيات وميرجانات لمتعريؼ بإبداعات الطمبة 

وتجدر الإشارة إلى أنو في إطار مخطط عمؿ المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الثقافية والاجتماعية سيتـ 
 ,. يتعمؽ الأمر ب: 2019-2018تفعيؿ مجموعة مف الإجراءات التدبيرية والتنظيمية خلاؿ سنة 

  ؛منظاـ المكتب والنظاـ الأساسي لمستخدمي المكتبتفعيؿ  
 ؛اطر لممكتبوتفعيؿ دلائؿ المس إعداد 
 التدبير المالي ، التغطية الصحية، تدبير الإيواء/الإطعاـ، تدبير المنح :معموماتي مندمج إرساء نظاـ

 ؛تنظيـ الأرشيؼ وتجريد تدبير مكتب الضبط والبريد، والمحاسباتي
  ؛النظاـ الخاص لصفقات المكتبتفعيؿ  
 راجع بناء الأحياء الجامعيةإعداد م.  

 تحسين العرض التربوي والملاءمة بين التكوين والتشغيل .2
 مف مردوديتو الداخمية والخارجيةمف أجؿ ضماف جاذبية وتنافسية النموذج البيداغوجي الوطني والرفع 

 سيتـ العمؿ عمى:الآنية والمستقبمية لسوؽ الشغؿ، بشكؿ يضمف التوافؽ ما بيف التكويف والحاجيات 
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 لمتطمبات سوق الشغل التكوينات . ملاءمة1.2
 مف أجؿ التصدي 2018غشت  20خطاب التدابير العممية لتفعيؿ التوجييات الممكية، الواردة في  اتخاذ ،

 لإشكالية الملاءمة ما بيف التكويف والتشغيؿ مف خلاؿ:
 دة ية وحموؿ جديمف أجؿ "بمورة قرارات عمم ، وذلؾ قبؿ نياية السنة"لقاء وطني لمتشغيل والتكوين" تنظيـ

طلاؽ مبادرات،   ووضع خارطة طريؽ مضبوطة لمنيوض بالتشغيؿ"؛وا 
 إعطاء الأسبقية لمتخصصات التي توفر الشغؿ؛ 
 اعتماد نظاـ ناجع لمتوجيو المبكر؛ 
  اعتماد اتفاقية إطار بيف الحكومة والقطاع الخاص لإعطاء دفعة قوية في مجاؿ إعادة تأىيؿ الطمبة الذيف

بما يتيح ليـ الفرص مف جديد لتسييؿ اندماجيـ في الحياة المينية  يغادروف الدراسة دوف شواىد،
 والاجتماعية؛

  مف ثلاث إلى ستة الطمبة في المغات الاجنبية لمدة وضع برنامج إجباري عمى مستوى كؿ مؤسسة لتأىيؿ
في كؿ مستويات التعميـ، وخاصة في تدريس المواد التقنية  أشير، وتعزيز إدماج تعميـ ىذه المغات

 العممية. و 
 3و 2يومي  "بالمغرب العالي متعميمة لالبيداغوجيالمنظومة  وتطوير تقييموطني حوؿ "ممتقى  تنظيـ 

يجاد المفتوح و  الولوج. ويسعى ىذا الممتقى إلى الرفع مف المردودية الداخمية لممؤسسات ذات 2018أكتوبر  ا 
لوج حاممي الشواىد إلى سوؽ وتسيير و صيغ جديدة لتعزيز المواءمة بيف التكوينات وحاجيات المقاولات 

 الشغؿ؛
 الجامعية  السنة برسـ %30 بنسبة المحدود الولوج ذات الجامعية بالمؤسسات الجدد الطمبة عددف م الرفع

 ؛2018-2019
 إلى لموصوؿ المفتوح الولوج ذات بالمؤسسات المميننة بالمسالؾ المسجميف الطمبة عدد مف التدريجي الرفع 

  ؛2022-2021أفؽ في  % 10 نسبة
 تصديؽلم مندمج نظاـ تفعيؿ الإطار الوطني للإشياد ووضعالمغربية عبر  بالجامعة الميني البعد تقوية 

 ؛التجربة مكتسبات عمى
   في مختمؼ المسالؾ الجامعية بشراكة مع الفاعميف الاقتصادييف؛ بالتناوب التكويف   مأسسة 
  والتكوينات الخاصة بالدبموـ الجامعي التكنولوجي؛إصلاح الولوج المتعمؽ بمدارس الميندسيف 
 الأسناف )السمؾ الثالث(؛ وطب والصيدلة الطب في التكوينات إصلاح مواصمة 
 مع الفاعميف الاقتصادييف والمنظمات المينية. تعزيز آليات الشراكة 

 التربية في الإجازة سمك . تفعيل2.2
عنيا مف طرؼ قطاع التربية الوطنية مف الأطر التربوية، لمحاجيات الحالية والمستقبمية المعبر  استجابة

 .سيتـ انطلاؽ التكويف بمسالؾ الإجازة في التربية ابتداء مف الدخوؿ الجامعي الحالي

 منظومةال مكونات مختمف بين الجسور ومد . تحسين المردودية الداخمية والخارجية3.2
 بداية السنة الجامعية بشكؿ رسمي  التوجيو عمى والمساعدة للإعلاـ موحدةال وطنيةال بوابةتجريب إطلاؽ ال

ىذه البوابة تضـ . وسالوطني المستوى عمى بعد فيما تعميميا المؤسسات ليتـ مف عدد في 2018-2019
  ؛والآفاؽ المينية لمختمؼ التكوينات ؿ جميع مسارات التربية والتكويفمعمومات شاممة حو 
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 ؛والتكويف الميني بغية وضع نظاـ مندمج لمتوجيو النشيط التنسيؽ مع قطاعي التربية الوطنية 
  تنمية الكفاءات المينية والوظيفية تنسيؽ مشروع تعميـ مراكز(Career Centers)  بالجامعات والسير

 (USAIDالوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية )عمى استدامة موارد وخدمات النموذج التي ساىمت في وضعو 
 بثلاث جامعات. 

  الكفايات الحياتيةو  الميارات اجإدر (Soft Skills) ضمف برامج التكويف؛ 
 ستة أشير؛مع إقرار إجبارية تدريسيا لمدة  تعميـ مراكز المغات الأجنبية عمى مستوى الجامعات 
 إرساء نظاـ الإشياد لمكفاءة المغوية لفائدة الطمبة؛ 
  التقنية؛اعتماد المغات الأجنبية لتدريس بعض المواد سيما العممية و 
 تنويع مسارات التخصص إبتداءا مف الأسدس الأوؿ؛ 
 إحداث مسالؾ جديدة لمتكويف في المجالات الواعدة؛ 
 توسيع تجربة مراكز تعميـ المغة العربية لمناطقيف بغيرىا؛ 
 الرقمي في برامج التكويف؛طبيقي و دعـ الجانب الت 
  المفتوح؛ الولوجتطوير نظاـ لمصاحبة الطمبة بالمؤسسات ذات 
 وجسور ممرات إرساء خلاؿ مف والتكويف التربية قطاعات بيف التنسيؽ تقوية. 

 البحث العممي والابتكارالنهوض ب .3
إف النيوض بالبحث العممي والابتكار بشكؿ يعزز مكانتو الاستراتيجية والحيوية في تحقيؽ تطور البلاد 

حكامتو وىيكمتو، وتنويع مصادر تمويمو وتثميف نتائجو. بتجديد  فيا يتطمب رفع التحديات المرتبطةاقتصاديا وثقا
 في ىذا الإطار، سيتـ تفعيؿ مجموعة مف الإجراءات تيـ بالأساس:

 وهيكمته حكامة البحث العممي والابتكار. 1.3
 ؛مندمجة مؤسساتية وطنية إرساء منظومة أجؿ مف والابتكار العممي لمبحث وطني مجمس إحداث 
 ؛وطنية جديدة معايير وفؽ الجامعي العممي البحث ىيكمة مراجعة 
 ؛الدكتوراه إصلاح نظاـ 
  خمؽ نظاـ أساسي لما بعد الدكتوراه (Post doctoral) ونظاـ الإشراؼ المشترؾ الدولي(Cotutelle)؛ 
 لمرفع والابتكار والتكنولوجيا العموـ مجالات التميز في لتشجيع الحالية الجوائز مختمؼ تدبير طرؽ مراجعة 

 ؛فعاليتيا مف
 ؛والابتكار العممي لمبحث وطني يوـ تنظيـ 
 والمقاولة بيف الجامعة الشراكة وجائزة التنافسية لجائزة جديدة دورة تنظيـ. 

  والمالية الإداريةالبحث العممي وتبسيط المساطر  .تمويل2.3
 ر الإدارية والمالية لصرؼ الميزانية؛ مواصمة تبسيط المساط 
  ةمجالات ذات الأولويالبحث العممي في  مشاريع لتمويؿ جديدة عروض طمباتعبر دعـ البحث العممي 

 ؛...( Big Data -البيانات الضخمة  ،l’Intelligence Artificielle -)الذكاء الاصطناعي
 دعـ بنيات البحث المتميزة (URLC)؛  
 وتطوير برنامج منح التميز في البحث؛  مواصمة 
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  صدار المؤلفات العممية )خصوصا في مجاؿ العموـ ر برنامج دعـ التظاىرات العممية وتطويمواصمة وا 
 الانسانية والاجتماعية(؛

 المغربية؛ العممية بالمجلات دعـ الارتقاء 
  "مواصمة وتطوير برنامج "فينكـ(EMOCNIF)؛ 
 الخاص؛لانفتاح عمى القطاعات الوزارية والجيات والقطاع تنويع مصادر التمويؿ مف خلاؿ ا 
 ،في المشاريع تمويؿ عمى المقاولة لتشجيع تحفيزية ضريبية إجراءات وضع إمكانية المالية، وزارة مع دراسة 

 .البحث

 مشاريع دعم البحث العممي والابتكار عن طريق طمبات عروض.3.3

 مشاريع البحث  لتمويؿ "ابن خمدون" عروضطمب في إطار ىا ؤ ولية التي تـ انتقاعف المشاريع الأ فالاعلا
 ؛في مجاؿ العموـ الإنسانية والاجتماعية

 في مجاؿ التعميـ العالي والبحث العممي التونسية –المغربية المشتركة لجنة القيادة قرارات اجتماع  تفعيؿ 
الإعلاف عف طمبات عروض لتمويؿ مشاريع البحث في بتونس و  2018يوليوز  11و 10قد يومي المنع

 . 2018نياية شير شتنبر
 بريما"في مجاؿ البحث والابتكار في المنطقة المتوسطية  اتفاؽ الشراكة تفعيؿ"  (PRIMA حيث ،)سيتـ : 

 ليتـ  ،2018في شير دجنبر  يذا البرنامجوؿ طمب عروض لفي أ ىاؤ الاعلاف عف المشاريع التي تـ انتقا
 ؛مميوف درىـ 20جمالي الى  التي يصؿ قدرىا الإ عير امف ميزانية المش وؿالأدفع الشطر بعد ذلؾ 

  ؛2019الإعلاف عف طمبات عروض جديدة في أوائؿ شير يناير 
 لمبحث والابتكار ةلمشاركة في البرامج الأوروبيعمى االباحثيف المغاربة  تنظيـ لقاءات تحسيسية لتشجيع 

 .“2020أفؽ ”  و   "بريما"
 برنامجي "تحويؿ التمويلات ل مواصمةARIMNET و "ERANETMED." 

 لمبحث العممي والابتكار البنيات التحتيةتقوية  .4.3
 برنامج  تفعيؿ"E-SUP " الرامي إلى تطوير البنيات التحتية لتكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ وخاصة مف

رساء بنيات العمؿ الرقمية وتطوير مرواف الأكاديمية الشبكة المعموماتية خلاؿ تعزيز خدمات  وارد الموا 
 الرقمية. البيداغوجية

 برنامج " تفعيؿNET-U"  والأحياء الجامعية  التعميـ العالي والبحث العممي تزويد مؤسساتالذي ييدؼ إلى
 (.مؤسسة جامعية وحي جامعي 150حوالي) "WIFIالوطنية بالخدمة اللاسمكية"

  مف خلاؿ خاص بالبحث العممي والابتكارالممعمومات لمندمج الالنظاـ الوطني  إرساءمشروع مواصمة ،
 ؛المشروعىذا بإنجاز الذي سيكمؼ  صياغة دفتر التحملات واختيار مكتب الخبرة

 تطوير وتعزيز وحدات الدعـ التقني لمبحث العممي ومواكبة الجامعات في إحداث شبكة وطنية؛ 
 المعدات العممية الوطنية؛ ظاـ المعموماتي لتدبير الأجيزة و وضع الن 
 ية؛إنشاء وحدة متنقمة لصيانة المعدات العمم 
 تعزيز آليات وخدمات التواصؿ والإعلاـ العممي والتقني؛ 
 الاشتراؾ ( في أحد البرامج المعموماتية لكشؼ الانتحاؿ العمميAnti-plagiatووض ) عو رىف إشارة

 الجامعات المغربية؛
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 نشاء شبكة الحوسبة الوطنية توسيع  (.DATA CENTER) البحث العمميمركز البيانات لمتعميـ العالي و  وا 
 والابتكار تعزيز آليات تثمين نتائج البحث العممي والتكنولوجي .5.3
 ر؛العممي والابتكا البحث نتائج تثميف آليات لمختمؼ تقييـ إنجاز 
 والعمؿ عمى وضع الأسس الأولى لمكتب نقؿ  الجامعة -المقاولات لوجييات الوطني البرنامج مراجعة

 (؛TTO" Technology Transfer Office" (التكنولوجيا 
  الثقافة المقاولاتية؛بالريادة وكيفية قيادة الأعماؿ و دعـ تنظيـ التظاىرات المتعمقة 
  ؛التنمية والابتكار داخؿ المقاولات المغربية"إنجاز دراسة حوؿ" 
  مواصمة( دعـ حاضنات مشاريع إنشاء المقاولات المبتكرةIncubateurs وتعزيز الثقافة المقاولاتية وريادة )

 ة؛الأعماؿ بالجامع
 إحداث مدف الابتكار مواصمة(Cités d’innovationب )؛الجامعات 
 لوجية و دعـ انخراط الجامعات ومؤسسات البحث في الأقطاب التكن(Clusters؛) 
 ببراءات المتعمقة التكنولوجي الإخبار مراكز وتفعيؿ تعميـ(TISC)  ع؛الاخترا 
 الجامعة بيف التعاقد الأكاديمي عبر تشجيعلة المغربية المقاو مشتركة بيف الجامعة و  قياـ ببحوثلدعـ ا 

 (؛Bourses Doctorat–Marocوالمقاولات )
 مواصمة تنظيـ جائزة التنافسية وجائزة الشراكة بيف الجامعة والمقاولة. 

 الشراكة والتعاون عمى المستويين الوطني والدولي في مجالات العموم والتكنولوجيا . تطوير6.3
  برامج التعاوف الثنائي والمتعدد الأطراؼ المبرمة والعمؿ عمى تقويتيا وتعزيز استفادة الباحثيف مواصمة

 المغاربة منيا؛ 
 الفرنسية والمقاولات المغربية الجامعة بيف الأكاديمي التعاقد تشجيع " Bourses CIFRE –Maroc ؛" 
 ؛القطاعيف العاـ والخاصعميف بمع مختمؼ الفا تقوية الشراكة في مجاؿ البحث التنموي والابتكار 
  د؛الانفتاح عمى شركاء جدو تعزيز التعاوف مع المنظمات الجيوية والدولية 
 الباحثيف نحو الجامعات الإفريقية.ودعـ حركية  جنوب-جنوب تعزيز التعاوف 

 أدائها من الرفع بهدف العالي التعميم منظومة حكامة تطوير .4
تفرض إرساء أسس التدبير الناجع والمتوافؽ مع خصوصية  العالي التعميـ منظومة حكامة إف تطوير

 :العمؿ عمى القطاع لضماف بموغ الأىداؼ وحؿ الإشكاليات، في ىذا الإطار سيتـ
دماج المنظومة حول ومندمج شامل معموماتي نظام إرساء. مواصمة 1.4  في الرقمية التكنولوجيا وا 

 التكوين
  مات لممواطنيف:تطوير الإدارة الإلكترونية وتوفير الخد 

 الجامعية ذات  إطلاؽ الخدمة الإلكترونية لفائدة حاممي البكالوريا لإيداع طمبات التسجيؿ في المؤسسات
 ؛ المحدود الولوج

 إطلاؽ الخدمة الإلكترونية الخاصة بإيداع طمبات معادلات الشواىد؛ 
  دبير طمبات تسجيؿ الطمبة الأجانب، وطمبات المنح لمدراسة بالخارج، وطمبات تالخاصة ب الأنظمةإرساء

 المراسلات؛ اعتماد المسالؾ، و 
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  ؛ والابتكار مبحث العمميمعموماتي لنظاـ خاص بتصور وتطوير إعداد دفتر تحملات 
 المساعدة في إدارة المشاريع" تفعيؿ مشروع "(Assistance à maitrise d’ouvrage) . 
  البنية التحتية والأمف المعموماتيتطوير. 

 الجامعات استقلالية تعزيز .2.4
 ؛الوصية الحكومية والسمطة الجامعة بيف التعاقد مأسسةو  الاستقلالية مبدأ ترسيخ 
 الدولة؛ طرؼ مف ومراقبتيا تدبيرىا وكيفية لمجامعات القانوني النظاـ في النظر إعادة 
 ؛والافتحاص والمراقبة التقييـ آليات مأسسة 
 لمجامعات البشرية الموارد لتدبير تدريجي تفويت. 

 والشراكة آفاق جديدة لمتعاونفتح  .3.4
 وشؤون الطمبة الدوليالتعاون .1.3.4

 جنوب: -التعاوف مع المحيط الجيوي في إطار استراتيجية التعاوف جنوب توطيد 
 جنوب في -التفكير في إمكانية تطوير وتعزيز التعاوف جنوب تنظيـ ورشات عمؿ مع الجامعات قصد

تنظيـ أياـ مفتوحة مع الدوؿ الإفريقية المشمولة في الزيارات  -مجالي التعميـ العالي والبحث العممي 
 الممكية الأخيرة. 

  :جديدة )اليند  اتفاقيات عقد فرص عف البحث -فتح افاؽ جديدة لمتعاوف مع الدوؿ الآسيوية والأمريكية
 .(La Route de la Soieكنموذج ناجح في مجاؿ تكويف الطمبة اليندسييف والصيف في إطار برنامج 

 الجامعية لتقوية القدرات غات في المؤسسات ملمف أجؿ إحداث مراكز ا التعاوف مع الشركاء الأجانب تطوير
رساء نظاـ الإشياد لمكفاءات الم  غوية؛المغوية لدى الطمبة والمدرسيف وا 

 الإقميمي؛ أو الجيوي أو الدولي الصعيد عمى سواء الأجانب الطمبة تكويف أقطاب مف قطب المغرب جعؿ 
 ؛العمؿ عمى التعريؼ ببرامج التعاوف مف خلاؿ تنظيـ لقاءات في الجامعات عمى شكؿ لقاءات دورية 
 ؛العممي والبحث العالي بالتعميـ المتعمقة والمشاريع البرامج تمويؿ في الدولي التعاوف مساىمة مف الرفع 
 طروحة مف جديدة مبرامج ومشاريع  والجيوية والتنقيب عمىبرامج التعاوف مع المنظمات الدولية  طويرت

 طرؼ بعض المنظمات والتي تندرج في إطار تعزيز بنيات التعميـ بالدوؿ النامية؛
 مشاركة الوزارة في المجاف الفنية والمتخصصة في مجاؿ التعميـ العالي والبحث العممي في المنظمات  تفعيؿ

 الجيوية والإقميمية؛ 
  التعاوف وتحسيف تدبيرىا؛ وتوسيع برامج منحتنويع 
  مواكبة استراتيجية المممكة في الانضماـ لبعض المنظمات الجيوية )الاتحاد الإفريقي، اتحاد دوؿ جنوب

 شرؽ آسيا...(؛
  لتعاوف في إطار دعـ ومواكبة الدوؿ الإفريقية في مجاؿ التعميـ العالي والبحث العممي؛اإبراـ اتفاقيات 
  تقوية حركية الطمبة والباحثيف والأساتذة الباحثيف المغاربة في إطار برامج التعاوف مع المنظمات الدولية

 والجيوية؛
 إحداث منصة إلكترونية؛ تطوير عممية تسجيؿ الطمبة الأجانب عبر 
 ؛خدمة أجود وأكثر فعالية لمطمبة تقديـ 
 ت لفائدة المترشحيف لمنح التعاوفغني ومتنوع مف حيث المعمومات والخدما تقديـ محتوى. 
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 الشراكة عمى الصعيد الوطني والشراكة بين القطاعين العام والخاص.2.3.4
  في شقيا الاقتصادي والمقاولاتي وعقد شراكات ذات قيمة مضافة  ةالدولي الشراكةاستثمار وتطوير مشاريع

 ؛تمكف مف الاستفادة مف تجارب وخبرات الشركاء الاقتصادييف والصناعييف الخواص
 دماج الشباب في سوؽ الشغؿ: تنظيـ ممتقيات دورية لخمؽ إحداث شراكة مف نوع جديد تخص قضية إ

  ؛ت إشراؼ الوزارةولات تحاالعلاقة الأولية بيف الشباب والمق
  توفير التداريب المينية لإعداد الشباب لسوؽ المقاولات مف أجؿ إحداث شراكة خاصة بيف الجامعات و

 ؛لرفع مف الكفاءات الأفقية لمطمبةاو  الشغؿ
  تنويع وتطوير مصادر التمويؿ ومنح المقاولات الوطنية والأجنبية وكذا تدعيـ انفتاح القطاع عمى محيطو

 .لي والرفع مف تنافسيتووالدو  الجيوي

 النصوص القانونية قيد الإعداد والدراسة أو المصادقة رإصدا .4.4
  تنظيمية قيد الدراسةة و تشريعيتسعة مشاريع نصوص: 

  ؛المتعمؽ بتنظيـ التعميـ العالي 01.00مشروع قانوف بتغيير وتتميـ القانوف رقـ 
  ( 1991يناير  18) 1411رجب  2صادر في  2.90.554مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ

 ؛المتعمؽ بالمؤسسات الجامعية والأحياء الجامعية
  مشروع قرار لوزير التعميـ العالي والبحث العممي وتكويف الأطر بتحديد إجراءات تنظيـ المباريات

 ؛المساعديف بالمؤسسات الجامعيةالخاصة بتوظيؼ أساتذة التعميـ العالي 
  مشروع قرار لوزير التعميـ العالي والبحث العممي وتكويف الأطر بتحديد إجراءات تنظيـ المباريات

 ؛الخاصة بتوظيؼ أساتذة التعميـ العالي المساعديف بمؤسسات تكويف الأطر العميا
 ؛الدكتوراه مشروع قرار بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ 
  ؛مشروع قرار بتحديد مسطرة وضع وتمقي ممفات طمبات المنح وكذا سير عمؿ المجنة الاقميمية 
  مشروع قرار بتحديد مسطرة وضع وتمقي ممفات طمبات المنح وكذا سير عمؿ المجنة عمى صعيد كؿ

 ؛جامعة
  فبراير  19) 1417مف شواؿ  11صادر في  2.96.794مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ

 ؛( بتحديد الشروط والإجراءات المتعمقة بتنظيـ التأىيؿ الجامعي1997
  مشروع قرار بتحديد شروط ومعايير الترقي مف درجة أستاذ التعميـ العالي مساعد إلى درجة أستاذ

 .مؤىؿ
 مصادقةمشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية قيد ال: 

 دراسية لمطمبة وشروط وضع الاعتمادات المالية مشروع مرسوـ بتحديد شروط صرؼ المنح ال
)نسخ  .المخصصة ليذه المنح رىف إشارة المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية

( بتحديد شروط صرؼ 2012نوفمبر  30) 1434مف محرـ  15صادر في  2.12.618المرسوـ رقـ 
ية المخصصة ليذه المنح رىف إشارة المكتب المنح الدراسية لمطمبة وشروط وضع الاعتمادات المال

 ؛الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية(
  دبموـ دكتور في ، دبموـ دكتور في الطب :المتعمقة بمشاريع قرارات دفاتر الضوابط البيداغوجية

 .دبموـ دكتور في طب الأسنافو الصيدلة 


