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 تقديم
لمتعميـ تحسيف الولوج تروـ إلى التي مجموعة مف التدابير اتخاذ ب 2019-2018تميزت السنة الجامعية 

جودة  ضمافعمى وتحقيؽ الإنصاؼ مع الحرص يضمف تكافؤ الفرص وتعزيز استدامة التعمـ بشكؿ  العالي
لتعميـ منظومة ا حكامةتطوير عمى  كما تركزت الجيود .وملاءمتيا لمحاجيات الاقتصادية والاجتماعيةالتكوينات 

أكثر  وجعميا الارتقاء بإنجازية البحث العممي والابتكار واستثمار نتائجو وتثمينوبيدؼ الرفع مف أدائو، و  العالي
 . جاذبية

ويعرض ىذا التقرير، حصيمة مفصمة لأىـ المنجزات المحققة بقطاع التعميـ العالي والبحث العممي خلاؿ 
 ، وذلؾ مف خلاؿ محوريف أساسيف:2020-2019وآفاؽ سنة  2019-2018الموسـ الجامعي 

 
 2019-2018حصيمة المنجزات برسم سنة المحور الأول: 
 2020-2019الجامعية  السنةآفاق  المحور الثاني:
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 2019-2018سنة  برسم حصيمة المنجزات
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 أىم مؤشرات التعميم العاليأولا: 
 عرض التعميم العالي بجميع مكوناتو .1

 ما يمي: 2019-2018برسـ سنة بجميع مكوناتو  يضـ التعميـ العالي
 12 منيا مؤسسة  136جامعة عمومية و: 

 61  ؛قمعة السراغنة وكمميـ()بما فييا مركزيف جامعييف  المفتوح لمولوجمؤسسة 
 70  ؛المحدود لمولوجمؤسسة 
  5 ؛معاىد لمبحث 

 73 منيا غير التابعة لمجامعات لمتعميـ العالي العمومي  مؤسسة: 
 43 مؤسسة في ميداف العموـ والتقنيات؛ 
 17 مؤسسة في ميداف العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية؛ 
 13 .مؤسسة تربوية 

 5 ؤسسة؛م 29 جامعات محدثة في إطار الشراكة تضـ 
 2 ؛مؤسسات محدثة في إطار الشراكة 
 مؤسسات(؛ 3)تضـ  جامعة عمومية واحدة بتدبير خاص 
 5 ؛مؤسسة 23 جامعات لمتعميـ العالي الخاص تضـ 
 137 مرخص ليا ومفتوحة مؤسسة لمتعميـ العالي الخاص. 

 والخريجين بالتعميم العاليتطور أعداد الطمبة  .1.1
. طالب 3300 حوالي بالمغرب 2019-2018برسـ سنة  نسمة 100.000مؤشر عدد الطمبة لكل بمغ 

 بحيث انتقمت مفقط ن 3ب ارتفاعا  ،سنة 22 –18مف الفئة العمرية  ،التمدرس بالتعميـ العالي كما عرفت نسبة
 .2019-2018سنة  %38,4إلى  2018-2017سنة  35,4%
 

 . ويتوزع كما يمي:2019-2018 سنة 255271 الجددعدد الطمبة بمغ 
 94,1% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 1,8% العمومي غير التابعة لمجامعات؛ التعميـ العالي بمؤسسات 
 4,1% وجامعة الأخويف مؤسسات التعميـ العالي الخاصبو  بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة. 

 .%51,1وتمثؿ نسبة الإناث مف مجموع الطمبة المستجديف 
. ويتوزع 2019-2018 طالبا سنة 960741بجميع مكوناتو  لمطمبة بالتعميـ العاليالعدد الإجمالي بمغ و 
 كما يمي:
 91,2% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 3,7% غير التابعة لمجامعات؛ التعميـ العالي بمؤسسات 
 5,1%  وجامعة الأخويف مؤسسات التعميـ العالي الخاصالمحدثة في إطار الشراكة وببالمؤسسات. 

 .%49,3العدد الإجمالي لمطمبة وتمثؿ نسبة الإناث مف 
 

 خريجا موزعيف كما يمي: 132709إلى  2018-2017سنة  التعميـ العالي فقد وصؿ عددىـ خريجيأما 
 84,3% بالتعميـ العالي الجامعي العمومي؛ 
 8,0% غير التابعة لمجامعات؛ التعميـ العالي بمؤسسات 
 7,7% مؤسسات التعميـ العالي الخاصوب بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة. 
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 2019-2018لسنة  حسب الجيات العمومي الجامعي العالي توزيع عرض التعميم .2.1
 

 الجهة التغطية الجامعية عدد المؤسسات والمراكز الجامعية النسبة المئوية

 الحسيمة -تطواف  -طنجة  عبد المالؾ السعدي تطواف 16 11,8%
 الشرؽ محمد الأوؿ وجدة 8 5,9%

13,2% 18 
 مكناس -فاس  سيدي محمد بف عبد الله فاس

 مولاي إسماعيؿ مكناس  

17,6% 24 
 القنيطرة -سلا  -الرباط  ابف طفيؿ القنيطرة

   محمد الخامس الرباط
 خنيفرة -بني ملاؿ  بني ملاؿ مولاي سميماف 7 5,1%

21,3% 29 
 -الدار البيضاء الكبرى  الحسف الأوؿ سطات

 سطات
  

 الحسف الثاني الدار البيضاء
 شعيب الدكالي الجديدة

 آسفي -مراكش  القاضي عياض مراكش 14 10,3%

2,2% 3 
 تافيلالت -درعة  ابف زىر أكادير

 مولاي إسماعيؿ مكناس  
 ماسة -سوس  ابف زىر أكادير 12 8,8%
 واد نوف -كمميـ  ابف زىر أكادير 2 1,5%
 الساقية الحمراء  -العيوف  ابف زىر أكادير 2 1,5%
 وادي الذىب -الداخمة  ابف زىر أكادير 1 0,7%
 المجموع 12 136 100%

 

 التعميم العالي الجامعي العمومي .3.1
حيث انتقؿ مف  %14,1 بنسبة العمومي، العالي الجامعيعدد الطمبة المستجديف بمؤسسات التعميـ ارتفع 

وتعزى ىذه الزيادة إلى ارتفاع . 2019-2018برسـ سنة  240152 إلى 2018-2017سنة  210488
مف  %51,4نسبة الإناث  مثؿوت %24,2. تقدر بالمحدود بنسبة  الطمبة المستجديف بالمياديف ذات الولوج

 كما يمي:المياديف الدراسية عدد حسب ىذا الويتوزع  .2019-2018مجموع الطمبة المستجديف سنة 
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 الميادين والجنس حسبالتعميم العالي الجامعي العمومي ب الجددعدد الطمبة تطور 
نسبة التغير 

 ب%
2018-2019 2017-2018 

 الميدان الدراسي 
 المجموع إناث المجموع إناث

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 505 110 53062 124381 61298 12,6%
 الآداب والعموـ الانسانية 750 50 26209 56515 30089 11,4%
 العموـ  917 26 13345 31548 15936 17,2%
 المفتوح الولوجمجموع  188172 92616 212444 107323 12,9%
 العموـ والتقنيات    005 7 3949 8415 5108 20,1%
 الطب والصيدلة    471 2 1438 2655 1556 7,4%
 طب الأسناف    254 152 281 155 10,6%
 عموـ الميندس    531 2 1199 3362 1621 32,8%
 التجارة والتسيير    842 2 1694 3268 1957 15,0%
 التكنولوجيا    962 5 3126 7510 4142 18,4%
 عموـ التربية بما فييا المدارس العميا للأساتذة   112 1 771 1943 1402 166,2%
 الشبو طبي   83 68 134 106 61,4%
 معيد عموـ الرياضة    56 19 140 47 150,0%
 المحدود الولوجمجموع  22316 12416 27708 16094 24,2%
 المجموع 210488 105032 240152 123417 14,1%

إلى  2019-2018 برسـ السنة الجامعية العالي الجامعي العموميالعدد الإجمالي لمطمبة بالتعميـ وصؿ 
 .   %49,35 منيـنسبة الإناث  مثؿوت.  %6,8ب أي بزيادة ،2018-2017سنة  820430 مقابؿ 876005

 العدد حسب المياديف الدراسية كما يمي:ىذا ويتوزع 
 الميادين والجنس حسبالتعميم العالي الجامعي العمومي لمطمبة ب العدد الإجماليتطور 

نسبة 
التغير 
 ب%

2018-2019 2017-2018 
 المجموع إناث المجموع إناث الميدان الدراسي 

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 516 377 178375 424262 202260 12,4%
 الآداب والعموـ الانسانية 462 221 108818 224931 113131 1,6%
 العموـ  545 117 56904 115139 56021 2,0%-
 المفتوح الولوجمجموع  523 716 097 344 332 764 412 371 6,7%
 العموـ والتقنيات 185 27 14296 29384 15988 8,1%
 الطب والصيدلة 123 20 12090 19664 11583 2,3%-
 طب الأسناف 717 1 1158 1452 904 15,4%-
 عموـ الميندس 572 19 8754 21024 9521 7,4%
 التجارة والتسيير 383 14 8620 15936 9562 10,8%
 التكنولوجيا 173 13 6741 15019 8018 14,0%
 عموـ التربية بما فييا المدارس العميا للأساتذة 525 6 3564 7659 4428 17,4%
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 الترجمة 280 122 274 136 2,1%-
 الشبو طبي 862 611 885 633 2,7%

 الرياضة عموـ 87 34 376 123 332,2%
 المحدود الولوجمجموع  907 103 990 55 673 111 896 60 7,5%
 المجموع 430 820 087 400 005 876 308 432 6,8%

ارتفاعا  2019 -2018، خلاؿ السنة الجامعية العمومي عميـ الجامعيتبمؤسسات ال عدد الخريجينعرؼ 
ويوضح الجدوؿ التالي  .2018-2017سنة  103173خريجا مقابؿ  111843إذ بمغ ىذا العدد  %8,4بنسبة 
 اديف الدراسية.يعدد حسب المىذا التوزيع 

 الميادين والجنس حسبالتعميم العالي الجامعي العمومي عدد خريجي تطور 
نسبة التغير 

 ب%
2017-2018  2017-2016 

 الميدان الدراسي
 المجموع إناث المجموع إناث

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 36761 18254 41909 20635 14,00%
 الآداب والعموـ الانسانية 27557 13828 30157 15131 9,4%
 العموـ  15713 7311 16457 7897 4,7%

 المفتوح الولوجمجموع  80031 39393 88523 43663 10,6%
 العموـ والتقنيات 4771 2523 5480 2918 14,9%
 الطب والصيدلة 1880 1200 2002 1270 6,5%
 طب الأسناف 331 252 372 280 12,4%
 عموـ الميندس 3760 1688 3385 1506 10%-
 التجارة والتسيير 2692 1717 2766 1721 2,75%
 التكنولوجيا 5798 2838 5847 3021 0,84%

-15% 1592 3164 1619 3723 
عموـ التربية بما فييا المدارس العميا 

 الرياضةللأساتذة ومعيد عموـ 
 الترجمة 92 38 131 50 42,4%
 الشبو طبي  95 63 173 122 82,1%
 المحدود الولوجمجموع  23142 11938 23320 12480 0,8%
 المجموع 103173 51331 111843 56143 8,4%

 غير التابعة لمجامعات التعميم العالي العمومي  مؤسسات .4.1
 ةنسبب غير التابعة لمجامعات ارتفاعا التعميـ العالي العمومي بمؤسسات عدد الطمبة المستجدينعرؼ 

العدد ىذا ويتوزع  .2019-2018 سنة 4591إلى  2018-2017 سنة 3675حيث انتقؿ مف  24,9%
 الحقوؿ المعرفية كما يمي: حسب
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 الحقول المعرفية والجنس حسبتكوين الأطر  بمؤسسات بالبكالوريا الجددعدد الطمبة تطور 
التغير ب  نسبة

% 
2018-2019 2017-2018 

 الحقول المعرفية
 المجموع إناث المجموع إناث

 عممي وتقني 3453 2390 4033 2886 16,8%

داري واجتماعي      222 155 558 278 151,4%  اقتصادي وقانوني وا 

 تربوي               - - - - -
 المجموع         3675 2545 4591 3164 24,9%

حيث  ،%38,3 نسبةغير التابعة لمجامعات بالعمومي  التعميـ العالي بمؤسسات العدد الإجمالي لمطمبة ارتفع
 بالأساسالارتفاع ويرجع ىذا  .2019-2018سنة  35452 إلى 2018-2017سنة  طالب 25634 مف انتقؿ
 %299,3.اع التربية الوطنية بنسبة تقدر ب عدد الطمبة بالمؤسسات التربوية التابعة لقطالزيادة الميولة في إلى 

 حسب الحقوؿ المعرفية كما يمي: الاجمالي العددىذا ع يتوز ويبيف الجدوؿ التالي 

 الحقول المعرفية والجنس حسبالعدد الإجمالي لمطمبة بمؤسسات تكوين الأطر تطور 
نسبة التغير ب 

% 
2018-2019 2017-2018 

 الحقول المعرفية
 المجموع إناث المجموع إناث

 عممي وتقني 18509 11401 17642 10968 4,7%-

داري واجتماعي 4235 2235 6271 2759 48%  اقتصادي وقانوني وا 

 تربوي 2890 499 11539 5100 299,3%
 المجموع 25634 14135 35452 18827 38,3%

 2017-2016سنة  8479غير التابعة لمجامعات مف  التعميـ العالي العمومي مؤسسات عدد خريجيانتقؿ 
الزيادة الميمة في وىذا راجع بالأساس إلى  .%26ارتفاعا نسبتو مسجلا بذلؾ  2018-2017سنة  10682إلى 

 التربوية.عدد الخريجيف بالمؤسسات 
 العدد حسب الحقوؿ المعرفية كما يمي:ىذا ويتوزع 

 الحقول المعرفية والجنس حسبعدد خريجي مؤسسات تكوين الأطر تطور 

نسبة التغير 
 %ب 

2018-2017 2017-2016 
 الحقول المعرفية

 المجموع إناث المجموع إناث

 عممي وتقني 5180 3321 5178 3314 0,04%-

داري وقانوني اقتصادي 1464 783 2240 875 53%  واجتماعي وا 

 تربوي               1835 205 3264 355 77,9%

 المجموع         8479 4309 10682 4544 26%
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 الخاص في إطار الشراكة والتعميم العالي التعميم العالي .5.1
بالتعميـ العالي بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة و  بالبكالوريا عدد الطمبة المستجدينعرؼ 

  .2019-2018سنة  10528 إلى 2018-2017سنة  9566حيث انتقؿ مف  10,1%الخاص ارتفاعا نسبتو 
 

الطمبة المستجدين بمؤسسات التعميم العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميم العالي  أعداد
 2019-2018برسم سنة  والجنس نوع المؤسسة الخاص حسب

بالتعميـ العالي الخاص مف بمؤسسات التعميـ العالي المحدثة في إطار الشراكة و  طمبةمالعدد الإجمالي لانتقؿ و 
 .%4,3، أي بزيادة قدرىا 2019-2018سنة  49284 إلى 2018-2017سنة  47272

بمؤسسات التعميم العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميم العالي العدد الإجمالي لمطمبة 
 2019-2018برسم سنة  والجنس نوع المؤسسة الخاص حسب

إلى بالتعميـ العالي الخاص المحدثة في إطار الشراكة و بمؤسسات التعميـ العالي  عدد الخريجين وقد وصؿ
 .2018-2017سنة  10184

  

 نوع المؤسسة الإجمالي الإناث الأجانب بالبكالوريا

 مؤسسات محدثة في إطار الشراكة 3660 2066 172 2778

 الجامعات الخاصة 3073 1522 423 1286
 المؤسسات الخاصة 11748 5034 2553 6063
 المجموع         18481 8622 3148 10127
 جامعة الأخويف 442 249 90 401

 المجموع 18923 8871 3238 10528

 المؤسسةنوع  الإجمالي الإناث الأجانب

 مؤسسات محدثة في إطار الشراكة 9989 5529 413

 الجامعات الخاصة 9152 4352 1565

 المؤسسات الخاصة 28051 12094 5834

 المجموع         47192 21975 7812
 جامعة الأخوين 2092 1121 129

 المجموع 49284 23096 7941
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بمؤسسات التعميم العالي المحدثة في إطار الشراكة وبالتعميم العالي الخاص الخريجين  أعداد
 2018-2017برسم سنة  والجنس نوع المؤسسة حسب

 

 والإداري التأطير البيداغوجي .2
 التأطير البيداغوجي بالتعميم العالي .1.2

ما مجموعو  2019-2018بمغ عدد الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث خلاؿ سنة 
 موزعيف كما يمي: ادائم اأستاذ 19663
 73,2% ؛(14400) بالتعميـ العالي الجامعي العمومي 
 14,7%  (؛2895) غير التابعة لمجامعاتالتعميـ العالي بمؤسسات 
 12,1%  (.2368) بالتعميـ العالي الخاصفي إطار الشراكة و بمؤسسات التعميـ العالي 
 .%28,88 الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاثوتمثؿ نسبة الإناث مف مجموع  

بمغت نسبتو عمى الصعيد الوطني  ، فقدوبالنسبة لمتأطير البيداغوجي بالتعميم العالي الجامعي العمومي
وتختمؼ ىذه النسبة حسب المياديف، إذ تبقى ضعيفة بميداف العموـ القانونية والاقتصادية  .طالباً لكؿ أستاذ 61

لكؿ  اطالب 81بمغت حيث لكؿ أستاذ. وفي ميداف الآداب والعموـ الإنسانية  اطالب 195والاجتماعية حيث بمغت 
 لكؿ أستاذ.  اطالب 30 إلىتصؿ إذ ف نسبة التأطير البيداغوجي بميداف العموـ تبقى جيدة أأستاذ، في حيف 

لكؿ  اطالب 19مف  بيا المحدود فقد انتقمت نسبة التأطير البيداغوجي الولوجأما فيما يخص المياديف ذات 
 .2019-2018طالب لكؿ أستاذ سنة  20إلى  2018-2017 أستاذ سنة

 ويوضح الجدوؿ أسفمو تطور نسب التأطير التربوي حسب المياديف الدراسية:
  

 نوع المؤسسة الإجمالي الإناث الأجانب

 محدثة في إطار الشراكةمؤسسات  912 486 35

 الجامعات الخاصة 1950 948 253

 المؤسسات الخاصة 6861 3073 1289

 المجموع         9723 4507 1577
 جامعة الأخوين 461 258 13

 المجموع 10184 4765 1590
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 بالتعميم العالي الجامعي حسب الميادين الدراسية البيداغوجيالتأطير تطور 
2018-2019 2017-2018 

 عدد الطمبة  الميادين/ السنوات
 عدد الطمبة  عدد الأساتذة لكل أستاذ 

 عدد الأساتذة لكل أستاذ

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 1845 180 894 1 195
 الآداب والعموـ الإنسانية 465 2 81 500 2 81
 العموـ 344 3 31 362 3 30
 الكميات المتعددة التخصصات 725 112 823 111
 مجموع الميادين ذات الولوج المفتوح 379 8 86 579 8 89
 مجموع الميادين ذات الولوج المحدود 467 5 19 707 5 20
 المجموع 846 13 59 286 14 61

 
 

114 
 

 معاىد البحث 108
 المجموع العام 954 13   400 14  

 

ويلاحظ تفاوت كبير بيف الجامعات في نسب التأطير البيداغوجي، حيث تعتبر كؿ مف جامعة ابف زىر 
ومحمد الأوؿ وجدة الأكثر ضعفا  طفيؿ القنيطرة وابفوعبد المالؾ السعدي تطواف والحسف الأوؿ سطات أكادير 

 ويلاحظ تغير في طالباً لكؿ أستاذ. 70، مسجمة بذلؾ نسبة فاقت 2019-2018سنة  في التأطير البيداغوجي
لحاؽ بعض المؤسسات نظرا لإ 2019-2018إلى سنة  2018-2017نسبة التأطير لبعض الجامعات مف سنة 

 مف جامعة إلى جامعة أخرى. 
 ويوضح الجدوؿ أسفمو تطور نسب التأطير البيداغوجي حسب الجامعة: 

 البيداغوجي حسب الجامعاتتطور نسبة التأطير 
 الجامعة 2017-2018 2018-2019

 إبن زىر آكادير 103 100
 الحسن الأول سطات 73 98
 عبد المالك السعدي تطوان 88 93
 محمد الأول وجدة 74 79
 إبن طفيل القنيطرة 76 75
 مولاى إسماعيل مكناس 66 69
 السمطان مولاى سميمان بني ملال 66 54
 محمد بن عبد الله فاسسيدي  53 53
 الحسن الثاني البيضاء 50 52
 القاضي عياض مراكش 49 51
 محمد الخامس الرباط 35 36
 شعيب الدكالي الجديدة 30 30
 المعدل الوطني لمتأطير البيداغوجي 59 61
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 التأطير الإداري بالتعميم العالي .2.2
)دوف  12705 ما مجموعو 2019-2018بمكوناتو الثلاث خلاؿ سنة  بمغ عدد الإدارييف بالتعميـ العالي

 احتساب العامميف بالأحياء الجامعية( موزعيف كما يمي:
 54,9% بالتعميـ العالي الجامعي؛ 
 22,5%  ؛التعميـ العالي غير التابعة لمجامعاتبمؤسسات 
 22,6% التعميـ العالي الخاصب المحدثة في إطار الشراكة و مؤسساتالب. 

وبالنسبة لمتأطير الإداري بالتعميـ العالي الجامعي العمومي، فقد بمغ عدد الأطر الإدارية بمؤسسات 
، 2019-2018إدارياً سنة  6968)دوف احتساب العامميف بالأحياء الجامعية(  التعميـ العالي الجامعي العمومي

 .%1 بارتفاع طفيؼ يقدر ب، أي 2018-2017سنة  6905 مقابؿ
وتختمؼ  .2018-2017طالبا سنة  141طالبا لكؿ إداري مقابؿ  149نسبة التأطير  حاليا توقد بمغ

في ميداف العموـ القانونية والاقتصادية يسجؿ ضعؼ ىذه النسبة ىذه النسبة حسب المياديف الدراسية، إذ 
. كما (186)ميداف الآداب ـ في ث (331) بالكميات المتعددة التخصصاتو  (لكؿ إداري اطالب 393) والاجتماعية

 2018-2017سنة  42 حيث انتقؿ مف ذات الولوج المحدود الإداري بالمؤسساتيسجؿ ارتفاع نسبة التأطير 
  كما ىو مبيف في الجدوؿ التالي:2019 -2018طالب لكؿ إداري سنة  45إلى 

  لإداري حسب الميادين الدراسيةاالتأطير تطور نسبة 
2018-2019 2017-2018 

عدد الطمبة لكل  الميادين/ السنوات
 عدد الإداريين إداري

عدد الطمبة 
 عدد الإداريين لكل إداري

 العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية 932 354 938 393
 الآداب والعموـ الإنسانية 087 1 184 090 1 186
 العموـ 083 1 96 076 1 94
 المتعددة التخصصات الكميات 263 313 275 331
 مجموع الميادين ذات الولوج المفتوح 365 3 213 379 3 226
 مجموع الميادين ذات الولوج المحدود 457 2 42 481 2 45
 مجموع المؤسسات الجامعية 822 5 141 860 5 149

 معاىد البحت 113   112  
 رئاسات الجامعات 970   996  
 الجامعات مجموع 905 6   968 6  

 العمومية الطاقة الاستيعابية لممؤسسات الجامعية .3
وتتوزع . 2019-2018مقعدا خلاؿ سنة  512630لمؤسسات الجامعية باالطاقة الاستيعابية  بمغت

 كما يمي: نوع الاستقطابالمقاعد المتوفرة حسب 
 ؛%67,7ما يمثؿمقعدا، أي  346835: الاستقطاب المفتوح 
 32,3ما يمثؿ، أي مقعدا 165795 :الاستقطاب المحدود%. 



15 
 

 العمومي التكوينب ةعتمدالممسالك ال .4
طمب  345مف أصؿ  2018برسـ دورة  العموميكويف بمؤسسات التعميـ العالي لمتمسمكا  282 تـ اعتماد

وقد سجؿ أعمى عدد لممسالؾ المعتمدة في دبموـ الماستر والإجازة المينية كما ىو مبيف في الجدوؿ  .اعتماد
 اسفمو:

 عدد طمبات الاعتماد والمسالك المعتمدة توزيع

 عدد المسالك المعتمدة
 2018برسم دورة  

طمبات الاعتماد  
2018 

 المسمك الدبموم

 DUTالدبموـ الجامعي لمتكنولوجيا  10 10
 2بكالوريا+

 المجموع  10 10
 LEFالإجازة في الدراسات الأساسية   6 4

 3باكالوريا+
 LPالإجازة المينية    38 24
 الإجازة في التربية 85 85
 LSTالإجازة في العموـ والتقنيات  5 4

 المجموع  134 117
 Mالماستر  118 103

 5باكالوريا+

 MSالماستر المتخصص  43 36
 MSTالماستر في العموـ والتقنيات  5 5
 DIدبموـ ميندس الدولة  10 9
والتسيير  دبموـ المدارس الوطنية لمتجارة  1 

DENCG 153 177  المجموع 
 8باكالوريا +  الدكتوراه 24 2
 المجموع 24 2

 المجموع الإجمالي 345 282
 

 ثانيا: المنجزات المحققة
 بالتعميم العالي تحسين الولوج والدراسة  .1

 في إطار سياسة القرب وتكافؤ الفرص: الجيوية لمجامعات التغطيةمراجعة  .1.1
  يتعمؽ ب: ،2019 -2018سنة  ةجديد مؤسسات  3فتح 

 ؛أكادير -التابعة لجامعة ابف زىر نوف والعموـ الإنسانية بآيت مموؿلمغات والف ةكمي 
 ؛أكادير -ابف زىرالتابعة لجامعة  كمية العموـ التطبيقية بآيت مموؿ 
 ممحقة )تطواف؛  -التابعة لجامعة عبد المالؾ السعدي  بالقصر الكبيركمية المتعددة التخصصات لا

 حاليا(. جامعية



16 
 

 2019-2018سنة خلال السنة الجامعية  تغيير اختصاص وتسميات مؤسسات جامعية: 
 سطات إلى مدرسة وطنية  -التابعة لجامعة الحسف الأوؿ تحويؿ المدرسة العميا لمتكنولوجيا ببرشيد

 لمعموـ التطبيقية؛
 الجديدة إلى كمية العموـ -تحويؿ الكمية المتعددة التخصصات بالجديدة التابعة لجامعة شعيب الدكالي

 ؛القانونية والاقتصادية والاجتماعية
 ية والاقتصادية والاجتماعيةتحويؿ الكمية المتعددة التخصصات بتطواف إلى كمية لمعموـ القانون. 
 ظاىرة الاكتظاظ لتقميصتكنولوجيا الإعلام في مجال التعميم العالي  تعميم استعمال .2.1
 إرساء المنصة الالكترونية المغربية ؿ "الدروس المفتوحة والمكثفة عبر الانترنيت“ (MOOCs)  وؿ

 ؛SPOCs)) "الدورات الخاصة الصغيرة عبر الانترنيت"
  لممنصة الجامعية الرقمية المغربية تنظيـ مراسيـ إعطاء الانطلاقة الرسميةفي المشاركة (Maroc 

Université Numérique)، التي تـ تطويرىا بشراكة و  ،الأولى مف نوعيا بالمغرب وبالقارة الإفريقية
 ،ىذه المراسيـ ترأس. وقد (GIP FUN-MOOC)  بيف الوزارة والمجموعة الفرنسية ذات النفع العاـ

كؿ مف السيد وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث  ،2019يوليوز  12يوـ 
 والبحث والابتكار بالجميورية الفرنسية بمعية السيد كاتب الدولة التعميـ العاليالعممي والسيدة وزيرة 

ة بالمغرب، ورؤساء جامعات ، وبحضور سفير الجميورية الفرنسيالمكمؼ بالتعميـ العالي والبحث العممي
 البمديف وعدد مف الشخصيات الأكاديمية مف كلا الجانبيف.

 تطوير الدروس المفتوحة والمكثفة عبر الإنترنيت (MOOCs)  والدورات الصغيرة الخاصة عبر
وتعزيز التعاوف بيف الجامعات المغربية والفرنسية بيدؼ تطوير تكوينات عف بعد  (SPOCs) الإنترنيت
تقترح ىذه الدروس عدة محتويات في . و مع خصوصيات التعميـ العالي بالمغرب تتلاءـمشتركة، 

 مجالات متنوعة، وموجية لمناطقيف بالفرنسية بالمغرب والقارة الإفريقية، بما فييا التربية والتكويف، وعموـ
الميندس، والإعلاميات، والاقتصاد والتمويؿ، والعموـ الأساسية، والصحة، والمغات، وريادة الأعماؿ، 

بناء عمى مشروعا  50اختيار ما يربو عف تـ  ،وفي ىذا الإطار والبيئة، والعموـ الإنسانية، والحقوؽ.
  .الدروسيذه النتائج الممموسة والناجحة لأوؿ طمب عروض خاص ب

 ات الاجتماعية لفائدة الطمبةتطوير الخدم .3.1
 المنح. 1.3.1
ممنوح  333773مف ، حيث انتقؿ 12,26% تقدر لممنوحيف ارتفاعا بنسبةالإجمالي لمطمبة ا عددالعرؼ 

 . 2018-2019سنة  374682إلى  2017-2018سنة 

 أعداد الطمبة الممنوحين بالمغرب وبالخارج حسب السمك الدراسيتطور 

نسبة التغير 
 %ب 

2018-2019 2017-2018 
 السمك الدراسي

 المجموع بالمغرب بالخارج المجموع 

 السمك العادي 129 308 264 347 447 711 347 12,85
 الماستر 056 18 730 18 139 869 18 4,50
 الدكتوراه 588 6 997 6 105 102 7 7,80

 مغاربة قاطنين بالخارج 000 1 - 000 1 000 1 -

 المجموع 773 333 991 372 691 1 682 374 12,26
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خلاؿ ا تـ اتخاذ مجموعة مف الإجراءات مف أجؿ تبسيط عممية تدبير المنح وجعميا أكثر فعالية وشفافية كم
 :، أىميا2019-2018 سنة
 والمتعمؽ بتحديد شروط وكيفية صرؼ  2019ماي  15بتاريخ  2.18.512ر المرسوـ الجديد رقـ اصدإ

 إشارة رىف المنح ليذه المخصصة المالية الاعتمادات ووضع وكيفية صرؼ وشروط المنح الدراسية لمطمبة
 :مقتضياتو أىـ ومف  .والثقافية الاجتماعية الجامعية للأعماؿ الوطني المكتب

 ؛لممنح المخصصة المالية الموارد ترشيد 
 ؛الجامعية لمسنة الزمنية البرمجة الاعتبار بعيف تأخذ آجاؿ في المنح صرؼ 
 والعممي، الاجتماعي المعياريف حسب الثاني والسمؾ الاجتماعي المعيار حسب الأوؿ السمؾ منح تخويؿ 

 ؛المعيار العممي حسب الثالثوالسمؾ 
  السمؾ منح ومف سنة، 26 عف أعمارىـ تقؿ الذيف لمطمبة الأوؿ السمؾ منح مف الاستفادة سف تحديد 

 عف أعمارىـ تقؿ الذيف لمطمبة الثالث السمؾ منح ومف سنة، 30 عف تقؿ أعمارىـ الذيف لمطمبة الثاني
 ؛سنة 36

 ؛الدراسية المنح مف الأولوية ذات التخصصات في بالخارج المسجميف الطمبة استفادة 
 المنح. لتدبير معموماتي نظاـ وتطوير دراسة 
 الإلكترونية الخدمة عبر العالي لمتعميـ الأوؿ السمؾ منح مف الاستفادة طمبات إيداع مواصمة عممية 

 ؛2019 ماي 28 بتاريخ الثالثة نسختيا في "منحتي"
 بيدؼ البدء في العمؿ بيا ابتداء مف الدخوؿ الجامعي  المنح صرؼ لتدبير الإلكترونية المنصة اختبار

 ؛2019-2020
  اتفاقيتيف لمتعاوف والشراكة مع الصندوؽ الوطني لمتقاعد والصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي ومشروع

 اتفاقية لمتعاوف والشراكة مع مؤسسة محمد السادس لمنيوض بالأعماؿ الاجتماعية مف أجؿ:

 تبادؿ المعطيات الخاصة بالطمبة المسجميف؛ 
 ومعرفة دخؿ الآباء والأولياء مف أجؿ  ،العامميف بالقطاعيف الخاص والعاـ ،ضبط الطمبة الممنوحيف

 تخويؿ منحتي السمؾ الثاني والثالث؛
  الإجراءات الإدارية الملازمة لعمميات مراقبة الأىميةالتخفيؼ مف. 

 الإيواء والإطعام. 2.3.1
 2019-2018سنة  %13 بنسبة (خاصو  عاـ)تطورت الطاقة الإيوائية الاجمالية  ،مجال الإيواءفي 

 ه التطور إلى:ىذعزى . وي2018-2017سرير سنة  63943مقابؿ  رسري 72398حيث وصمت إلى 
  58012إلى  2018-2017سرير سنة  54263مف الطاقة الاستيعابية للأحياء الجامعية الرفع مف 

  وذلؾ بفضؿ: ، %6,91 ب أي بزيادة تقدر 2019-2018سنة  سرير
 سرير(؛763 ) أسفي بمدينة الجامعي الحي افتتاح 
 سرير 1400 تصؿ إلى إيوائية بطاقة أكادير بمدينة 2 أكادير الجامعي بالحي الأشغاؿ انتياء. 
 .%58,6مف مجموع القاطنيف بالأحياء الجامعية حوالي نسبة الإناث وتشكؿ 

وعدد الإقامات الطلابية الخاصة  31إلى  2019-2018، برسـ سنة عدد الأحياء الجامعية والداخميات وصؿو 
 كذلؾ. 31إلى 
 2018-2017 سنة مع مقارنة) سرير 603) %38 ب الأجانب لمطمبة المخصصة رفع مف الحصةال، 

 .وطالبة طالب 1048 إلى الأجانب الطمبة عدد وصؿ وبذلؾ
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  دعـ وتشجيع الشراكة مع القطاع الخاص لبناء إقامات طلابية خاصة في المدف التي تعرؼ خصاصا
عف سنة  27%أي بزيادة  2019-2018سرير سنة  19882الإيوائية طاقتيا  حيث بمغت كبيرا،
 :ب، ويتعمؽ الأمر إقامات جديدة بفضؿ افتتاحوذلؾ  2017-2018

 ؛سرير 800 إلى تصؿ استيعابية بقدرة تطواف بمدينة المستقبؿ إقامة 
 ؛سرير 1454 إلى تصؿ استيعابية بقدرة بالقنيطرة 2 المسيرة إقامة 
 سرير 2200 إلى تصؿ استيعابية بقدرة بأكادير الدولية الجامعية الإقامة. 
أكادير،  بمدينة خاصة إقامات 3تضـ  الخاص القطاع مع اتفاقيات شراكة 7عقد  ، تـفي نفس السياؽو 
قامةسطات، و  بمدينة الراشيدية، إقامة بمدينة إقامتيف  .البيضاء الدار بمدينة ا 

 ، 1السويسي ،2السويسيويتعمؽ الأمر ب:  جامعية أحياء سبعة إصلاح أجؿ مف صفقات إبراـكما تـ 
 .أكادير وجدة، تطواف، مراكش، أكداؿ،

 : تمثمت فيمع بعض الشركاء الوطنييف عقد اتفاقيات التعاوف والشراكة تـ إضافة إلى ذلؾ، 
 نجاز أشغاؿ بناء حي ومطعـ جامعييف بف مكناس  -اس بشراكة مع ولاية فاساتفاقية شراكة لتمويؿ وا 

 شركة العمراف؛وجماعة فاس و 
  نجاز توسيع الحي المجمس ناضور بشراكة مع عمالة الناضور و ال -الجامعي بسموافاتفاقية شراكة لتمويؿ وا 

 شركة العمراف لجية الشرؽ؛و  الإقميمي لمناضور
 وعة مف الاتفاقيات اتفاقية إطار لمتعاوف والشراكة مع الوكالة الوطنية لمنجاعة الطاقية، تمخض عنيا مجم

 :الخاصة، وتيـ
  الشمسية اقتناء، تثبيت وتشغيؿ لوائح الطاقة(PV) سية بكؿ مف الحي الجامعي الشم لإنتاج الطاقة

 درىـ؛ 1.771.182الممحقة، عبر تعبئة غلاؼ مالي يناىز مراكش و 
  تجييز الحي الجامعي مراكش والممحقة بنظاـ لتسخيف المياه بواسطة الطاقة الشمسية، بغلاؼ مالي يبمغ

 درىـ؛ 1.879.999
 بغلاؼ مالي  الممحقةمراكش و  بنايات الحي الجامعياعتماد النجاعة الطاقية لتحديث منظومة الإنارة ب

  درىـ؛ 820.046يبمغ 
 لتر يوميا(. 4000) تجييز ممحقة الحي الجامعي بتطواف بنظاـ لتسخيف المياه بواسطة الطاقة الشمسية 

عناء التنقؿ  تكبد دوف الانترنت عبر طمباتيـ وضع مف الطمبة يمكف معموماتي برنامج اعتمادكذلؾ  كما تـ
 .نفسو بالبرنامج الشخصي حسابيـ عبر طمباتيـ ومتابعة

 ث انتقؿ مفحي %24,73تطورا بنسبة الوجبات المقدمة فقد عرؼ عدد  ،مجال الإطعامأما في 
ويمكف تفسير ىذا  .2018-2019سنة  وجبة14.221.719 إلى  2017-2018 سنة وجبة 11.401.715

عادة أسفي سطات، مف بكؿ ةجديد ةجامعي عـامطتلاث  فتحالتطور الممحوظ في عدد الوجبات إلى   والجديدة وا 
 .بفاس 2 الميراز وظير1 سايس الجامعييف المطعميف وفتح تييئة

الإيواء ، فإف الوطني للأعماؿ الجامعية الثقافية والاجتماعيةرغـ مجيودات الوزارة والمكتب  والإشارة أن وتجدر
ويمكف  .48%بالأحياء الجامعية يبقى ضعيفا مقارنة مع الطمبات بحيث تقدر نسبة الاستجابة لطمبات الإيواء ب 

لتالي ارتفاع باممموس و حيث يرتفع سنويا بشكؿ إلى عدـ انسجاـ تطور عدد الطمبة )ه النسبة ذتفسير ضعؼ ى
  الطاقة الاستيعابية للأحياء الجامعية. تطور مععدد طمبات الإيواء( 

 الأنشطة الرياضية والثقافية. 3.3.1
وترسيخ قيـ المواطنة والتعايش والرياضية استثمار مواىب الطمبة وتطوير ىوايتيـ الفنية والثقافية مف أجؿ 

 :2019-2018خلاؿ الموسـ الجامعي الأنشطة الرياضية والثقافية  ، تـ القياـ بالعديد مفـلديي
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 : تـ ،في مجال الثقافة الجامعية
 المسرحي لمفف العالي المعيد طمبة تنظيـ مف" الجامعية بالأحياء الثقافة تنظيـ لقاء ثقافي تحت عنواف "واقع 

 الثقافي؛ والتنشيط
 بشراكة " لمطاقة عقلاني تدبير أجؿ مف " تحت شعار الفيديو لفف الجامعية الأولى الوطنية لمسابقةا تنظيـ

 الوكالة الألمانية لمتعاوف الدولي؛مع 
  بالحي القرآني لمسماع الوطني السادس الممتقى :وأنشطة ثقافية بمناسبة شير رمضافتنظيـ احتفالات دينية 

بالحي الجامعي  الكريـ القراف تجويد في رمضانيةال ، والمسابقة2019تطواف في شير أبريؿ  الجامعي
 ؛بطنجة

 أوؿ قاعة متخصصة لمتمقيف والتدريب الفني بالحي الجامعي مولاي إسماعيؿ بالرباط في إطار ضـ  تشييد
  ؛إلى مرافؽ الحي الجامعي )المسرح، الفف التشكيمي، الموسيقى، السمعي البصري( "محترؼ لمفنوف"أوؿ 

  وتقميـ أشجار الحي الجامعي لمرشيدية  جير: ورش لتشالجامعية الأحياء وتزييفتنظيـ حملات تشجير
 ؛2019أبريؿ  02بتعاوف مع شركاء البيئة مف جمعيات المجتمع المدني في 

 مف محاضرات  متنوعةتنظيـ أسبوع القاطف بمختمؼ أنحاء المممكة يتضمف مجموعة مف الأنشطة الثقافية ال
 ولممنتوجات التقميدية. لمكتب معارضوندوات ومسابقات وحفلات فنية و 

 كما تـ عقد:
 مع جامعة ابف زىر  بيف المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية اتفاقية لمتعاوف الثقافي

مختمؼ المجالات الفنية العممية و الجانبيف في المجالات الثقافية والبيئية و لتعزيز التعاوف بيف  بأكادير
 غيرىا، والأنشطة الفكرية والرقمية ذات الصمة؛ح والفنوف التشكيمية و والإبداعية كالسينما والمسر 

 ؿ عمى تحفيز روح العمؿ التطوعي والتضامف لدى تعاوف مع الوقاية المدنية لمعمية شراكة و مشروع اتفاق
 الأحياء الجامعية.طمبة وموظفي مؤسسات التعميـ العالي و 

 :تم ،الجامعية الأنشطة الرياضيةفي مجال 
  يناير  31-30بمراكش في  الريفي لمعدو والعشروف الخامسة الجامعية الوطنية تنظيـ البطولةالمشاركة في

 ؛2019
 نيائي البطولة الوطنية الجامعية في كرة القدـ المصغرة و  بالأحياء الخاصة العرش كأس تنظيـ نيائيات

 ؛2019مارس  06 بأسفي في لممؤسسات الجامعية في كرة اليد
  ابريؿ  17بالجديدة في  كرة السمة والكرة الطائرةالجامعية في  الوطنية لممنتخبات البطولة نيائياتتنظيـ

 ؛2019
 6بوجدة بمشاركة  السباعي لمركبي عشرة الخامس الوطنية البطولة 2018دجنبر 28و 27يومي تنظيـ 

 الإناث؛جامعات مغربية في صنفي الذكور و 
 في إطار الشراكة  2018دجنبر  02يوـ  بفاس اليوائية لمدراجات الثاني الجامعي الوطني تنظيـ السباؽ

 الموقعة بيف الجامعة الممكية المغربية لمدراجات والجامعة الممكية المغربية لمرياضة الجامعية؛
 بوجدة؛ الطريؽ عمى الأوؿ الجامعي تنظيـ السباؽ 
 الرابع الجامعي الوطني تنظيـ الممتقىوالتنسيؽ مع الجامعة الممكية المغربية لمرياضة الجامعية ل التعاوف 

 ؛2019مارس  24و 23في  بإفراف الفردية للألعاب
  27بالجديدة في  المصغرة القدـ كرة ودوري القدـ لممنتخبات الجامعية لكرة العرش تنظيـ نيائيات كأس 

 ؛2019يونيو  29و 28و
 مف الثلاثوف التي أقيمت بنابولي بإيطاليا تنظيـ البطولة العالمية الجامعية الصيفية في دورتيا في  المساىمة

الأولى حيث احتؿ المغرب الرتبة الواحدة والثلاثوف عالميا والثانية إفريقيا و  2019يوليوز  14إلى  03
   .....عربيا
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  الجامعية ةالصح .4.3.1
 في مجاؿ التغطية الصحية لفائدة الطمبة، تـ ما يمي:

 ليصؿ عدد ىذه المراكز  2015-2019 بيف ما الممتدة الفترة في أخرى ترميـ ثلاثو  طبيا مركزا 15 بناء
 ؛مركزا طبيا 21حاليا إلى 

 طبية بالأدوية والأجيزة الطبية الضرورية حسب الاعتماد المالي المخصص ليا؛تزويد المراكز ال 
  ممرضا إلى    20و طبيا إطار 26تتبع الوضع الصحي لمطمبة وتقديـ الفحوصات الروتينية مف طرؼ

 ؛حدود الموسـ الجامعي الحالي
 مراقبة نظافة مرافؽ الأحياء الجامعية والحالة الصحية لعماؿ المطاعـ؛ 
  تنظيـ قوافؿ طبية متعددة التخصصات بالتنسيؽ مع مندوبيات الصحة الإقميمية وبشراكة مع المجتمع

افة إلى حملات بالإضبصر وحماية صحة الفـ والأسناف، المدني تضمنت حملات لمتمقيح وفحص حدة ال
 التوعية الصحية؛

 تفاقيةتفعيلا لا الجامعية الصحة واقع الصحة لرصد وزارة مع بالعمؿ التنسيقة المقاءات مف تنظيـ مجموعة 
 العالي والتعميـ الميني والتكويف التربية الوطنية ووزارة جية مف الصحة وزارة مف كؿ بيف عةوقالم إطار
   ؛جية ثانية مف الإسلامية والشؤوف الأوقاؼ ووزارة والرياضة ووزارة الشباب الداخمية ووزارة

 بشراكة مع مراكز تحاقف الدـ بالجيات والأقاليـ  2019خلاؿ شير أبريؿ  إطلاؽ حممة وطنية لمتبرع بالدـ
 ؛متبرع 500التي تحتضف الأحياء الجامعية، حيث فاؽ عدد الطمبة المتبرعيف 

 ر المييكمة مف أجؿ تحسيف جودة نظاـ التغطية الصحية:اتخاذ مجموعة مف الإجراءات والمساطي 
 المختصة؛ السمطات مع بتعاوف لمطمبة الأساسي الإجباري الصحي التأميف وتعميـ تطوير عمى العمؿ 
 المنخرطيف الطمبة عدد مف لمرفع تبسيطيا اتجاه في الصحية التغطية مف الاستفادة مسطرة مراجعة 

 ؛مؤمف 93000أزيد مف إلى  فالمستفيدي عددحيث وصؿ 
 تجريد (dématérialisation) وعممية تتلاءـ حتى والتنظيمية القانونية الترسانة المساطر ومراجعة 

 التجريد؛
 بطاقة  تعبئة مف الطمبة لتمكيف وذلؾ بالجامعات القبمي بالتسجيؿ الصحية التغطية في الانخراط ربط

 الإنترنت؛ عمى مباشرة الشخصية المعمومات
  خط وضع VPN رساليا التعميمية المؤسسات طرؼ مف المؤىميف المسجميف لوائح تمقي مف يمكنو  وا 

 الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي؛ الصندوؽ إلى
 مف الطمبة يمكف بشراكة مع الصندوؽ الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي إلكتروني موقع إحداث 

 المرض؛ عف الأساسي الإجباري التأميف نظاـ في انخراطيـ طمبات وضعية تتبع
 مف الطمبة مع والفعاؿ المباشر متواصؿل المغربية، الجامعات مع إطلاؽ حممة وطنية واسعة بشراكة 

 ؛النظاـ مف الاستفادة وطريقة )التعويض ونسب العلاجات سمة( الخدمات تحديد أجؿ
 18إلى إضافة لممممكة، الجامعية الأحياء عمى موزعا العلاجات، أوراؽ ؿمكتبا لاستقبا 20 تخصيص  

 .جامعية أحياء عمى تتوفر لا التي الجامعية أحدث بالمدف الميمة لنفس يعمؿ مكتبا آخرا
 وتحسين مخرجاتو التعميم العاليجودة الارتقاء ب .2

تمكيف مخرجاتو مف الميارات والكفايات اللازمة مف أجؿ النيوض بجودة التكوينات بالتعميـ العالي و 
  : المنجزاتمف تحقيؽ مجموعة  الشغؿ، تـللاندماج في سوؽ 

 

 ة والاجتماعية ميننة عروض التكوين وملائمتيا مع الحاجيات الاقتصادي .1.2
  ،بملاءمة التعميـ  المتعمؽالمحور  خاصةإعداد البرنامج التنفيذي لممخطط الوطني لإنعاش التشغيؿ

 والتكويف مع متطمبات سوؽ الشغؿ؛ 
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  برنامج تكويف وتطوير الكفاءات اللازمة مف أجؿ مواكبة البرنامج الوطني للإقلاع الصناعي إعداد
شراؾ المينييف المعنييف في دراسة ومراجعة مشاريع مسالؾ التكويف في إطار اتفاقية 2014-2020) (، وا 

 الرقمي؛ والتجارة والاقتصادتعاوف موقعة بيف الوزارة ووزارة الصناعة والاستثمار 
  لمبلاد مثؿتفعيؿ البرامج الوطنية المييكمة "Ecosystèmes Industriels مف خلاؿ تبادؿ المعطيات ،''

بيف القطاعات الوزارية المعنية والجامعات مف جية، والمجاف القطاعية للاتحاد العاـ لمقاولات المغرب مف 
 ؛جية أخرى قصد تطوير التكوينات في التخصصات المطموبة

 وفي ىذا الإطار تـ تتبع  إدارة الدفاع الوطني بشأف التكويف والبحث العممي. مع اقية الشراكةتتبع تنفيذ اتف
خلاؿ ضابط  47 سجؿ) عممية تسجيؿ الضباط التابعيف لإدارة الدفاع الوطني بمؤسسات التعميـ العالي

ابعة لمقوات ( والتنسيؽ مع الجامعات مف أجؿ المساىمة في سد حاجيات مؤسسات التكويف الت2019دورة 
 ؛المسمحة مف الأساتذة الباحثيف

  عف  مف اجؿ تطوير التكويف والكفاءات الموجيستيكية 2020-2014تفعيؿ العقد التنفيذي لمفترة مواصمة
  ؛الإجراءاتمجموعة مف طريؽ المشاركة في تنزيؿ 

 الرسمية للإطار الوطني للإشياد: إعطاء الانطلاقة 
  للإشياد: التصديؽ المؤسساتي عمى الكفاءات في خدمة التكويف وقابمية تحت شعار:" الإطار الوطني

بمقر  2019يوليوز  23، وذلؾ بتاريخ تـ إعطاء الانطلاقة الرسمية للإطار الوطني للإشياد التشغيؿ"
كتابة الدولة المكمفة بالتكويف الميني. وييدؼ الإطار الوطني للإشياد إلى تصنيؼ الشيادات 

مة عمى المستوى الوطني وذلؾ وفؽ شبكة وطنية تتألؼ مف ثمانية مستويات لمتعميـ والدبمومات المسم
 والتكويف وستة عناصر واصفة مرتبطة بيا.  

  إحداث المجنة الدائمة للإطار الوطني للإشياد لدى المجنة الوطنية لقيادة الإطار الوطني للإشياد
 وتعييف أعضاءىا.

 
 والتعريف بمنظومة التعميم العالي  والمساعدة عمى التوجيولإعلام انظام  تطويرىيكمة و  .2.2
  المساىمة في إعداد التصور العاـ لمختمؼ محطات التوجيو ما بعد البكالوريا المقترحة في إطار مشروع

 ؛الإصلاح البيداغوجي لسمؾ الإجازة )البكالوريوس(
 التعميـ العالي بالمغرب والتكوينات  استقباؿ التلاميذ والطمبة وأوليائيـ وتزويدىـ بمعمومات حوؿ نظاـ

 الاستقباؿبمؤسسات التعميـ العالي داخؿ الوطف وخارجو وعروض المنح الوطنية والأجنبية )استقبمت خمية 
 (؛2019-2018زائرا خلاؿ السنة الجامعية  6000التابعة لممديرية ما يزيد عف 

  قطاعي التربية الوطنية والتكويف الميني ودعـ بوابة إلكترونية وطنية للإعلاـ والتوجيو بتنسيؽ مع تطوير
 .www.monorientation.maأو  www.orientation.gov.ma:مف الوكالة الأمريكية لمتنمية الدولية

 
 توطيد الإصلاح البيداغوجي  .3.2
  ومراجعة دفاتر الضوابط البيداغوجية الوطنية:إعداد 

  إعداد دفتري الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ في ميف الفنوف ودبموـ المدرسة العميا لمفنوف التطبيقية
 البيضاء(؛ الدار -البيضاء، جامعة الحسف الثاني )المدرسة الوطنية لمعموـ التطبيقية بالدار

  جية الوطنية لدبموـ مترجـ تحريري بمدرسة الممؾ فيد العميا لمترجمة تعديؿ دفتر الضوابط البيداغو
وتفعيؿ اختصاص ىذه المؤسسة بتسميـ دبموـ مترجـ فوري مف خلاؿ المصادقة عمى مشروع  بطنجة،

 .مترجـ تحريري ودبموـ مترجـ فوري"موحد لدفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ المترجـ "دبموـ 
 بمؤسسات التعميـ العالي ذات المنظـ لإطلاؽ ورش الإصلاح  يوطنالبيداغوجي الممتقى ال تفعيؿ توصيات

 :الاستقطاب المفتوح

http://www.orientation.gov.ma/
http://www.monorientation.ma/


22 
 

  تـ تكميفيا المغرب، لجاف تضـ ممثميف عف الوزارة والجامعات والاتحاد العاـ لمقاولات  6تشكيؿ
  بالاشتغاؿ عمى المحاور التالية:

  تأسيسية لسمؾ الإجازة؛إرساء اختبارات المستوى المعرفي والسنة ال -
  مراجعة اليندسة البيداغوجية ودفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ الإجازة؛ -
  ف؛عرض التكوي -
؛ -   إعداد نظاـ اكتساب الوحدات ومرفؽ الدبموـ
 .وضع نظاـ إلكتروني خاص بولوج مؤسسات التعميـ العالي -

 التوصيات المنبثقة عف سبؿ تنزيؿ ل مؤسسات التعميـ العالي شبكاتأشغاؿ  اجتماعاتفي  المساىمة
 سمؾ الإجازة: بخصوص ورش تطوير المقاء البيداغوجي الوطني

 مناقشة الييكمة البيداغوجية لسمؾ البكالوريوس؛ -
تحديد مضاميف عرض التكويف، خصوصا بالنسبة لمسنة التأسيسية والسنة الثانية لسمؾ  -

 .البكالوريوس
القبول الالكتروني الموحد لحممة البكالوريا في المؤسسات الجامعية ذات  منصةإطلاق . 4.2

 (www.tawjihi.ma"توجييي" ) الاستقطاب المحدود
  تبسيط المساطر الخاصة بالترشيح والتسجيؿ بمؤسسات التعميـ العالي ما بعد البكالوريا عبر رغبة في

القبوؿ الالكتروني الموحد  منصة 2019يوليوز 9في ، أطمقت الوزارة موقع إلكتروني وحيد تجميعيا في
(. www.tawjihi.ma"توجييي" ) لحممة البكالوريا في المؤسسات الجامعية ذات الاستقطاب المحدود

ج المدارس العميا لمتكنولوجيا وكميات العموـ ىذه المنصة لتدبير مسطرة الترشيح لولو تـ اعتماد  حيث
 ؛2020-2019والتقنيات برسـ الدخوؿ الجامعي 

  بمغ عدد المترشحيف الذيف تقدموا بطمباتيـ لولوج ىذه المؤسسات مف خلاؿ المنصة ما يزيد عف
 مترشحا ومترشحة. 70.000

  لرفع من قابمية تشغيل خريجي التعميم العاليا. 5.2
  لمطمبة إحداث مراكز لتنمية الكفاءات المينية والوظيفيةتتبع برنامج (Career Centers): 

  بجامعات الحسف الثاني بالدار البيضاء وعبد المالؾ بمغ عدد المستفيديف مف خدمات المراكز النموذجية
، بالإضافة لممراكز الثلاث التابعة لمتكويف الميني بالمدف السعدي بتطواف والقاضي عياض بمراكش

ىذه المراكز إلى غاية نياية شير ماي  افتتاحطالبا ومتدربا منذ  205.641الثلاث، ما مجموعو 
 ؛2019

 وطنية لتنمية الكفاءات المينية والوظيفيةاللكترونية الإبوابة سجمت ال (www.careercenter.ma،) 
 ؛عضوية  76.000زيارة و  1.460.000، الآفمنذ إطلاقيا إلى حدود 

  إحداث خمية مركزية مكمفة بتدبير وتعاضد الخدمات المشتركة بيف ىذه المراكز وتنسيؽ ومواكبة إحداث
  .مراكز جديدة بجامعات أخرى

  قـ تـ إحداثو بمقتضى المذكرة الوزارية ر  ، الذي"النظام الوطني لمطالب المقاول"السير عمى إرساء
مواكبة الطمبة في مشاريعيـ المقاولاتية . وييدؼ ىذا النظاـ إلى 2018دجنبر  20بتاريخ  01488/01
.، ...وزبناء فيموردمف حاضنات ومموليف و  نسج علاقات مع مختمؼ الفاعميف في عالـ المقاولة مف خلاؿ

وقد مكف الشروع في تفعيؿ  الدراسي. ـفي مسارى يعيـ المقاولاتيةر اشمدماج وكذا تمكيف ىؤلاء الطمبة مف إ
" )ىيكمة ومواكبة ريادة الأعماؿ لدى الطمبة Erasmus + SALEEMىذا النظاـ، في إطار برنامج "

 مواكبة ريادة أعماؿ الطمبة اتدمطالبا وطالبة بقطبي خ 300بالمغرب العربي( مف مواكبة ما يزيد عف 
 ؛مترشحا لولوج ىذا النظاـ 600لبيضاء مف بيف أكثر مف بالرباط والدار ا

http://www.tawjihi.ma/
http://www.tawjihi.ma/
http://www.careercenter.ma/
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  حيث شكمت مخرجات 2018نونبر  19ورشة حوؿ "ملاءمة التكوينات الجامعية لسوؽ الشغؿ" تنظيـ ،
ية المكمفة كممثؿ في أشغاؿ المجنة التقنىذه الورشة أرضية لمساىمة قطاع التعميـ العالي والبحث العممي 

  بإعداد المقاء الوطني.
 وضع إطار قانوني خاص بتنظيم التكوين المستمر والتكوين مدى الحياة. 6.2
 مف خلاؿ التدابير التالية: العمومي وتقييـ وضعيتو تشخيص وضعية التكويف المستمر بالتعميـ العالي 

 إنجاز تقرير حوؿ التكويف المستمر بناء عمى الأنظمة الداخمية لمتكويف المستمر بالجامعات؛ 
 استبياف دراسة كمية وكيفية بيدؼ تقييـ الوضعية الحالية لمتكويف المستمر بالتعميـ العالي  إنجاز

رسالو إلى الجامعات ومؤسسات التعم  ؛يـ العالي غير التابعة لمجامعاتالعمومي، وا 
  تكويف مستمر(؛ 800إنجاز قاعدة معطيات تخص عرض التكويف المستمر بالجامعات )تـ جرد حوالي 
 .)إنجاز تقرير مفصؿ يشخص الوضعية الراىنة لمتكويف المستمر بالمؤسسات الجامعية )قيد الإنجاز 
 تأطير وتطوير التكويف المستمر لفائدة الأساتذة الباحثيف: 

 إعداد ورقة حوؿ المسطرة المتبعة لمعالجة طمبات إجازة البحث؛ 
  ممؼ طمب الترشيح للاستفادة مف إجازة البحث؛ نامةإعداد رز 
 ؛2019و 2018ي تحضير المذكرة الوزارية السنوية برسـ سنت 
 ؛تشكيؿ لجنة وزارية لمبت في طمبات إجازة البحث أو استكماؿ الخبرة أو إعادة التأىيؿ أو التدريب  
 بداء الرأي بخصوصياالمشاركة في اجتماعات المجنة الوزارية لدراسة الممفات الواردة ع  ؛مى الوزارة وا 
  برسـ سنتي  25 إجازة البحث أو استكماؿ الخبرة أو إعادة التأىيؿ أو التدريبمف  المستفيديف عددبمغ

 .2019و 2018
 . تعزيز دور التعميم العالي الخاص7.2
 مف خلاؿ: تشجيع إحداث جامعات ومؤسسات جديدة لمتعميـ العالي الخاص والرفع مف جاذبية القطاع 

 صؿ بثمانية عشر طمبا بعد التو المؤسسات بعض بفتح لمالترخيص : حيث تـ الترخيص لمؤسسات جديدة
لمترخيص بفتح مؤسسات التعميـ العالي الخاص أو المحدثة في إطار الشراكة مع الدولة برسـ دورة 

 مؽ الأمر ب:عويت .2018
 ؛بالرباط OSTELEA Rabat- -مدرسة السياحة والضيافة: مؤسسات التعميـ العالي الخاص -
المركز الخاص لتكويف وتأىيؿ و  بالناظور ESIGCP- -العميا الخاصة لميندسة المدنية لمدرسة ا -

  ؛بالدار البيضاء -الأساتذة 
كمية خاصة : مؤسسات جديدة تابعة لمجامعات الخاصة أو الجامعات المحدثة في إطار الشراكة -

والإبداع تابع لجامعة معيد العمـ والتكنولوجيا و لمطب بالجامعة الخاصة لمراكش تانسيفت الحوز 
 محمد السادس المتعددة التقنيات الكائنة بابف جرير.

 طمبات لمحصوؿ عمى اعتراؼ الدولة في  09: حيت توجد الدولة اعتراؼ عمى الحصوؿ طمبات دراسة
 .2019-2018 سنة طور التقييـ

  والتخصصات وخاصة في مختمؼ المياديف عرض التكويف بمؤسسات التعميـ العالي الخاص وتنويع تطوير
 مسمكا لمتعميـ العالي الخاص 242اعتماد أو إعادة اعتماد تـ حيث  تمؾ التي تتماشى وحاجيات سوؽ الشغؿ

مؤسسات التعميـ العالي الخاصة أو المحدثة مقدـ مف طرؼ  طمبا لاعتماد أو إعادة اعتماد 330مف أصؿ 
 . 2019-2018سنة دولة في إطار الشراكة مع ال

  ؛ضماف التأطير البيداغوجي اللازـ لمؤسسات التعميـ العالي الخاصالحرص عمى 
 33) التي تـ التوصؿ بيا تدبير الشكاياتو  الإدارية لمؤسسات التعميـ العالي الخاصو التربوية  تعزيز المراقبة 

 ؛(2019-2018خلاؿ الموسـ الجامعي  شكاية تخص التعميـ العالي الخاص
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 لجنة، مف بينيا ممثمي لمؤسسات التعميـ العالي الخاص في لجنة تنسيؽ التعميـ العالي الخاص،  تشكيؿ
 لمعمؿ عمى مراجعة النصوص القانونية والتنظيمية ليذا القطاع. 

 

 دعم البحث العممي والرفع من مردوديتو وربطو بأىداف التنمية الشاممة .3
مواجية التحديات التي تعرقؿ السياسات الوطنية في مجاؿ الارتقاء بإنجازية البحث العممي والابتكار ل

 : 2018-2019تـ خلاؿ سنة  واستثمار نتائجو وتثمينيا،
 تحسين حكامة المنظومة الوطنية لمبحث العممي والابتكار .1.3
 مف  المجنة الوزارية الدائمة لمبحث العممي والابتكار والتنمية التكنولوجية والمجاف التابعة ليا عمؿ تتبع

 :خلاؿ
 المجنة الصادرة عف دوراتيا السابقة وخاصة الخامسة والسادسة  ىذه قرارات وتوصيات تفعيؿ مواصمة

ائمة للابتكار والتنمية التكنولوجية المجنة الد :ليابما في ذلؾ تفعيؿ المجاف الدائمة الثلاثة التابعة ، منيا
مف خلاؿ ضماف انتظاـ انعقادىا  والمجنة الدائمة لمحكامة والتمويؿ والمجنة الدائمة لمموارد البشرية

)أربعة اجتماعات لكؿ مف المجنة الدائمة لمموارد البشرية والمجنة  الدوري والقياـ بالمياـ الموكولة ليـ
 ؛كنولوجية واجتماعيف لمجنة الدائمة لمحكامة والتمويؿ(الدائمة للابتكار والتنمية الت

 .التحضير لأشغاؿ الاجتماع السابع ليذه المجنة 
 نموذج عداد إمف خلاؿ  مواصمة تبسيط مساطر التدبير الإداري والمالي الخاص بأنشطة البحث العممي

مشاريع التكويف المستمر والبحث التقنييف في إطار لمتعاقد مع الدكاترة والميندسيف وحاممي الماستر وكذا 
قصد عرضو عمى أنظار المجنة الوزارية الدائمة  والخدماتالتعاوف عمى الصعيد الوطني أو الدولي و  العممي

 لمبحث العممي والابتكار والتنمية التكنولوجية والمصادقة عميو. 
 انجاز دراسات حوؿ مؤشرات البحث العممي والابتكار: 

 النتائج 2017و 2016رد البشرية العاممة في مجاؿ البحث العممي برسـ سنتيإنجاز دراسة حوؿ الموا :
 الخاصة بالعامميف في مجاؿ البحث العممي؛  تىي في طور التحميؿ مف أجؿ رصد البيانا

  في طور بيا انجاز دراسة حوؿ الموارد المالية المخصصة لمبحث العممي: المؤشرات التي تـ التوصؿ
 تخصص لمبحث العممي؛لموارد المالية التي التحميؿ مف أجؿ رصد ا

 بقاعدة  بشراكة مع المركز الوطني لمبحث العممي والتقنيالوطني  إنجاز دراسة حوؿ الإنتاج العممي
  ؛Scopus) ) البيانات

 درىـ.  800.000خصصت ليا ميزانية قدرىا  العمؿ عمى انجاز دراسة متعمقة بالقطاع الخاص 
  حسب "القياـ بدراسة حوؿ تصنيؼ الجامعات المغربية، حيث أفضت ىذه الدراسةThe Time Higher 

Education"  المرتبة السادسة عمى الصعيد الافريقي والمرتبة الثامنة عمى المستوى إلى احتلاؿ المغرب
 ؛العربي والمرتبة الاولى عمى المستوى المغاربي

  إنجاز مشاريع البحث التي مف خلاؿ تتبع  يؽ طمبات عروض وطنيةدعـ البحث العممي والابتكار عف طر
 :تـ تمويميا

 53 ؛مميوف درىـ 30بحث في مجاؿ العموـ الإنسانية والاجتماعية بمبمغ مالي  امشروع 
 14  درىـ؛مميوف  9.2 بمبمغ ماليمشاريع في مجاؿ النباتات العطرية والطبية 
  الخوارزمي" بشراكة مع وزارة الصناعة والتجارة الإعلاف عف طمبات العروض في إطار برنامج"

والتجارة والاقتصاد الرقمي لتمويؿ مشاريع بحث في ميداف الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتو  روالاستثما
 مميوف درىـ؛ 50بمبمغ يناىز 
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 حوؿ النقؿ والسلامة الطرقية في لتمويؿ مشاريع بحث جديدة  عف طمبات العروض 2019 الإعلاف سنة
مشروع أولي ىي في  41، حيث تـ التوصؿ حاليا ب لشراكة مع وزارة التجييز والنقؿ والموجستيؾإطار ا

 طور التقييـ.
 رتشجيع التميز في مجال البحث العممي والابتكا .2.3
  شيادة تشجيع الطمبة المتفوقيف الحاصميف عمى  مف أجؿمنح التميز في مجاؿ البحث العممي برنامج تتبع

 ؛درىـ شيريا( 3000) لمتابعة دراستيـ لتحضير الدكتوراه اا يعادليمالماستر أو 
 ( منح لمدة ثلاث سنوات في إطار التعاقد لإنجاز أبحاث لمدكتوراه بتأطير مشترؾ بيف 10) تخصيص

( وبتمويؿ مشترؾ بيف الوزارة عبر المركز (Doctorat CIFRE/France-Marocالجامعة والمقاولة 
 (.2017ارة التعميـ العالي والبحث العممي الفرنسية. )انطلاقا مف سنة الوطني لمبحث العممي والتقني ووز 

  تعزيز البنيات التحتية لمبحث العممي والابتكار .3.3
  مواصمة مشروع وضع النظاـ الوطني المندمج لممعمومات خاص بالبحث العممي والابتكار لتحقيؽ تدبير

 لأنشطة البحث العممي والابتكار؛ أفضؿ
 بتدبير عدة مشاريع مي والتقني الذي يقوـمالمركز الوطني لمبحث الع مواكبة: 

  توفير المعمومة العممية والتقنية ووضعيا رىف إشارة الباحثيف مف خلاؿ الاشتراؾ في قواعد البيانات
 ؛ web scienceالاشتراؾ بقاعدة البيانات  :الببميوغرافية وذات النص الكامؿ(العممية الدولية )

 ؛ستفادة مف الفيرس الوطني للأطروحاتمواكبة الا 
   الإبداع؛ عمى والحث أشكالو بجميع العممية البحوث انتحاؿ في برنامج لمحاربة 2018الاشتراؾ سنة 
 نشاء الوطنية الحوسبة شبكة توسيع والبحث  العالي لمتعميـ( (DATA CENTER البيانات مركز وا 

 العممي ووضعيا رىف إشارة الباحثيف؛
  الشبكة المعموماتية المغربية الأكاديمية والبحثية الواسعة النطاؽ "مروافتوفير( "MARWAN 4)؛ 
  مواكبة الباحثيف في القياـ بأنشطة البحث العممي مف خلاؿ إنجاز التحميلات والقياسات المختبرية مف

 لدف وحدات الدعـ التقني لمبحث العممي بالمركز الوطني لمبحث العممي والتقني.
 نتائج البحث العممي والابتكار والشراكة مع القطاع الخاص تثمين. 4.3
  عمى الاتفاقية الخاصة بالتمويؿ والاتفاقية الخاصة التوقيع و  مجمع للابتكار بجية سوس ماسةإحداث

 ؛2019في مطمع سنة  مجمعىذا الباستغلاؿ وتدبير 
 تتبع أنشطة ( مراكز دعـ التكنولوجيا والابتكارTISC)  عدد براءات الاختراع المسجمة باسـ حيث بمغ

% مف مجموع  65,6مسجمة بذلؾ مساىمة بنسبة  2018براءة سنة 122 الجامعات ومراكز البحث
 ؛186عددىا الطمبات مف أصؿ مغربي المقدمة برسـ ىذه السنة والبالغ 

 ؛مواصمة دعـ أنشطة الحاضنات الجامعية ومشاريع المقاولات التكنولوجية الابتكارية 
 الابتكار "أنشطة برنامج  ساىمة، إلى جانب مجموعة مف الشركاء المؤسساتييف الوطنييف، في إنجازالم

 مسابقات وبرنامج لتسريع المقاولات": GCIP Maroc-العالمي في مجاؿ التكنولوجيا النظيفة المغرب
مشاريعيـ والولوج إلى التدريب، والمواكبة، وغيرىا( وتمكيف الفائزيف مف تطوير ) التكنولوجية الناشئة
  ؛عروض لممشاريع الابتكارية تأربعة طمباإطلاؽ  وقد تـ لحد الآف مصادر التمويؿ.

  طمبة السمؾ الثالث والباحثيف بالجامعات الحكومية لدوؿ منتدى لإطلاؽ طمب عروض مشاريع موجو
النصؼ الاخير خلاؿ  ( لممساعدة عمى خمؽ مقاولات ذات طابع تكنولوجي بمنطقة غرب المتوسط5+5)

( 9توصمت المجنة المشرفة عمى المرحمة الأولى )المغرب( ليذا البرنامج بتسع ) وقد .2018مف سنة 
( مشاريع لممنافسة في المرحمة الثانية "دوؿ منتدى 3طمبات ترشح، حيث تـ مف خلاليا انتقاء ثلاث )

 ؛("5+5)
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 لجائزة التنافسية والشراكة بيف الجامعة والمقاولة في  2019نظيـ الدورة السادسة ابتداء مف شير فبراير ت
ووزارة الصناعة والتجارة والاستثمار والاقتصاد الرقمي وجمعية الدراسات والأبحاث  رةوزاالإطار شراكة بيف 

لأجؿ التنمية وأكاديمية الحسف الثاني لمعموـ والتقنيات والجمعية المغربية لمبحث التنموي. وتمنح الجائزة 
عات والمقاولات التي قدمت مشاريع مبتكرة مشتركة ذات جدوى في عممية تطوير التكنولوجيا وليا لمجام

تقييـ الترشيحات المقدمة والبالغ يتـ حاليا و  انعكاسات اقتصادية مف حيث تحسيف القدرة التنافسية لممقاولات.
 ؛مف أجؿ اختيار المشاريع الفائزة ترشيحا 12عددىا 

 تثميف نتائج البحث العمميتطوير قدرات الجامعات المغربية في مجاؿ المتعمقة ب نشطةالمساىمة في الأ: 
 الممكية» بفاس، ورشة تدريب وطنية تحت عنواف 2019أبريؿ  25و 23لاؿ الفترة ما بيف ، ختنظيـ 

راكة مع جامعة سيدي محمد بف عبد الله بش، «الفضمىتشجيع الممارسات  التكنولوجيا:الفكرية ونقؿ 
(. وقد (CLDPبفاس ووزارة التجارة لمولايات المتحدة الأمريكية عبر برنامج تطوير القانوف التجاري 

بتدبير مجمعات الابتكار وأنشطة مسؤولا بالجامعات المغربية، المكمفيف  40مشاركة أكثر مف عرفت 
 الفكرية.نقؿ التكنولوجيا والممكية 

 مؤتمر للإعلاـ والتشبيؾ تحت شعار "جامعة ريادة  ،بالدار البيضاء 2018نوفمبر  9و 8يومي  ،تنظيـ
. كما تـ تنظيـ لقاءات ((DAADبتعاوف مع المكتب الألماني لمتبادؿ الأكاديمي  الأعماؿ والابتكار"

ية والألمانية مف لمتشبيؾ بيف الممثميف المكمفيف بنقؿ التكنولوجيا وريادة الأعماؿ في الجامعات المغرب
ممثلًا  60أكثر مف  لتقديميا ليذا المكتب الألماني )مشاركةأجؿ العمؿ عمى اقتراح وصياغة مشاريع 

 .(عف الجامعات والشركات المغربية والألمانية وأشرؼ عمى تأطيره خبراء مغاربة وألماف
  2018شتنبر  21لى ا 17تنظيـ دورة تدريبية حوؿ ىندسة وتقييـ سياسات الابتكار المنعقدة مف 

 في ارؾبالرباط بشراكة مع المرصد الافريقي لمعموـ والتكنولوجيا والابتكار التابع للاتحاد الافريقي: ش
 والشركاء المؤسساتييف الوطنييف. الجامعات المغربيةيمثموف مسؤولا  30 أكثر مف الدورة التدريبية

 بكة مجمعات الابتكار: أربعة اجتماعات خلاؿ ش وقيادة تنظيـ بشراكة مع الجامعات عدة لقاءات لتنشيط
 بكؿ مف فاس وسطات ومراكش.  2019سنة 

 النيوض بالتعاون الدولي في مجال البحث العممي والتكنولوجي. 5.3
 تفعيؿ وتتبع مجموعة مف برامج التعاوف الثنائي: 

  2017التي تـ انتقاؤىا خلاؿ طمب العروض  التونسي –التعاوف الثنائي المغربيمواصمة تمويؿ مشاريع 
الإعلاف عف طمبات عروض . كما تـ 2019-2018مشروعا مف التمويؿ برسـ  21حيت استفاد 

مشروعا في إطار برنامج التعاوف الثنائي في مجاؿ البحث والابتكار  147 بجديدة حيث تـ التوصؿ 
روعا في إطار برنامج إحداث وتمويؿ مخابر مش 21و في المياديف ذات الأولوية المشتركة بيف البمديف

 مشتركة؛ بحث 
  برنامج التعاوف المغربي الفرنسيفي إطار  2019مشروعا برسـ سنة  12تمويؿ(CEDoc) ؛ 
  برنامج التعاوف المغربي الألماني في إطار مشاريع 10تمويؿ ((PMARS 3؛ 
  ويتعمؽ الأمر:مواكبة مجموعة مف البرامج والمشاريع مواصمة 

ركا جديدا عمى امتداد مشروعا مشت 20و 18تمويؿ ما بيف : الفرنسي "توبقاؿ" -البرنامج المغربي -
 ؛ثلاث سنوات

 ؛مشاريع مشتركة جديدة عمى امتداد ثلاث سنوات 4تمويؿ : ربياالمغ-برنامج الفرنسيال -
مساىمة في اقتراح مجموعة مف البرامج والمشاريع لتعزيز التعاوف العممي والتكنولوجي بيف ال -

 المغرب وأندونيسيا وبيف المغرب وكوريا الجنوبية وبيف المغرب والولايات المتحدة الأمريكية.
 مجموعة مف برامج التعاوف المتعدد الأطراؼ: تفعيؿ وتتبع 

  سطي بريما"  برنامج البحث الاورومتومواكبةPRIMA " :حيث تـ 
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تنظيـ مجموعة مف الزيارات الميدانية لجميع الجامعات والمؤسسات العمومية لمبحث والمؤسسات  -
ف أجؿ تحسيس وتشجيع م 2019ويناير  2018غير التابعة لمجامعات خلاؿ شير دجنبر 

 ؛الباحثيف المغاربة عمى المشاركة في طمبات العروض المتعمقة بالبرنامج
في المجالات  في الشؽ الثاني( 8مشاريع في الشؽ الأوؿ و 3) بحث مشترؾشروع م  11يؿتمو  -

عف طمبات العروض بعد الإعلاف  المتعمقة بالماء والأنظمة الفلاحية وسمسلات الصناعات الغذائية
 ؛2019و فبراير  2018الأولى ما بيف دجنبر 

 1في شقييا  2019خلاؿ سنة برنامج يذا البالمتعمقة  الدورة الثانية الإعلاف عف طمبات العروض -
مشروعا أوليا لتقديـ المشاريع المكتممة  16بعد التقييـ الأولي لممشاريع المودعة تـ اختيار  :2و 

مشروعا لتقديـ المشاريع المكتممة مف  29مشروعا أوليا بالنسبة لمشؽ الأوؿ، واختيار  97مف بيف 
 نتائج النيائية لممشاريع الممولة سيتـ الإعلاف عنيا لاحقا.مشروعا بالنسبة لمشؽ الثاني. ال 56بيف 

 حوارالوزراء المكمفيف بالتعميـ العالي والبحث العممي في  مؤتمرلمدورة الرابعة المساىمة في التحضير ل 

وجت أشغاؿ ىذا المؤتمر بالتوقيع عمى إعلاف روما بالإضافة إلى خطة العمؿ لمفترة تحيث  5+5
التعاوف والشراكة بيف البمداف الأعضاء في مجالات العموـ والتكنولوجيا  تطوير مف أجؿ 2019-2020

وعمى ىامش ىذه  وخمؽ فرص جديدة مف أجؿ تعميـ عالي ذي جودة لفائدة الشباب مف الضفتيف.
مف البمداف المشاركة، خصصت لتدارس سبؿ تطوير التعاوف  ءنظراالعدة لقاءات مع عقد تـ الدورة، 

 ؛والشراكة في مجالات التعميـ العالي والبحث العممي والابتكار
  2020أفؽ ” روبي لمبحث والابتكارالبرنامج الأو المشاركة في“: 

بشراكة مع  البرنامجيذا المتعمؽ ب 2020-2018يوـ وطني حوؿ برنامج العمؿ بالرباط تنظيـ  -
  ؛ 2020 المجنة الأوروبية

البرنامج يذا تحسيس وتشجيع الباحثيف المغاربة عمى المشاركة في طمبات العروض المتعمقة ب -
تنظيـ وذلؾ مف خلاؿ  2020و 2019و 2018والتي تـ الاعلاف عنيا بخصوص سنوات  2020

 مومية لمبحثلمجموعة مف الزيارات الميدانية لجميع الجامعات والمؤسسات الع 2018شير دجنبر 
  ؛والمؤسسات غير التابعة لمجامعات

" خصوصا بالمعمومات المتعمقة  PIN Marocتحييف الموقع الإلكتروني لمنقطة الوطنية للإخبار "  -
 .2020والمتعمقة بالبرنامج الأوروبي أفؽ  2020و 2018بطمبات العروض المفتوحة ما بيف 

  وذلؾ في إطار طمبات العروض لمدورات الأربعة  ،لمبحث في مجاؿ الفلاحة امشروع 28تتبع تمويؿ
مميوف درىـ  20ص ميزانية قدرىا يخصتـ توالتي  " ARIMNET" أريمنيت المتعمقة بالبرنامج الأوروبي

 ؛لتمويؿ مشاركة الباحثيف المغاربة فيو
 مشاريع في  7مشاريع في ميداف الطاقة و 3في ميداف الماء واريع مش 4مشروع ) 21 تتبع تمويؿ

وذلؾ في إطار طمبات العروض لمدورات (، مشاريع في ميداف التدبير المستداـ لممياه 7داف البيئة ومي
ص ميزانية قدرىا يخصتـ توقد  ."ERANETMEDالأربعة المتعمقة بالبرنامج الأوروبي إيغانيت ميد "

 .مميوف درىـ لتمويؿ مشاركة الباحثيف المغاربة في ىذا البرنامج 13
 الدورة  :لتفعيؿ مختمؼ برامج واتفاقيات التعاوف والشراكة مع المنظمات الجيوية والدوليةلتعاوف مواصمة ا

 19الى  17مف )السادسة لممنتدى العربي لمبحث العممي والتنمية المستدامة بأكاديمية المممكة 
اتحاد مجالس البحث  ،منظمة اليونسكو، (OCDEمنظمة التعاوف والتنمية الاقتصادية )(، 2018دجنبر

 .........المركز الأوربي للأبحاث النووية ،العممي العربية
 لبحث العمميباوالمؤسسات العمومية ذات الصمة  وزاريةالقطاعات بعض الأنشطة  المساىمة في 

وزارة الفلاحة والصيد  المكمفة بالماء،وزارة المكمفة بالتنمية المستدامة، الوزارة والابتكار: ال والتكنولوجيا
النووي الإشعاعي، الوكالة المغربية للأمف والسلامة في المجاليف ، البحري والتنمية القروية والمياه والغابات

http://www.agriculture.gov.ma/ar
http://www.agriculture.gov.ma/ar
http://www.agriculture.gov.ma/ar
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مغربية لتنمية والوكالة ال المدنية لموقايةالمديرية العامة ، إدارة الدفاع الوطني، المعيد الوطني لمصحة
 الاستثمارات.

 

 حكامة منظومة التعميم العالي  حسينت .4
دماج حول ومندمج شامل معموماتي نظام إرساء. 1.4  التكوين في الرقمية التكنولوجيا المنظومة وا 

 تطوير الإدارة الإلكترونية وتوفير الخدمات لممواطنين. 1.1.4
  لإيداع طمبات التسجيؿ في المؤسسات الجامعية ذات خدمة إلكترونية لفائدة حاممي البكالوريا إطلاؽ

 الاستقطاب المحدود وتتبعيا؛
 وتطوير نظاـ لتدبير ىذه الطمبات )نسبة الإنجاز  لإيداع طمبات معادلات الشواىد تطوير خدمة إلكترونية

 ؛(80%
 نظاـ لتدبير طمبات تسجيؿ الطمبة الأجانب؛ إرساء وتشغيؿ 
 فتح طمب : المشاركة في ظاـ موحد لتدبير الموارد البشريةف وزارية لإنشاء نالمشاركة في أعماؿ المجنة البي

 العروض واختيار الشركة التي ستقوـ بوضع النظاـ؛
  المساعدة في إدارة المشاريع" فتح طمب عروض"(assistance à maitrise d’ouvrage)؛ 
 (؛ 80 %تطوير نظاـ لتدبير طمبات اعتماد المسالؾ )نسبة الإنجاز 
  نسبة  لتوفير المعمومات الخاصة بالتعميـ العالي الخاص وتتبع تسجيؿ الطمبة بيذه المؤسساتتطوير نظاـ(

 (؛ 25 %الإنجاز
 (؛ 75 %)نسبة الإنجاز وضع إطار مرجعي لممصنفات الخاصة بمنظومة الإعلاـ 
 ؛الخاصة بالطمبة تتبع مشروع نظاـ التغطية الصحية 
 تتبع مشروع "مغرب الجامعة الرقمية"  المشاركة في(Maroc Université Numérique).  

 تطوير البنية التحتية والأمن المعموماتي 2.1.4
 ؛لمحواسيب والخوادـ الآليةنظاـ الحماية مف الفيروسات  اقتناء 
  ؛نظاـ مراقبة شبكة المعمومياتاقتناء 
 ،؛بموقع أكداؿ تركيب ووضع نظاـ خوادـ شبكة المعموميات اقتناء 
 ،؛تركيب ووضع شبكة المعموميات بموقع أكداؿ اقتناء 
 اكتراء حؽ استعماؿ البرامج المعموماتية Microsoft؛ 
  عتاد معمومياتي وبرامج معمومياتية مف أجؿ وضع منصة لمحفظ والاسترداد اقتناء(plateforme de 

sauvegarde et de restauration)؛ 
 وبرامج معمومياتية مف أجؿ وضع منصة الأمف  عتاد معمومياتي اقتناءplate forme de sécurité))؛ 
  ؛المركزية المصمحة لفائدة معمومياتية لوازـاقتناء 
  مومياتي لفائدة المصمحة المركزيةعتاد معاقتناء. 

 
 تطوير التعاون والشراكة عمى الصعيدين الوطني والدولي .2.4

وآفاؽ ، عمى مواصمة توسيع مجالات 2019-2018عمؿ قطاع التعميـ العالي والبحث العممي، خلاؿ سنة 
التعاوف والشراكة عمى الصعيديف الدولي والوطني، وذلؾ بغية خمؽ دينامية تبادؿ وتقاسـ الخبرات والممارسات 

ي عرض لأىـ المنجزات المحققة خلاؿ وفيما يم الجيدة وفسح إمكانيات لتنويع الموارد وتوفير تمويلات إضافية.
 .ىذه السنة
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 الدولي التعاون.1.2.4
 الثنائي والمتعدد الأطراف التعاون: 
  لجنة مشتركة مع:  14المشاركة في 

 مدغشقروالبنيف ورواندا و  ليبيرياو  جنوب الصحراء: تشاد اإفريقي. 
 السودافو  عمافو  الدوؿ العربية: العراؽ، السعودية. 
 اليندو  دنالتايلاة و اندونيسيا، كوريا الجنوبيسيا: آ. 
  با: صربياو أور.  

  التايلاند تيـ التداريب عماف، ماليزيا، كوريا الجنوبية و مذكرات تفاىـ بيف المغرب وكؿ مف اليند،  05توقيع
البحث الوثائؽ، ربط الجامعات، الحركية، مشاريع لات الشيادات، تبادؿ المعمومات و التكوينية، المنح، معاد

 ؛رسائؿ الدكتوراهالإشراؼ المشترؾ عمى عتراؼ المتبادؿ لمشيادات، تعزيز الثقافات، و المشتركة، الا
  اليمف مف أجؿ تعزيز حركية الطمبة والأساتذة بيف المغرب وكؿ مف قطر و  التوقيع عمى برنامجيف تنفيذييف

 الجيدة؛الممارسات يف، وكذا التعاوف بيف الجامعات وتقاسـ التجارب و الباحث
 لتعميـ العالي راـ اتفاقية بيف المغرب و تونس متعمقة ببرنامج "ابف خمدوف" لمحركية بيف الجامعات ومؤسسات اإب

رساء تعميـ العالي والبحث العممي، و والذي ييدؼ إلى تمويؿ مشاريع التعاوف في مجاؿ الوالبحث العممي،  ا 
ممي، وتشجيع التعاوف المتعدد الأطراؼ مف خلاؿ شراكات طويمة الأمد بيف الجامعات ومؤسسات البحث الع

 تأطير الخبراء و تكويف المكونيف... 
  ييدؼ إلى تطوير التعاوف الثنائي في مجاؿ التعميـ العالي مقاطعة الكيبيؾ توقيع إعلاف مشترؾ بيف المغرب و

رامج بحثية وأكاديمية ، وتطوير بةبمخاصة فيما يتعمؽ بتعزيز حركية الأساتذة الباحثيف والط والبحث العممي
تبادؿ التجارب والخبرات في مجاؿ التعميـ عف بعد والتكويف في ، و مشتركة، وتشجيع التوأمة بيف الجامعات

 ؛رسائؿ الدكتوراهالإشراؼ المشترؾ عمى ، و المجاؿ المقاولاتي
 د البيداغوجية مع اعمف أجؿ تحديد عدد المق المكمفة بالتبادؿ الطلابي المشاركة في اجتماعات المجف الثنائية

 :المنح مع كؿ مف
  (؛مقعدا بيداغوجيا مع منحة 100صيص ، تخاجتماعات 04)السنغاؿ 
 ( ؛بيداغوجيا مع منحةمقعدا  100اجتماعاف، تخصيص تونس) 
 ( مقعدا بيداغوجيا 60ماعاف، تخصيص اجتالأردف.) 

 تتبع تنفيذ برامج وقطر مف أجؿ إطلاؽ و ( مع كؿ مف التايلاند، ماليزيا اجتماع سنوي لمجنة المشتركة )بالتناوب
 التعاوف وكذا تقييـ مشاريع التعاوف قيد الإنجاز.

 جنوب: -التعاون جنوب 
 ؿ تطوير التعاوف سبعالي والبحث العممي وكذا فرص و تعزيز الوجية الأكاديمية لممغرب بتقديـ نظاـ التعميـ ال

 الرأس الأخضر؛داف، مدغشقر و زامبيا، جنوب السو  جنوب مع كؿ مف أنغولا، -الثنائي جنوب
  ؿ، الثقافة المغربية لفائدة سفراء كؿ مف الدوؿ: الأرجنتيف، البرازيتكوينية في المغة العربية و  دوراتتنظيـ

 باناما؛ الشيمي، البراغواي، البيرو، و 
 حتفاظ المشاركة في ورشة التفكير المنظمة مف طرؼ المجمس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي حوؿ كيفية الا

 .فريقيافي إفريقية النخب الإب
  جيبوتي للاستفادة مف التجربة المغربية في بدولة تنظيـ ميمة دراسية لفائدة مسؤولي التعميـ العالي والبحث

 .بمسالؾ التعميـ العالي الخاصكذا الأجنبية و واىد مجاؿ الاعتراؼ بالش
  وكذا  لميندسيفا مدارس ولوجل نية المشتركةالوط لصحراء المرشحيف لاجتياز المباراةجنوب اتمكيف طمبة

ويتـ تدبير ىذه . تذكرة سفر مجانية 300مف  ENSA) و ENCG)لمتميز في المدارس العمياف منيـ المقبولي
 ؛العممية بشراكة مع قطاع التربية الوطنية وشركة الخطوط الجوية الممكية
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 الجامعات بين ما التعاون 
  ؛(شريؾ بمد 162) الأجنبيةونظيراتيا  المغربية الجامعات بيف ما اتفاقية 356التوقيع عمى 
  ؛سبانيا وروسياا  ( وفرنسا و 2اجتماعات لندوة رؤساء الجامعات مع تونس ) 5تنظيـ 
  ؛بروكسيؿ-لقاءات أكاديمية مع فرنسا وتونس والطوغو ووالونيا 4تنظيـ 
 ؛نيا وبولونيا واليابافبانيا والبرتغاؿ وألمانيا وروماإس :دوؿ 6طلاؽ برنامج لممقرئيف مع إ 
  الانفتاح عمى المنصات والشبكات الأكاديمية مف أجؿ  سيويةآ-ورومع اتحاد الجامعات الأعمى اتفاقية التوقيع

 الدولية.
 الأجانب الطمبة وتسجيؿ الدولي التعاوف منح تدبير: 

 شريكة؛ دولة 30 قرابة مف المغاربة الطمبة لفائدة المقدمة التعاوف منح مف طالب 500 حوالي استفادة 
 لمميندسيف العميا المدارس ولوج لمباريات الكتابية الاختبارات في الناجحيف المغاربة الطمبة تمكيف 

 ؛الشفوية الامتحانات اجتياز قصد مجانية سفر تذكرة 307مف بفرنسا والتجارة
 2019 يوليوز 22 في إطلاقيا تـ إلكترونية منصة إحداث عبر الأجانب الطمبة تسجيؿ عممية تطوير. 

(www.mabourse.enssup.gov.ma) 
 ترشيح طمب 4940 بيف مف :الأجانب الطمبة لفائدة البيداغوجية المقاعد مف ممكنة نسبة أكبر ضماف 

 الوطنية، الجامعية البيداغوجية بالمؤسسات المقاعد مف للاستفادة أجنبي طالب 3850 ؿ السماح تـ
 الإفريقية؛ الدوؿ طمبة مف 87% بينيـ مف

 برنامج مف للاستفادة ترشيح 1052 بيف مف مرشح 100 اختيار " Mobility Partnership 
Facility". ما يعادؿ أو ميندس أو ماستر دبموـ عمى الحاصميف المغاربة، يمكف ىذا البرنامج الطمبة 

 مشاريع 10 اختيار التكويف ىذا إتماـ بعد وسيتـ وتكويف لمدة سنة.مف منحة  ،(5+باكموريا) ذلؾ
 بقيمة تمويؿ مف للاستفادة البرنامج مف ىذا المستفيديف المغاربة الخريجيف طرؼ مف معدة مقاولاتية
 .بالمغرب الروح المقاولاتية لتحفير وذلؾ مشروع لكؿ يورو 10000
 الشراكات تطوير. 2.2.4

 الجوي والصناعة التقميدية والاقتصاد  والنقؿعمى اتفاقية مع وزارة السياحة  ،2018 أكتوبر 5 يوـ توقيع،ال
 الحاصميف الطمبة لفائدة الإنجميزية المغة في طالب 200 مف أكثر لتكويف الأمريكي المغوي والمركز الاجتماعي

 الإنجميزي؛ الأدب في الإجازة عمى الأقؿ عمى
 الاتصاؿ تكنولوجيا مجاؿ في الطمبة كفاءات لتقوية 2018 شتنبر 20 في ىواوي شركة مع تفاىـ مذكرة توقيع 

 :والتواصؿ
 الجامعات؛ مع خاصة اتفاقيات( 07) توقيع 
 مجاؿ في طالب 300 مف وأكثر أستاذ 50 مف أكثر تكويف « Huawei ICT Academy .» 

 شركة مع تفاىـ مذكرة توقيع « hp  »أجؿ مف 2019 أبريؿ 25 يوـ: 
 الجامعية؛ البيداغوجيةالحديثة في اليندسة  التكنولوجيات إدماج في الجامعات مواكبة 
  الجامعات؛ خريجي الشباب لدى التشغيؿ قابمية تعزيز 

  ورشات موضوعاتية 6التحوؿ الرقمي "أقساـ المستقبؿ" و منتدىتنظيـ. 
  الرقميالتوقيع عمى مذكرة تفاىـ مع وزارة الصناعة والاستثمار والتجارة والاقتصاد                             

وجامعة محمد الخامس بالرباط وجامعة محمد السادس بابف جرير  USAID و EON REALITYوشركة 
والذي  ووكالة التنمية الرقمية مف أجؿ إنشاء المركز الرقمي التفاعمي وأكاديمية الابتكار والواقع الافتراضي

 ييدؼ إلى:
 الواقع التركيز عمى الواقع الافتراضي و  تحويؿ القدرات لممغرب معفي تحويؿ التكنولوجيا و  المساىمة

 دعـ المقاوليف في القطاعات الرقمية؛لاسيما تكويف و  المعزز

http://www.mabourse.enssup.gov.ma/
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  لمتطوير متجددة و لجعميا قابمة لمتناوؿ  القطاعات الرقميةالبحث في الصناعة و تعزيز تطوير الكفاءات و
 ومنتجة.
 موقع المغرب كقطب جيوي لمتعميم العالي والبحث العممي. تعزيز 3.2.4

 دعـ نظاـ التعميـ العالي بالمغرب في إطار التقارب مع الفضاء مشروع التوأمة المؤسساتية  تتبع تنفيذ"
إطار برنامج إنجاح  الأوروبي في الاتحادمف طرؼ  المموؿ( 2020-2018الأوروبي لمتعميـ العالي" )

 :الوضع المتقدـ
  خبير  27بعثة لمخبرة مف طرؼ  29: عدة بعثات لمخبرة مف طرؼ المؤسسات الإسبانية المعنيةإنجاز

 اجتماع بيف خبراء اسباف ومسؤوليف مف قطاع التعميـ العالي والبحث العممي؛ 44إسباني و
  إلى إسبانيا قصد  مسؤوليف وأطر مف قطاع التعميـ العالي والبحث العمميلتيف ميداني يفزيارتتنظيـ

 المشروع:محاور بعض  تنزيؿ
 مف معايير الفضاء الأوروبي لمتعميـ العالي؛ والتنظيمي المغربيتقريب الإطار التشريعي  -
 تنويع عرض التكويف؛ -
 )التعميـ عف بعد(؛ وطرؽ التعميـتنويع أساليب  -
 ؛ECTSوضع نظاـ لموحدات القياسية  -
 بالشيادات؛ الاعتراؼ -
 دة.تعزيز آليات القيا -

  تنظيـ ثلاث دورات تكوينية لفائدة خبراء مغاربة في ميداف نظاـ الوحدات القياسية: عرفت كؿ دورة
 أستاذ مف الجامعات وأطر بقطاع التعميـ العالي والبحث العممي؛ 50مشاركة حوالي 

  لمجنة قيادة المشروع؛ تأربعة اجتماعاتنظيـ 
  بمقر المركز الوطني لمبحث العممي 2019مارس  05يوـ  مشروعلم منتصؼ الطريؽمؤتمر تنظيـ ،

 والتقني، وذلؾ مف أجؿ تقييـ تقدـ الأنشطة المبرمجة في إطار ىذا المشروع وتحديد الأنشطة المتبقية. 
 الأوروبي    تتبع برنامج التعاوف مع الاتحاد Erasmus+ 2014-2020 

 بجامعة محمد الخامس  2018نونبر  08يوـ  البرنامجلمتعريؼ بيذا الوطني  الإخبارياليوـ  تنظيـ– 
 ؛ووفد شرفي لوالوني بروكسيؿ سفيرة الاتحاد الأوروبي بالمغربوالذي تميز بحضور  الرباط

 مراجعة الأولويات الوطنية في مجاؿ التعميـ العالي الخاصة بيذا البرنامج؛ 
  إحداث مكتب جديد "المكتب الوطنيErasmus+ -؛لو ةمنسق فالمغرب" وتعيي 
  بداء الرأي بخصوص المشاريع التي تـ اختيارىا خلاؿ عممية الانتقاء الأولي مف طرؼ خبراء دراسة وا 

 مشاريع(؛ 09) 2019مشروع( و 11) 2018برسـ سنوات  العروض اتالمجنة الأوروبية في إطار طمب
 ( خبراء وطنييف 11تعييف )HERES في ميداف إصلاح التعميـ العالي؛ 
 وطني بتعاوف مع المكتب الوطني  تنظيـ لقاءErasmus+  بمقر بعثة الاتحاد  2019يوليوز  10يوـ

 الأوروبي بالرباط وذلؾ مف أجؿ تقديـ حصيمة المشاركة المغربية وافاؽ التعاوف في ىذا البرنامج؛
 المشاركة في الاجتماعات المبرمجة عمى الصعيد الوطني والدولي في إطار عدة مشاريع. 

 

 النصوص القانونية المنظمة لمقطاع. تحيين 3.4
عداد صدار است 2019-2018عرفت سنة  بالمحاور التي تتعمؽ مجموعة مف النصوص القانونية وا 

 الرئيسية التالية:
 إحداث مؤسسة جامعية: 

  ( بتتميـ المرسوـ رقـ 2019يونيو  17) 1440مف شواؿ  13 صادر في 2.18.958مرسوـ رقـ
( المتعمؽ بالمؤسسات الجامعية والأحياء  1991يناير  18)  1411رجب  2الصادر في  2.90.554
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ست مدارس ، ثلاث كميات متعددة التخصصات بكؿ مف برشيد وسيدي بنور والقصر الكبير ) الجامعية
مدرستيف وطنيتيف ، طرة والجديدة ووجدة وبني ملاؿ وأكادير وسطاتعميا لمتربية والتكويف بكؿ مف القني

كميتيف لمغات والفنوف ، كمية للاقتصاد والتدبير ببني ملاؿ، لمتجارة والتسيير بكؿ مف مكناس وبني ملاؿ
مدرسة وطنية عميا ، كمية لمعموـ التطبيقية بآيت مموؿ، والعموـ الانسانية بكؿ مف سطات وآيت مموؿ

 (؛مدرسة عميا لمتكنولوجيا بالفقيو بنصالحو  بالقنيطرةلمكيمياء 
 :بمورة والمصادقة عمى مجموعة مف دفاتر الضوابط البيداغوجية الوطنية في الطب والصيدلة 

  صادر في  2174.18قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ
( بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ 2019يناير  9) 1440جمادى الأولى  2

 ؛دكتور في الطب
 صادر في  2175.18لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ  قرار

( بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ 2019يناير  9) 1440جمادى الأولى  2
 ؛دكتور في الصيدلة

  2صادر في 2176.18البحث العممي رقـ قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي و 
( بالمصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ 2019يناير  9) 1440جمادى الأولى 

  .دكتور في طب الأسناف
 التابعة ليا: في بعض مؤسسات تكويف الميندسيف والمؤسسات طبيعة وكيفيات إجراء الاختبارات تحديد 

 19صادر في  07.19لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ  قرار 
( بتغيير قرار وزير التعميـ العالي وتكويف الأطر والبحث 2018ديسمبر  27) 1440مف ربيع الآخر 

راء ( بتحديد طبيعة وكيفيات إج1995مارس  7) 1415شواؿ  6الصادر في  1824.95العممي رقـ 
الاختبارات المشتركة لمقبوؿ الأولي واختبارات القبوؿ النيائي في بعض مؤسسات تكويف الميندسيف 

 ؛والمؤسسات التي في حكميا وكذا معاملاتيا ومددىا
 مؤسسات التعميـ العالي غير التابعة لمجامعاتب وىيئات الحكامة نظـ الدراسة والتكويف والمسالؾ المعتمدة: 

  ( بتتميـ المرسوـ 2019يناير  25) 1440مف جمادى الأولى  18صادر في  2.18.780مرسوـ رقـ
( بتطبيؽ القانوف رقـ 2009ماي  21) 1430مف جمادى الأولى  25الصادر في  2.08.65رقـ 

دارة المقاولات 13.06  ؛المتعمؽ بمجموعة المعيد العالي لمتجارة وا 
 تصاد الرقمي ووزير التربية الوطنية والتكويف قرار مشترؾ لوزير الصناعة والاستثمار والتجارة والاق

نوفمبر  8)  1440مف صفر  29صادر في  3369.18الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ 
 ؛( بتحديد لائحة المسالؾ المعتمدة لسمؾ الميندس بالمعيد الوطني لمبريد والمواصلات 2018

 لتنمية الاجتماعية ووزير التربية الوطنية والتكويف قرار مشترؾ لوزيرة الأسرة والتضامف والمساواة وا
نوفمبر  14) 1440ربيع الأوؿ  6صادر في  3435.18الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ 

 .( بتحديد كيفيات انتخاب الأعضاء المنتخبيف بمجمس المعيد الوطني لمعمؿ الاجتماعي2018
 التعميـ العالي الخاص:واعتماد مسالؾ بمؤسسات  منح اعتراؼ وتسمية 

  ( بتغيير ممحؽ  2019يناير  25) 1440مف جمادى الأولى  18صادر في  2.19.48مرسوـ رقـ
( القاضي بمنح اعتراؼ  2017يوليو  3)  1438شواؿ  8الصادر في  2.17.330المرسوـ رقـ 

 (؛(UIASS الرباط -الدولة بالجامعة الدولية الزىراوي لعموـ الصحة 
  صادر في  188.19قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ

 ؛( بالترخيص بتسمية كمية خاصة 2019فبراير  6) 1440مف جمادى الأولى  30
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  ادر في ص 2991.18قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ
( بتحديد لائحة مسالؾ التكويف المعتمدة بمؤسسات التعميـ 2018سبتمبر  20) 1440محرـ  10

 ؛2017/2018العالي الخاص برسـ السنة الجامعية 
  صادر في  1564.19قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ

ير وتتميـ قرار وزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ ( بتغي2019ماي  8) 1440رمضاف  2
( بتحديد 2017ماي  24) 1438مف شعباف  27الصادر في  964.17العالي والبحث العممي رقـ 

 – 2016لائحة مسالؾ التكويف المعتمدة بمؤسسات التعميـ العالي الخاص برسـ السنة الجامعية 
2017. 

  لفائدة الطمبةالشؤوف الاجتماعية تحسيف: 
  ( بتحديد شروط وكيفية صرؼ 2019ماي  15) 1440رمضاف  9صادر في  2.18.512مرسوـ رقـ

المنح الدراسية لمطمبة وشروط وكيفية وضع الاعتمادات المالية المخصصة ليذه المنح رىف إشارة 
 .المكتب الوطني للأعماؿ الجامعية الاجتماعية والثقافية

طمبا لممعادلة موزعة عمى خمس حقوؿ معرفية عمى  3560معالجة  2019-2018ؿ سنة كما تـ خلا
 .المجنة العميا لممعادلات ىالنظر عمطمبا لإعادة  87عرض و مستوى المجاف القطاعية لممعادلات 

 
 قطاعبال لموارد البشريةتدبير ا. 4.4

  نسبة التأطير؛لتعويض المتقاعديف وتحسيف  2019منصب مالي جديد سنة  700إحداث 
  يتوزعوف كالتالي: إطار جديد بقطاع التعميـ العالي الجامعي العمومي 1645توظيؼ 

 332 إطار إداري وتقني؛ 
  1313؛أستاذ باحث 
  متدرب.751 ترسيـ 
  استفادوا مف تغيير الإطار. 1790في الرتبة والدرجة و إطار مف الترقية 8469استفادة 
  رة المركزية والمؤسسات الجامعية.لممسؤولية بالإدامنصب  189تسوية التعيينات ؿ 
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 2020-2019أولا: توقعات الدخول الجامعي 

 نتائج البكالوريا .1

عمى بمغ عدد الحاصميف حيت  تطورا ممحوظا 2019عرؼ عدد الحاصميف عمى شيادة البكالوريا سنة 
، مسجلا بذلؾ ارتفاعا بمغت 2018سنة  260017مقابؿ  ،2019تمميذا، خلاؿ سنة  280409 شيادة البكالوريا

 .%7,8 نسبتو
 السنوات الأخيرة:العشر  خلاؿ البكالوريا ويوضح البياف أسفمو تطور عدد الحاصميف عمى شيادة

 2009تطور عدد الحاصمين عمى الباكالوريا منذ 

 
 

حيث سجؿ أكبر  ،جميع الحقوؿ المعرفية 2019شمؿ ارتفاع عدد الحاصميف عمى شيادة الباكالوريا سنة 
بنسبة « الاقتصاد والتسيير»متبوعا بالحقؿ المعرفي  ،%34بنسبة  « العموـ والتقنيات»ارتفاع بالحقؿ المعرفي 

 .%8,3بنسبة « رض عموـ الحياة والأ –عموـ الفيزياء والكيمياء  »ثـ الحقؿ المعرفي  15%
 .2019و  2018بيف ما الشعبة حسب البكالوريا في الناجحيف أعداد تطور ويبيف الجدوؿ أسفمو 

 

 (*) الحقول المعرفيةحسب  2019و 2018تطور أعداد الناجحين في الباكالوريا ما بين 
 البكالوريا شعبة 2018 2019 نسبة التطور

 الإنسانيةالآداب والعموـ  752 102 234 108 5,3%
 عموـ الحياة والأرض –عموـ الفيزياء والكيمياء  267 123 511 133 8,3%
 العموـ الرياضية 748 9 776 9 0,3%
 الشعب التقنية 213 5 981 6 34%
 الاقتصاد والتسيير 037 19 907 21 15%
 المجموع 017 260 409 280 7,8%

 لممصنفات المعموؿ بيا في التعميـ العالي الجامعي ( طبقا*)
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ويبيف الجدوؿ  ،%60 أزيد مففي الشعب العممية  2019عمى شيادة البكالوريا سنة  ويمثؿ عدد الحاصميف
 : 2019و 2018التالي تطور توزيع النسب ما بيف 

  2019و 2018ما بين  الحقول المعرفيةتوزيع نسب الناجحين في الباكالوريا حسب 
 البكالوريا  شعبة 2018 2019

 الآداب والعموـ الإنسانية  39,52% 39,52% 38,6% 38,6%

61,4% 

47,61% 

60,48% 

 عموـ الحياة والأرض  –عموـ الفيزياء والكيمياء  47,41%
 العموـ الرياضية  3,75% 3,49%
 الشعب التقنية  2,00% 2,49%
 الاقتصاد والتسيير  7,32% 7,81%

 المجموع  100% 100% 100% 100%
 

جية  تطور في حسب الجيات حيث سجمت أعمى نسبة  عدد الحاصميف عمى شيادة البكالورياويمكف توزيع 
 كما ىو مبيف في الجدوؿ أسفمو( %26) وادي الذىب –الداخمة 

 2019و 2018تطور عدد حاممي شيادة البكالوريا حسب الجيات ما بين 
 2019 نسبة التطور

(2) 
2018 
 الجية (1) 

{(2)-(1)}/(1) 
 الحسيمة –تطواف  –طنجة  276 27 770 25 5,5%-
 الشرؽ 291 18 161 19 4,8%
 مكناس –فاس  655 34 421 37 8%
 القنيطرة –سلا  –الرباط  679 37 909 41 11%
 خنيفرة –بني ملاؿ  108 17 216 18 6,5%
 سطات –الدار البيضاء  814 50 544 59 17%
 أسفي –مراكش  853 28 162 32 11%
 تافيلالت –درعة  083 15 757 14 2%-
 ماسة –سوس  321 21 111 22 3,7%
 واد نوف –كمميـ  003 4 379 4 9%

 الساقية الحمراء –العيوف  915 3 694 3 5,6%-
 وادي الذىب –الداخمة  019 1 285 1 26%

 المجموع 017 260 409 280 7,8%

 أعداد الطمبة توقعات .2
 مف المرتقب أف تعرؼ السنة الجامعية ،2019 لسنة استنادا إلى معطيات ونتائج الباكالوريا

 :الجدوؿ التالي كما ىو مبيف في  %5بنسبةزيادة في عدد الطمبة بالتعميـ العالي  2019-2020 
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 2020-2019العدد الإجمالي لمطمبة بالتعميم العالي المرتقب سنة  

 التطور نسبة
 المرتقب سنة

 2019-2020 
 إحصائيات

2018-2019   

 العدد الإجمالي لمطمبة 960741 1009678 5%

5% 919 210 876 005 
التعميـ العالي الجامعي بمؤسسات 
 العمومي

بمؤسسات التعميـ العالي العمومي غير  35452 36876 4%
 التابعة لمجامعات

9% 53592 49284 
بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة 

 التعميـ العالي الخاصوبمؤسسات 
 

 ما بيف العالي الجامعي العمومي عداد الطمبة بالتعميـلأويقدـ الجدولاف أسفمو التطور المرتقب 
 حسب الحقوؿ المعرفية وحسب نوع الاستقطاب. 2020-2019و 2018-2019 

 بالتعميم العالي الجامعي العمومي 2020-2019أعداد الطمبة المرتقبة سنة 
 حسب الحقول المعرفية

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2019-2020 
 إحصائيات

 2018-2019 
 الميادين

 الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف 971 233 354 230 2%-
 العموـ القانونية والاقتصادية والتسيير 267 440 435 461 5%
 والتقنياتالعموـ  767 201 421 227 13%

 المجموع 005 876 210 919 5%
 

 حسب نوع الاستقطاب

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

2019-2020  
 إحصائيات

2018-2019 
 نوع الاستقطاب

 الاستقطاب المفتوح 332 764 391 780 2%
 الاستقطاب المحدود 673 111 819 138 24%
 المجموع   005 876 210 919 5%

 

 255271مف  حيث سينتقؿ%10,5  ب ارتفاعا عدد الطمبة الجدد بالتعميم العالييعرؼ ومف المتوقع أف 
عدد الطمبة الجدد يسجؿ  كما يرتقب أف. 2020-2019ا سنة جديد اطالب 282006إلى  2019-2018سنة 

-2018سنة  اجديد اطالب 240152مف ، حيث سينتقؿ %10بنسبة زيادة  العمومي الجامعي العالي بالتعميـ
التطور المرتقب لأعداد  التاليةوتعرض الجداوؿ  .2020-2019خلاؿ ا جديد اطالب 264079إلى  2019

 الطمبة الجدد بالتعميـ العالي.
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 2020-2019المرتقبة سنة   أعداد الطمبة الجدد بالتعميم العالي

 المرتقب سنة نسبة التطور
2019-2020 

 إحصائيات
 أعداد الطمبة 2018-2019  

 التعميـ العالي الجامعي العموميبمؤسسات  152 240 079 264 10%

5% 4815* 4591* 
بمؤسسات التعميـ العالي العمومي غير 

 التابعة لمجامعات

25% 13112* 10528* 
بالمؤسسات المحدثة في إطار الشراكة 

 التعميـ العالي الخاصوبمؤسسات 
 المجموع 255271 006 282 10,5%

 الموازيةدون احتساب الممرات *

 العمومي الجامعي العالي بالتعميم 2020-2019سنة  المرتقبة الطمبة الجدد أعداد
 حسب الحقول المعرفية

 نسبة التطور
 المرتقب سنة

 2019-2020 
 إحصائيات

  2018-2019 
 الميادين

 الآداب والعموـ الإنسانية والفنوف 580 58 153 64 10%
 العموـ القانونية والاقتصادية والتسيير 649 127 943 133 5%
 العموـ والتقنيات 923 53 983 65 22%

 المجموع 152 240 079 264 10%
 حسب نوع الاستقطاب

 المرتقب سنة نسبة التطور
2019-2020  

 إحصائيات
 2018-2019 

 نوع الاستقطاب

 الاستقطاب المفتوح 444 212 430 229 8%
 الاستقطاب المحدود 708 27 649 34 25%
 المجموع   152 240 079 264 10%

 التأطير والخصاص من الموارد البشرية.3
-2018 في 19633 مجموع الأساتذة الدائميف بالتعميـ العالي بمكوناتو الثلاث مف يتوقع أف ينتقؿ

يتراجع فيتوقع أف أما عدد الإدارييف  .%4,4بزيادة قدرىا  2020-2019 في 20829إلى حوالي  2019
 . 2019-2018 سنة 12705  مقابؿ 2020-2019سنة  11563 إلى ليصؿ %9 بنسبة

 ويبيف الجدوؿ التالي تطور التأطير بالتعميـ العالي الجامعي العمومي.
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 بالتعميم العالي الجامعي العموميالتأطير البيداغوجي والإداري تطور 
2019-2020 2018-2019 

الحاجيات  الموارد البشرية المؤسسة
من الموارد 
 البشرية

عدد الموارد 
البشرية 
 الضرورية

 نسبة التطور
عدد الموارد 
 البشرية المرتقبة

عدد الموارد 
 البشرية

 المؤسسات الجامعية 286 14 000 15 5% 940 18 940 3
 معاىد البحت 114 110 %4- 110   عدد الأساتذة

 المجموع 400 14 110 15 5% 050 19 940 3
 المؤسسات الجامعية 860 5 826 5 1%- 445 7 619 1

 عدد الإداريين
 معاىد البحت 112 102 9%- 102  -
 رئاسات الجامعة 996 013 1 2% 013 1  -
 الاحياء الجامعية 882 1 785 1 5%- 785 1  -

 المجموع 850 8 726 8 1%- 345 10 619 1
 المجموع العام   250 23 836 23 3% 395 29 559 5

  

لا يزاؿ يعرؼ  ،سواء البيداغوجي أو الإداري ،رغـ المجيودات المبذولة في ىذا المجاؿ فإف التأطير
 المطرد لأعداد الطمبة بالتعميـ العالي الجامعي العمومي.لا يواكب التطور و  خصاصا كبيرا

 الملاحظ الوطني بالمعدؿ مقارنة درجات 12ب  الوطني الصعيد عمى البيداغوجي التأطير نسبة لتحسيفو 
 أدنى حد وىو. أستاذا 940 3 ب تقدر الأساتذة مف الحاجيات، فإف أستاذ( لكؿا طالب 61) 2019-2018 سنة

 الجديدة المؤسسات حاجيات تغطيةوكذا  اكتظاظا تعرؼ التي المياديف في البيداغوجي التأطير نسب لتحسيف
 البيداغوجية. بنيتيا بعد تستكمؿ لـ التي والمؤسسات

المرتقب أف تعرؼ نسبة التأطير البيداغوجي في المياديف ذات الاستقطاب المفتوح تحسنا بعد تمبية  مفو 
 لكؿ أستاذ المسجمة في اطالب 89مقابؿ  2020-2019لكؿ أستاذ خلاؿ  اطالب 69لتنتقؿ إلى  ،الحاجيات
وتوقعات التأطير البيداغوجي حسب المياديف  ويبيف الجدوؿ أسفمو الخصاص مف الأساتذة .2019-2018

 .2020-2019الدراسية لمسنة الجامعية 
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 المؤسساتنوع حسب  التأطير البيداغوجي بالتعميم العالي الجامعي العمومي تطور
2019-2020 2018-2019 

النسب بعد  نوع المؤسسة
تمبية 
 الحاجيات

الحاجيات 
 من الأساتذة

نسب التأطير 
 المرتقبة

 عدد الأساتذة
 المرتقب

 عدد نسب التأطير
 الأساتذة

129 993 191 2 053 195 1 894 
العموـ القانونية والاقتصادية 

 والاجتماعية
 الآداب والعموـ الانسانية 500 2 81 567 2 79 357 69
 العموـ 362 3 30 357 3 31 837 24
 الكميات متعددة التخصصات 823 111 885 94 242 74
 الولوج المفتوح المؤسسات ذات 579 8 89 862 8 88 429 2 69
 المؤسسات ذات الولوج المحدود  707 5 20 138 6 23 1511 18
 المعدل الوطني 286 14 61 000 15 61 940 3 49

 معاىد البحت 114   110      
 المجموع العام 400 14   110 15   940 3  

 

في  لكؿ إداري اطالب 158النسبة  تبمغ، فمف المتوقع أف 2020-2019يخص التأطير الإداري لسنة  فيما
 بالمياديف ذات الاستقطاب المفتوح. 236ف تصؿ الى أ، ومف المنتظر المعدؿ الوطني

 50)دوف احتساب  تحسف نسبي لمػتأطير الإداري أجؿ تحقيؽ مف امنصب 1619وتقدر الحاجيات ب 
طالب لكؿ  123ليستقر في حدود  ، ،إداري بالإدارة المركزية و المركز الوطني لمبحث العممي والتكنولوجي(

بالمؤسسات ذات الولوج المحدود(. ويبيف  44كمعدؿ بالمؤسسات ذات الولوج المفتوح  183إداري كمعدؿ وطني )
الجدوؿ أسفمو الخصاص مف الإدارييف وتوقعات التأطير الإداري حسب المياديف الدراسية لمسنة الجامعية 

2019-2020. 
 نوع المؤسسةحسب  تعميم العالي الجامعي العموميالتأطير الإداري بال تطور

2020-2019 2019-2018 

النسب بعد تمبية  نوع المؤسسة
 الحاجيات

الحاجيات من 
الإداريين 
 والتقنيين

نسب 
التأطير 
 المرتقبة

عدد الإداريين 
والتقنيين 
 المرتقب

 نسب التأطير
عدد 

الإداريين 
 والتقنيين

285 406 405 968 393 938 
العموـ القانونية والاقتصادية 

 والاجتماعية
 الآداب والعموـ الانسانية 090 1 186 043 1 194 136 172
 العموـ 076 1 94 008 1 102 333 77
 الكميات متعددة التخصصات 275 331 288 290 82 226
 المؤسسات ذات الولوج المفتوح 379 3 226 307 3 236 957 183
 المؤسسات ذات الولوج المحدود  481 2 45 519 2 55 662 44
 المعدل الوطني 860 5 149 826 5 158 619 1 123
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 معاىد البحت 112   102      

 رئاسات الجامعات 996   013 1     
 مجموع الجامعات 968 6   941 6   619 1  
 الاحياء الجامعية 882 1   785 1      
 العام المجموع 850 8   726 8   619 1  

 الطاقة الاستيعابية المرتقبة بالتعميم العالي الجامعي العمومي.4
 1% بزيادة أي ،اإضافيا مقعد 4889ب  الاستيعابية طاقتيا توسيع العمومية الجامعات تعرؼ أف يرتقب

المتوقع  مف حيث الاستيعابية الطاقةاستعماؿ  نسبة لتحسيف ضعيفة جد الزيادة ىذه وتبقى الماضية، بالسنة مقارنة
سنة  مقعد 100لكل ا طالب 178الى  2018-2019سنة  مقعد 100لكؿ ا طالب 171مف  النسبة ىذهتتراجع  فأ

2019-2020.                    
 الاستقطاب نوع حسب 2020-2019المرتقبة  الاستيعابية الطاقة

 نسبة استغلال الطاقة الاستيعابية 
 مقعد( 100)عدد الطمبة لكل  

 الاستيعابيةالطاقة 
 )عدد المقاعد(

 نوع الاستقطاب
2020-2019 
 المرتقبة()

2019-2018 
2020-2019 
 المرتقبة()

2019-2018 

 الاستقطاب المفتوح 346835 351094 220 222
 الاستقطاب المحدود 165795 166425 67 83

 المجموع 512630 517519 171 178

 المسالك المعتمدة .6
 تتوزع حسب الحقوؿ المعرفية كما يمي:  2020-2019برسـ سنة  2682 المعتمدةمجموع المسالؾ بمغ 

 2019-2020برسم سنة  توزيع المسالك المعتمدة حسب الحقول المعرفية

 المجموع
الآداب والعموم  الإجازة في التربية

 الإنسانية

العموم القانونية 
والاقتصادية 
 والاجتماعية

 Poly  SJES ST LSH الحقل المعرفي العموم والتقنيات

2 682  14 5 50 51 700 704 1 147 
عدد المسالؾ 

 (*)المعتمدة

 .مف مجموع المسالؾ المعتمدة %54تشكؿ المسالؾ المميننة نسبة  (*)
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 والأوراش ذات الأولوية 2020-2019ثانيا: مستجدات الدخول الجامعي 

عبر  2021-2017 القطاع لمفترة مخطط عمؿسيعرؼ الدخوؿ الجامعي المقبؿ مواصمة تفعيؿ إجراءات 
 مجموعة مف الأوراش تتمخص فيما يمي:

 واستدامة الفرص وتكافؤ الإنصاف لتحقيق العالي بالتعميم والدراسة الولوج تحسين  .1
 التعمم

إف مواكبة الطمب عمى التعميـ العالي تفرض وضع تصور جديد لتوزيع العرض يستجيب لحاجيات المحيط 
 سيتـ: قتصادي الوطني والجيوي والتغطية المجالية. في ىذا الإطار،الاجتماعي والا

 الفرص وتكافؤ القرب سياسة إطار في العرض توسيع .1.1
الدخوؿ الجامعي المقبؿ عرؼ يسقصد تقوية وتنويع العرض  القطاعقوـ بيا يفي إطار المجيودات التي 

 إلى:
  مؤسسة جامعية جديدة: 17برمجة فتح 

 بسطات؛لمغات والفنوف والعموـ الإنسانية  ةكمي -
 الكمية المتعددة التخصصات سيدي بنور؛ -
 جدة، وبني ملاؿ؛وو ، والقنيطرة، والجديدة، وسطات، مدارس عميا لمتربية والتكويف بكؿ مف أكادير 6 -
 كمية الاقتصاد والتدبير ببني ملاؿ؛ -
 ومكناس؛بكؿ مف بني ملاؿ  مدرستيف وطنيتيف لمتجارة والتسيير -
 المدرسة الوطنية العميا لمكيمياء بالقنيطرة؛ -
 بالفقيو بف صالح؛ عميا لمتكنولوجيا مدرسة -
 ؛فاسبعموـ الرياضة  معيد -
  ؛المدرسة الوطنية العميا لمفنوف والتصميـ بالدار البيضاء -
 ؛المدرسة الوطنية لمعموـ التطبيقية ببني ملاؿ -
 .الكمية متعددة التخصصات ببرشيد -

 لمتصدي لظاىرة الاكتظاظالتعميم الإلكتروني واستخدام تكنولوجيا الإعلام  تطوير. 2.1
 ؛تطوير استعماؿ تقنيات الإعلاـ والتواصؿ في طرؽ التدريس 
 ؛تفعيؿ عدة برامج لتكويف الكفاءات في التعميـ الالكتروني 
  مغرب الجامعة الرقمية" مواصمة مشروع تطوير المنصة الوطنية الرقمية"(Maroc Université 

Numérique). 

 الطمبة لفائدة الاجتماعية الخدمات تعزيز. 3.1
المكتب الوطني للأعماؿ  عمؿ مخطط إجراءات تفعيؿ مواصمة 2020-2019الجامعي  الدخوؿ سيعرؼ

 الجامعية الاجتماعية والثقافية عمى عدة مستويات:
 عمى مستوى المنح .1.3.1

 منحة. 380000إلى  2020-2019منح التعميـ العالي خلاؿ الدخوؿ الجامعي  يرتقب أف يصؿ عدد  
  كيفية والمتعمؽ بتحديد شروط و  2019ماي  15بتاريخ  2.18.512ـ رق المرسوـ تطبيؽالعمؿ عمى

 ؛المنح ليذه المخصصة المالية الاعتمادات ووضع وكيفية صرؼ وشروط صرؼ المنح الدراسية لمطمبة
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 المنح صرؼ لتدبير الإلكترونية المنصةب العمؿ . 
  عمى مستوى الإيواء .2.3.1

 2، تطواف التي في طور الإنجاز: الناظور )توسعة(بالنسبة لممشاريع  اشغاؿ البناء والتوسعة استكماؿ 
سرير(،  700سرير(، طنجة )ممحقة ب  604سرير(، الراشدية )توسعة ب  1020سرير(، تازة )1100)

 سرير(؛ 1426القنيطرة )
 سواء المعتمدة السكف مسطرة تحسيف وتبسيط شأنيا مف السكف جديدة لتخويؿ معايير عدة اعتماد سيتـ 

 المحتاجيف لمطمبة أدؽ تحديد إلى بالخصوص تيدؼ و الجامعية، للأحياء أو بالنسبة لمطمبة بالنسبة
 ، CNSS الداخمية، وزارة الجامعات الوطنية، التربية قطاع ( المختصة الجيات جميع مع وذلؾ بالتنسيؽ

TGR ،( …CMR   
 زمنية جدولة وفؽ  الماستر، الدكتوراه( الأوؿ، السمؾحدى ) عمى دراسي سمؾ لكؿ حصة تخصيص سيتـ 

 الطمبة لجميع يتسنى حتى وذلؾ سمؾ لكؿ العاـ التعميـ مؤسسات بولوج الخاصة الزمنية الجدولة تراعي
 .طمباتيـ وضع

 الإطعام مستوى  عمى. 3.3.1
 مميوف وجبة؛ 15الوجبات المقدمة ليصؿ إلى حوالي  عدد في الزيادة 
 ؛القنيطرة، تازة تطواف، طنجة، مف مطاعـ جديدة في طور الإنجاز بكؿ افتتاح 
 الناظورب الجامعي المطعـ توسعة. 
 المطاعـ البطائؽ الالكترونية القابمة لمتعبئة التي ستمكف الطمبة مف اقتناء تذاكر  نظاـتفعيؿ العمؿ ب

  .تيـ بطريقة إلكترونيةاالجامعية مسبقا وحجز وجب
 عمى مستوى التغطية الصحية.4.3.1

 ؛المتواجدة مباني وتجديد إصلاح الجامعية؛ بالأحياء جديدة صحية مراكز إنشاء 
  المتخصصة؛  الطبية الأطر توفيراللازمة و  والمعدات بالأدوات الطبية المراكز تجييز 
 الجامعية؛ والمطاعـ بالمباني النظافة مراقبة 
 لممكتب؛ الصحي البرنامج في الجامعية المؤسسات إدماج 
 الاستفادة؛ نطاؽ وتوسيع الطمبة جميع عمى المرض عف الإجبارية الصحية التغطية تعميـ 
 لمطمبة؛ والبدنية النفسية الصحة ضماف 
 أدوارىا بتفعيؿ الكفيمة الإجراءات اتخاذ مع الجامعية والمؤسسات بالأحياء الصحية الأندية وىيكمة إحداث 

دماجيا  العمؿ؛ خطط في وا 
 الجامعية، الصحية الانشطة برنامج إطار في الطمبة لفائدة طبية قوافؿ وتنظيـ تحسيسية بحملات القياـ 
 ؛طبية وعيادات مستشفيات ،المدني المجتمع جمعيات :المسؤولية في الموازية الأطراؼ مع شراكة عقد 
 الجامعية؛ بالأحياء والسلامة الصحة وضعية لتتبع تفقدية ميدانية زيارات تنظيـ 
 وتعميـ إعداد مع الأولية والإسعافات المدنية الوقاية في متطوعيف وموظفيف طمبة تكويف مشروع إطلاؽ 

 .العالي التعميـ مؤسسات بجميع الأزمات وتدبير المخاطر مف الوقاية مخطط
 ؛والنفسية الاجتماعية والمساعدة الاستماع ميارات في الطبي الطاقـ لتكويف برنامج وضع 
 لمطمبة الرقمية الطبية الممفات وتدبير الإحصائية المعمومات لضبط مندمج معموماتي برنامج تطوير 

 ؛الأدوية مخزوف وتدبير
 الضرورية، بالأدوية جامعية السوسيو الطبية المراكز لتزويد شاممة صفقة إبراـ 
 الجامعية بالأحياء للإنصات خلايا إنشاء. 

 الجامعيةوالثقافية  ةيالرياضالأنشطة  مستوى عمى. 5.3.1
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  نونبر  09تنظيـ البطولة الإفريقية الجامعية لمعدو الريفي في نسختيا الرابعة بمدينة مراكش خلاؿ
 ؛2019

  تنظيـ بطولة العالـ الجامعية الثانية والعشروف لمعدو الريفي  فيالمساىمة مع الجامعة الممكية المغربية
   .بمدينة مراكش 2020خلاؿ شير أبريؿ 

 التعميم العالي وتحسين مخرجاتوالارتقاء بجودة  .2
 مف مردوديتو الداخمية والخارجيةمف أجؿ ضماف جاذبية وتنافسية النموذج البيداغوجي الوطني والرفع 

 سيتـ العمؿ عمى:الآنية والمستقبمية لسوؽ الشغؿ، بشكؿ يضمف التوافؽ ما بيف التكويف والحاجيات 

 تفعيل الإصلاح البيداغوجي . 1.2
 2020الذي سيدخؿ حيز التطبيؽ سنة والعمؿ بنظاـ البكالوريوس  إصلاح سمؾ الإجازة: 

 ؛إعداد دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لمباكموريوس -
 ؛الوصفي لطمب اعتماد مسالؾ التكويف في سمؾ الإجازة ؼإعداد المم -
استكماؿ التصور العاـ لمختمؼ محطات التوجيو ما بعد البكالوريا المقترحة في إطار مشروع الإصلاح  -

 ؛البيداغوجي لسمؾ الإجازة )البكالوريوس(
 تنظيـ لقاء بيداغوجي وطني؛  -
 البكالوريوس؛فتح طمب العروض الخاص بتكوينات سمؾ  -
 تقديـ مشاريع مسالؾ التكويف لمسطرة التقييـ والاعتماد.  -
 ؛المصادقة عمى دفتر الضوابط البيداغوجية الخاص بسمؾ الدكتوراه 
 استكماؿ إصلاح التكوينات في الطب والصيدلة وطب الأسناف:  

دفاتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لدبموـ دكتور في الطب ودبموـ دكتور في الصيدلة ودبموـ  مراجعة -
 ىا وتطوير  ىاوتجويد ياتحيين، مف أجؿ دكتور في طب الأسناف

 إصلاح دراسات السمؾ الثالث لدبمومات دكتور في الطب ودكتور في الصيدلة ودكتور في طب الأسناف -

 لوج مؤسسات التعميم العاليتنسيق مباريات و و  تتبع. 2.2

 2020-2019برسـ الدخوؿ الجامعي % 58مف عدد المقاعد المفتوحة في وجو المترشحيف بنسبة  الرفع 
الجامعية سنة البرسـ  تبارى بشأنومقعدا م 31.270. )2016-2017مقارنة مع الموسـ الجامعي 

الزيادة في عدد المقاعد ، وذلؾ مف خلاؿ (2017-2016برسـ سنة  19.760بدلا مف  2019-2020
حداث مؤسسات جديدة ل ضماف تغطية مجالية كافية ومتوازنة عمى صعيد جميع بالمؤسسات القائمة وا 

لولوج مجموعة مف  وفي نفس الإطار، تـ تخفيض و/أو تقميص عتبات الانتقاء التمييدي جيات المممكة.
 طب والصيدلة.المؤسسات الجامعية ذات الاستقطاب المحدود، لا سيما كميات ال

القبول الالكتروني الموحد لحممة البكالوريا في المؤسسات الجامعية ذات  منصة. اعتماد 3.2
 (www.tawjihi.ma"توجييي" ) الاستقطاب المحدود

 القبوؿ الالكتروني الموحد لحممة البكالوريا في المؤسسات الجامعية ذات الاستقطاب  اعتماد منصة
مسطرة الترشيح لولوج المدارس العميا لمتكنولوجيا تدبير ( لwww.tawjihi.ma"توجييي" ) المحدود

، وذلؾ في أفؽ تعميميا عمى باقي 2020-2019وكميات العموـ والتقنيات، برسـ الدخوؿ الجامعي 
 مؤسسات التعميـ العالي ذات الاستقطاب المحدود. 

  

http://www.tawjihi.ma/
http://www.tawjihi.ma/
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 تطوير العرض التربوي. 4.2
  التعاوف مع الوكالة الوطنية لتقييـ وضماف ب 2020دراسة طمبات اعتماد المسالؾ المقدمة برسـ دورة

 جودة التعميـ العالي والبحث العممي
 .خضاعيا لعممية تقييـ ذاتي وتكييؼ محتوياتيا  تنويع التكوينات واعتماد مسالؾ مميننة وا 
 الكبرى مف  ملاءمة عرض التكويف مع حاجيات القطاعات الاقتصادية والاجتماعية والأوراش المييكمة

 المؤىمة والمتخصصة الموارد البشرية
 جراءات الاستراتيجيات القطاعية فيما يخص الحاجيات المتعمقة بالكفاءات. تتبع  تنفيذ وانجاز مشاريع وا 

 إرساء آليات لمرفع من قابمية تشغيل خريجي التعميم العالي. 5.2
 دعـ تعمـ المغات وتنويع لغات التدريس؛ 
  ومندمج للإعلاـ والمساعدة عمى التوجيو بتنسيؽ مع القطاعات المعنية؛وضع نظاـ وطني موحد 
 وضع نظاـ وطني لتقوية المؤىلات المينية والوظيفية لطمبة وخريجي التعميـ العالي؛ 
 .إحداث آليات عمى الصعيديف الجيوي )الجامعات( والوطني لتتبع إدماج الخريجيف 
 الوطني للإشياد وتتبعو: تفعيؿ الإطار 

 المجنة الوطنية لقيادة الإطار الوطني للإشياد؛ إرساء -
توأمة الإطار الوطني للإشياد بالمغرب مع نظير لو معموؿ بو في إحدى الدوؿ الأعضاء بالاتحاد  -

 الأوروبي؛
الحرص عمى مواءمة الإطار الوطني للإشياد مع الإطار الأوروبي للإشياد ضمانا لمحركية  -

 .الطرفيفالأكاديمية والمينية لصالح مواطني 
 تعزيز دور التعميم العالي الخاص:. 6.2
 إحداث جامعات ومؤسسات جديدة لمتعميـ العالي الخاص وتحقيؽ تجانسو مع معايير الجودة  تشجيع

مواصمة تشجيع الاستثمار في ىذا القطاع وبرمجة حصص عمؿ مع المستثمريف مف خلاؿ  المعموؿ بيا
الراغبيف في الاستثمار في قطاع التعميـ العالي الخاص )محمييف وأجانب( مف أجؿ تعريفيـ أكثر 

ومعايير تقييـ الممفات  بخصوصيات ىذا القطاع والنصوص التنظيمية المنظمة لو والمساطر المعموؿ بيا
لمعمومات والمساعدات التي تسمح ليـ بإعداد وتنفيذ مشاريعيـ. وسيتـ التركيز عمى وغيرىا مف ا

 ؛لمتعميـ العاليالخصوص عمى تبسيط المساطر مع مراعاة معايير الجودة التي تتطمبيا مؤسسة 
  مواصمة دراسة طمبات الحصوؿ عمى اعتراؼ الدولة التي تتقدـ بيا بعض مؤسسات التعميـ العالي

 ؛الخاص
 رض التكويف بمؤسسات التعميـ العالي الخاص:تطوير ع 

( مع 2019)دورة  إعداد طمب العروض الخاص بمسالؾ التكويف لمؤسسات التعميـ العالي الخاص -
 ؛الأخذ بعيف الاعتبار الاصلاح الجديد الخاص بسمؾ الاجازة

 د؛فقط بنظاـ الاعتماالعمؿ عمى أجرأة قرار الوزارة الخاص بإلغاء نظاـ ترخيص المسالؾ والاحتفاظ  -
بالتعاوف مع الوكالة الوطنية لتقييـ وضماف  2020دراسة طمبات اعتماد المسالؾ المقدمة برسـ دورة  -

 .جودة التعميـ العالي والبحث العممي
  والتربوية لمؤسسات التعميـ العالي الخاص: الإداريةالمراقبة 

 الخاص.التكثيؼ مف المراقبة الإدارية لمؤسسات التعميـ العالي  -
إعادة تأطير وتنظيـ المراقبة البيداغوجية مف خلاؿ تحييف المذكرة الوزارية المتعمقة بالمراقبة  -

 البيداغوجية.
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 الخاص: العالي بالتعميـ المتعمقة والتشريعية التنظيمية النصوص مراجعة 
مواصمة الورش المتعمؽ بمراجعة النصوص القانونية والتنظيمية بعد المصادقة عمى القانوف الإطار  -

 لمتربية والتعميـ.
 تدبير إلكتروني لقيادة التعميـ العالي الخاص اعتماد:  

إعداد نظاـ معموماتي خاص بتدبير عممية تقييـ واعتماد مسالؾ التكويف منيا تمؾ المقدمة مف طرؼ  -
 لتعميـ العالي الخاص. مؤسسات ا

ح لممصالح المختصة التابعة لقسـ التعميـ العالي الخاص بِمواكبة التزايد مإعداد نظاـ معموماتي يس -
   الحاصؿ في أعداد طمبة التعميـ العالي الخاص وتدبير ممفاتيـ في الآجاؿ المعقولة وعمى أكمؿ وجو.

بة المسجميف بمؤسسات التعميـ العالي الخاص وسيساعد ىذا النظاـ عمى ضبط عممية تدبير ممفات الطم
وكذا مسطرة التأشير عمى الشيادات والديبمومات المسممة لخريجي مؤسسات التعميـ العالي الخاص 

 المعترؼ بيا مف طرؼ الدولة.

 البحث العممي والابتكارالنيوض ب .3
والحيوية في تحقيؽ تطور البلاد إف النيوض بالبحث العممي والابتكار بشكؿ يعزز مكانتو الاستراتيجية 

بتجديد حكامتو وىيكمتو، وتنويع مصادر تمويمو وتثميف نتائجو.  فيا يتطمب رفع التحديات المرتبطةاقتصاديا وثقا
 في ىذا الإطار، سيتـ تفعيؿ مجموعة مف الإجراءات تيـ بالأساس:

 تحسين حكامة المنظومة الوطنية لمبحث العممي والابتكار. 1.3
 والمجاف الدائمة  التكنولوجية والتنمية العممي والابتكار لمبحث الدائمة الوزارية المجنة عمؿ تفعيؿ مواصمة

 ليا؛التابعة 
 ؛ز التنسيؽ بيف القطاعات الحكوميةتعزي 
 مندمجة؛ مؤسساتية وطنية إرساء منظومة أجؿ مف والابتكار العممي لمبحث وطني مجمس إحداث 
  51.17القانوف الإطار  توفؽ مقتضيا المتعمؽ بالتعميـ العالي 01.00ف إعداد الصيغة المعدلة لمقانو 

 المتعمؽ بمنظومة التربية والتكويف والبحث العممي.
  2015الاستراتيجية  الرؤيةوالابتكار وملائمتيا مع  العمميتحييف وتطوير الاستراتيجية الوطنية لمبحث-

 ؛2030
 مشتركة وازنة )تجميع البنيات  إعادة ىيكمة البحث العممي والابتكار وفؽ معايير وطنية، وفي إطار كتؿ

 الكفاءات في مراكز ومختبرات(و 
 والابتكار؛ العممي لمبحث وطني يوـ تنظيـ 
  والتكنولوجيا؛إحداث المجنة الوطنية لأخلاقيات العموـ 
 مع إيجاد الموارد المالية حيف القرار المتعمؽ ببرنامج "فينكوـ: تكفاءات المغربية المقيمة بالخارجتعبئة ال "

 لازمة.لا
  البحث العممي في مجالات ذات الأولوية  مشاريع لتمويؿ جديدة عروض عبر طمباتدعـ البحث العممي 
  بما فييا تحييف القرار المشترؾ واعتماد  لصرؼ الميزانيةتبسيط المساطر الإدارية والمالية مواصمة(

 ؛المراقبة المصاحبة(
 القطاع الخاص.لانفتاح عمى القطاعات الوزارية والجيات و تنويع مصادر التمويؿ مف خلاؿ ا  
 ،المشاريع تمويؿ عمى المقاولة لتشجيع ضريبية تحفيزية إجراءات وضع إمكانية المالية، وزارة مع دراسة 

 البحث. في
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 تحسين الدراسات بسمك الدكتوراه والنيوض بالتميز في مجال البحث العممي والابتكار .2.3
 ؛مراجعة دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية لسمؾ الدكتوراه 
 الدكتوراه؛ بعد ما والباحث الباحث لمطالب قانوني إطار وضع 
 .وضع آليات لدعـ حركية الطمبة عمى مستوى الدكتوراه 
 لأجانب لمعمؿ بمؤسسات البحث الوطنية وفؽ الحاجيات؛استقطاب الباحثيف ا 
 والعموـ الإنسانية والفنوف  خاصة في: الآدابالعممية المحكمة  العمؿ عمى تعزيز النشر في المجلات

ة بالمركز الوطني لمبحث العممي )إحداث خمية لمترجمة العممي والعموـ القانونية والاقتصادية والتسيير
 التقني(؛ و 

  تعزيز تصنيؼ الجامعات المغربية عمى الصعيد العالمي؛العمؿ عمى 
  العمؿ عمى انشاء التصنيؼ الوطني لمجامعات 
 ؛ العموـ الإنسانية والاجتماعية دعـ نشر أحسف أطروحة في ميداف 
 والابتكار والتكنولوجيا العموـ مجالات التميز في لتشجيع الحالية الجوائز مختمؼ تدبير طرؽ مراجعة 

 .ليتيافعا مف لمرفع
 تعزيز البنيات التحتية لمبحث العممي والابتكار وتشجيع استعماليا المشترك .3.3
 وضع نظاـ وطني مندمج لممعمومات خاص بالبحث العممي والابتكار؛ 
   ؛بة الجامعات في إحداث شبكة وطنيةمواكدات الدعـ التقني لمبحث العممي و تعزيز وحتطوير و 
 المعدات العممية الوطنية؛ الأجيزة و ظاـ المعموماتي لتدبير وضع الن 
  ؛التقنيتعزيز آليات وخدمات التواصؿ والإعلاـ العممي و 

 تعزيز آليات تثمين نتائج البحث العممي والتكنولوجي والابتكار. 4.3
 ( مواصمة إحداث مجمعات الابتكارCités d’innovation بالجامعات ) العمؿ عمى وضع آليات ناجعة و

 ىا؛لتدبير 
 ؛داخؿ المقاولات المغربية بحث العممي والابتكاردراسة حوؿ ال إنجاز 
  إنجاز دراسة، مع الشركاء الوطنييف، حوؿ المؤِشر العاـ للابتكارGII).) 
 تشجيع الجامعات ومراكز البحث عمى تسجيؿ براءات الاختراع واستغلاليا؛ 
 براـ شرا كات مف أجؿ إنجاز برامج تحفيز القطاع الخاص عمى تمويؿ البحث العممي والابتكار، وا 

 .(CIR)ومشاريع بحث مشتركة مع الجامعات والمؤسسات العمومية لمبحث 
 التعاقد الأكاديمي إحداث منح لمقياـ ببحوث مشتركة بيف الجامعات والمقاولات المغربية عبر تشجيع 

 ؛(Bourses Doctorat–Marocبينيما )
 والمقاولة؛ بيف الجامعة الشراكة وجائزة التنافسية لجائزة جديدة دورة تنظيـ 
 ( مواصمة دعـ حاضنات مشاريع إنشاء المقاولات المبتكرةIncubateurs وتعزيز الثقافة المقاولاتية )

 وريادة الأعماؿ عبر دعـ تنظيـ التظاىرات المتعمقة بيا بالجامعات. 
 ( دعـ انخراط الجامعات ومؤسسات البحث في الأقطاب التكنموجيةClusters.) 
 التكنولوجي الإخبار مراكز وتفعيؿ ميـتع  (TISC=Technology and Innovation Support 

Center) 
 ببراءات الاختراع الجامعية المتعمقة. 

 تعزيز الشراكة والتعاون عمى المستويين الوطني والدولي في مجالات العموم والتكنولوجيا. 5.3
 برامج التعاوف الثنائي والمتعدد الأطراؼ المبرمة والعمؿ عمى تقويتيا وتعزيز استفادة الباحثيف  مواصمة

 المغاربة منيا؛ 
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  تعزيز التعاوف العممي والتكنولوجي بيف المغرب والاتحاد الأوروبي وتشجيع المشاركة المغربية في طمبات
 ؛ (...، 2020، البرنامج الأوروبي أفؽ PRIMAالعروض )

 صفة "بمد شريؾ" في البرنامج الأوروبي لمبحث والابتكار تخويؿ المغرب مؿ عمى طمبالع Horizon 
Europe 2021-2027. 

 تقوية الشراكة في مجاؿ البحث التنموي والابتكار مع مختمؼ الفاعميف بالقطاعيف العاـ والخاص؛ 
 لألكسو ومنظمة التعاوف تعزيز التعاوف مع المنظمات الجيوية والدولية )اليونسكو والإيسيسكو وا

و في مجاؿ  5+5الاقتصادي والتنمية والاتحاد الإفريقي، واتحاد دوؿ جنوب شرؽ آسيا ودوؿ حوار 
  ...( ؛ -في إطار تفعيؿ اتفاقية الشراكة المبرمة بيف المغرب وىذه المنظمات-((CERNالفيزياء النووية )

 ودعـ حركية الباحثيف نحو الجامعات جنوب -مع تعزيز التعاوف جنوب الانفتاح عمى شركاء جدد
 .الإفريقية

 أدائيا من الرفع بيدف العالي التعميم منظومة حكامة تطوير .4
تفرض إرساء أسس التدبير الناجع والمتوافؽ مع خصوصية  العالي التعميـ منظومة حكامة إف تطوير

 :العمؿ عمى القطاع لضماف بموغ الأىداؼ وحؿ الإشكاليات، في ىذا الإطار سيتـ
دماج المنظومة حول ومندمج شامل معموماتي نظام إرساءمواصمة . 1.4  في الرقمية التكنولوجيا وا 

 التكوين
 الإدارة الإلكترونية وتوفير الخدمات لممواطنيف: تطوير 

  طلاؽ تطوير و لإيداع طمبات التسجيؿ في مف أجؿ التوجيو و  خدمة إلكترونية لفائدة حاممي البكالورياا 
 وتتبعيا؛ المفتوحالمؤسسات الجامعية ذات الاستقطاب 

 إطلاؽ الخدمة الإلكترونية الخاصة بإيداع طمبات معادلات الشواىد؛ 
  ؛لتوفير المعمومات الخاصة بالتعميـ العالي الخاص وتتبع تسجيؿ الطمبة بيذه المؤسساتنظاـ إطلاؽ 
  ؛ت تبادؿ المعموماتبروتوكولاطنيا في الأنظمة المعموماتية وفي اعتماد مرجعيات ومصنفات موحدة و 
  إرساء الأنظمة الخاصة بتدبير طمبات المنح لمدراسة بالخارج، وطمبات اعتماد المسالؾ، والمراسلات؛ 
  تطوير نظاـ معموماتي لمبحث العممي والابتكار؛ 
 "تفعيؿ مشروع " المساعدة في إدارة المشاريع(Assistance à maitrise d’ouvrage) . 

 البنية التحتية والأمف المعموماتي. تطوير 

 الإعدادالنصوص القانونية قيد الإعداد والدراسة أو  رإصدا .2.4

 :تسعة مشاريع نصوص تشريعية وتنظيمية قيد الدراسة 
 ؛والعطريةالمتعمؽ بالوكالة الوطنية لمنباتات الطبية  111.12قانوف بتتميـ احكاـ القانوف رقـ  مشروع 
  المتعمؽ بالوكالة الوطنية  111.12بتطبيؽ القانوف رقـ  2.15.305مشروع مرسوـ بتتميـ المرسوـ رقـ

 لمنباتات الطبية والعطرية؛
  المتعمؽ بالوكالة الوطنية لتقييـ وضماف جودة  80.12مف القانوف رقـ  5مشروع مرسوـ بتطبيؽ المادة

يوليوز  11صادقة عميو بمجمس الحكومة المنعقد بتاريخ )تمت الم التعميـ العالي والبحث العممي
 (؛2019



49 
 

  ( يتعمؽ 1991يناير  18) 1411رجب  2الصادر في  2.90.554مشروع مرسوـ بتتميـ المرسوـ رقـ
 ؛سسات الجامعية والأحياء الجامعيةبالمؤ 

 19) 1435 الآخر ربيع مف 19 في صادر 2.13.165 رقـ المرسوـ وتتميـ مشروع مرسوـ بتغيير 
 العالي؛ التعميـ شيادات معادلة بمنح الخاصة والمسطرة الشروط بتحديد( 2014 فبراير

 21) 1427مف ربيع الأوؿ  22 الصادر في 2.03.201تتميـ المرسوـ رقـ تغيير و مشروع مرسوـ ب 
 ؛( بتحديد قائمة مؤسسات التعميـ العالي غير التابعة لمجامعات2006أبريؿ 

 ( يقضي 2017يونيو  29) 1438شواؿ  4صادر في  2.17.221ير المرسوـ رقـ مشروع مرسوـ بتغي
 ؛بمنح اعتراؼ الدولة بالمدرسة العميا لميندسة المعمارية بالدار البيضاء

  ( 2017يوليو  3) 1438شواؿ  8الصادر في  2.17.330بتغيير ممحؽ المرسوـ رقـ مشروع مرسوـ
 (؛UIASSالرباط ) –بالجامعة الدولية الزىراوي لعموـ الصحة يقضي بمنح اعتراؼ الدولة 

  مشروع مرسوـ بمنح اعتراؼ الدولة بsup de co ؛المدرسة العميا لمتجارة بمراكش 
  قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي بتحديد لائحة مسالؾ مشروع

 ؛2018/2019التعميـ العالي الخاص برسـ السنة الجامعية التكويف المعتمدة بمؤسسات 
  مشروع قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي بتغيير قرار وزير

محرـ  10الصادر في  2991.18التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي رقـ 
( بتحديد لائحة مسالؾ التكويف المعتمدة بمؤسسات التعميـ العالي الخاص 2018سبتمبر  20) 1440

 ؛2017/2018برسـ السنة الجامعية 
  قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي بتحديد قائمة المؤسسات التي

 .خاص بالطمبةيخضع طمبتيا لنظاـ التأميف الإجباري الأساسي عف المرض ال
  الإعدادمشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية قيد: 

  فبراير  19) 1417مف شواؿ  11صادر في  2.96.794مشروع مرسوـ بتغيير وتتميـ المرسوـ رقـ
 ؛( بتحديد الشروط والإجراءات المتعمقة بتنظيـ التأىيؿ الجامعي1997

  ( يتعمؽ 1991يناير  18) 1411رجب  2الصادر في  2.90.554مشروع مرسوـ بتتميـ المرسوـ رقـ
 ؛بالمؤسسات الجامعية والأحياء الجامعية

  قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العممي بتحديد كيفيات تنظيـ مشروع
 ؛إجراءات الترشيح لنيؿ التأىيؿ الجامعي

  بتطبيؽ مقتضيات  قرار لوزير التربية الوطنية والتكويف الميني والتعميـ العالي والبحث العمميمشروع
( بتحديد الشروط 2014فبراير  19) 1435مف ربيع الآخر  19بتاريخ  2.13.165المرسوـ رقـ 

 ؛والمسطرة الخاصة بمنح معادلة شيادات التعميـ العالي
  البحث العممي بتحديد مسطرة وضع طنية والتكويف الميني والتعميـ العالي و قرار لوزير التربية الو مشروع

 .تمقي ممفات طمبات المنح وكذا سير عمؿ المجنة الاقميميةو 
 
 


